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PRESENTACION

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, a tra-
vés de su Catedra UNESCO en Desarrollo Territorial, Equidad y
Justicia Socioambiental, ha promovido el encuentro denominado
“Didlogo Iberoamericano de Catedras UNESCO: Un camino para
la Igualdad, la Equidad y la Inclusién Social”, que se realizara el
miércoles 3 de septiembre de 2025 en la Camara de Comercio de
Bogoté (sede Chapinero), Bogota D.C., Colombia.

Van aqui las ponencias preparadas por miembros destacados
de las Catedras UNESCO de Iberoamérica, quienes compartirdn
sus perspectivas y propuestas en las mesas de trabajo, espacio
clave para la reflexién, articulacion y proyeccién colectiva de in-
vestigadores, actores sociales y representantes institucionales
comprometidos con la transformacién social a través de la educa-
cién. Su propdsito comun es compartir practicas, y experiencias
pedagdgicas, orientadas a promover la igualdad, la equidad y la
inclusién social, desde distintos modelos formativos y dindmicas
de accidn territorial. Se concibe como un escenario para el inter-
cambio horizontal de saberes, sustentado en una mirada transfor-
madora de la educacién en la regién, que busca asi mismo con-
solidar redes de cooperacién y acciones conjuntas alineadas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Pacto para el
Futuro de las Naciones Unidas.



El presente documento no solo acttia como una compilacién de
ponencias, sino también como un insumo previo esencial para las
mesas de trabajo. Invitamos a todos los participantes a realizar lec-
tura atenta y reflexiva de los textos aqui reunidos, ya que su conteni-
do servira de base para conversaciones profundas, retroalimentacién
colaborativa y la construccién conjunta de estrategias transforma-
doras en torno a la educacién, la sostenibilidad, la justicia socioam-
biental y la inclusién social en contextos iberoamericanos.

Extendemos invitacién activa a todos los asistentes para que
participen de forma comprometida en las mesas de trabajo, apor-
tando sus visiones, experiencias y propuestas, parta asi contribuir
a la construccién colectiva de un horizonte comun que fortalezca el
papel de las Catedras UNESCO como agentes de cambio social en
Iberoamérica.

Bienvenidos!

JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR

Rector

Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD
Bogotd, D.C., 20 de agosto de 2025
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Su misién es promover la inclusién del patrimonio cultural inmaterial en la educacién superior
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En la UNAD, la
sostenibilidad
no es simplemente
una palabra;
es un compromiso
arraigado en cada

accion que tomamos.

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusién Social” ].7
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¢Sabias que millones de personas viven
con menos de $1.900 al dia, sin acceso a
necesidades basicas como alimentos,

agua potable, saneamiento o vivienda?

. Dona a organizaciones que luchan
: contra la pobreza, apoya a empresas

: locales y consume productos de
. comercio justo.

.....................................................

HAMBRE
GERD ¢Sabias que casi 800 millones de personas

sufren hambre crénica y 2 mil millones de
{I{I {. personas experimentan inseguridad
' alimentaria moderada o grave?

Tip

Reduce el desperdicio de alimentos,
compra productos locales y de
temporada, y apoya a organizaciones

que trabajan para mejorar la agricultura
sostenible.




¢Sabias que millones de personas no tienen
acceso a atenciéon médica de calidad,
mueren por enfermedades prevenibles y
enfrentan problemas de salud mental?

Tip
Adopta un estilo de vida saludable, haz
ejercicio regularmente, come una dieta

balanceada, duerme lo suficiente y busca
ayuda si la necesitas.

EDUCACION . )
DE GALIDAD ¢Sabias que alrededor de 262 millones de ninos

y jévenes no asisten a la escuela, y muchos no
tienen acceso a una educacién de calidad?

Apoya a las organizaciones que trabajan para
mejorar la educacién en tu comunidad, ofrece

tu tiempo como voluntario en una escuela local
o dona libros y materiales educativos.

..............................................................

.Sabias que las mujeres y las nifias
enfrentan discriminacion y violencia
en todo el mundo?

Defiende los derechos de las mujeres
y las nifias, apoya a las organizaciones

que trabajan por la igualdad de género
y desafia los estereotipos de género.

* MUMOI17 Modelo Unadista de Convergencia y Medicion de la Aportacion e impacto a los ODS.

En la UNAD, la sostenibilidad
no es simplemente una palabra;
es un compromiso arraigado
en cada accién que tomamos

MuMO(17)
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¢Sabias que 2.3 mil millones de personas
no tienen acceso a agua potable seguray
4.5 mil millones no tienen acceso a
saneamiento adecuado?

Ahorra agua en casa, repara las fugas
de inmediato y apoya a las organizaciones

que trabajan para mejorar el acceso al
agua potable y al saneamiento.

.....................................................

¢Sabias que 800 millones de personas
no tienen acceso a electricidad y 2?8 mil
millones dependen de combustibles
contaminantes para cocinar?

Ahorra energia en casa, utiliza bombillas
LED, desconecta los aparatos electrénicos
cuando no los estés usando y




TRABASD DECINTE

¥ CRECIMIENTD ¢Sabias que millones de personas no
ECONOMICT

tienen un trabajo decente y muchos
trabajan en condiciones precarias?

Tip
Apoya a las empresas locales y éticas,
: compra productos de comercio justo

. y dona a organizaciones que trabajan
: para crear empleos decentes.

..................................................

¢Sabias que la falta de infraestructura
y acceso a la tecnologia limita el
desarrollo econémico y social?

Apoya las iniciativas que promueven
la innovacién y el desarrollo de

infraestructura sostenible y utiliza
la tecnologia de manera responsable.

e

En la UNAD, la sostenibilidad
no es simplemente una palabra;
es un compromiso arraigado en

cada accién que tomamos

MuMO(17)
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#Accion©DSUNAD

¢Sabias que la brecha entre ricos
y pobres es cada vez mayor y que
esto genera inestabilidad social y
econdémica?

Tip
Apoya a las organizaciones que
trabajan para reducir la desigualdad,

dona a causas benéficas y promueve la
justicia social.

...................................................

| .l'l"|i_ [ rr——
J | PRI, § . .
| | comlenaDes ¢Sabias que las ciudades se

WURIEILS enfrentan a problemas como la
_i""' ur contaminacion, la congestiony la
N VB falta de vivienda asequible?

Utiliza el transporte publico, camina o
anda en bicicleta, recicla y composta, y




¢Sabias que los patrones de consumo
insostenibles estan agotando los
recursos naturales y dafiando el medio
ambiente?

Tip
Reduce tu consumo, compra productos

sostenibles, repara y reutiliza los articulos
en lugar de tirarlos, y recicla.

* MUMOI17 Modelo Unadista de Convergencia y
Medicién de la Aportacién e impacto a los ODS.

13 ACCION PoR
EL CLIMA . < . ..

¢Sabias que el cambio climatico es
una amenaza urgente que requiere

una accién global inmediata?

Tip

Reduce tu huella de carbono, utiliza
energia renovable, apoya las politicas

: gue combaten el cambio climaticoy
: planta arboles.

....................................................

En la UNAD,
la sostenibilidad
no es simplemente
una palabra; es
un compromiso
arraigado en cada
accion que tomamos

UMO(L-Z’*
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¢Sabias que el plastico, los quimicos
y otros desechos contaminan los
océanos, amenazando la vida marina
y los ecosistemas?

Tip
Usa bolsas de tela, botellas
reutilizables, evita pitillos, cubiertos y

platos desechables, elige productos
con poco empaquetado de plastico.

___________________________________________________

¢Sabias que la deforestacion, la
fragmentacion del habitat y el cambio
climatico amenazan la diversidad de
especies en la Tierra?

Tip

Planta arboles: Siembra arboles en tu
jardin, parque o apoya organizaciones que
lo hacen, consume productos sostenibles,
reduce el consumo de papel y recicla
papel y cartén: El reciclaje es una forma
importante de reducir la demanda de
madera y proteger los bosques.

24




1 P, JUSTICIA £

INSTTTLCRONES ¢Sabias que la violencia contra las
SOUIDAS mujeres Yy las nifias es una pandemia
he global que afecta a millones de personas,
con graves consecuencias fisicas,
- — mentales, econémicas y sociales?

Tip

. Educa a tus hijos sobre la igualdad de
géneroy la no violencia, enséfales a

. respetar a todas las personas, sin importar

: SU género, raza, religion u orientacion
sexual y apoya a organizaciones que luchan
. por los derechos de las mujeres y las nifas.

.........................................................

1 ALIANTAS PARA
il ] | Sabias que se requiere un esfuerzo

global para alcanzar los ODS, pero la

cooperacién entre paises, organizaciones

y personas no siempre es suficiente?

: Inférmate sobre los ODS, conoce los

- objetivos y metas, comparte informacion

: con otros y motiva a tu comunidad a
: actuar, apoya a organizaciones que
: trabajan por el desarrollo sostenible: Dona
: dinero, ofrece tu tiempo como voluntario o
: participa en sus actividades.
En la UNAD, la
sostenibilidad no es .
simplemente una palabra;
es un compromiso '

arraigado en cada accién
que tomamos

-

017 Modelo Unadista de Convergencia y Medicion de la Aportacion e impacto a los ODS.







INTRODUCCION

Las Catedras UNESCO y Redes UNITWIN fueron establecidas
en 1992 con el propdsito de fomentar la cooperacion académica
global y actualmente agrupan cerca de 950 catedras organizadas
en aproximadamente 45 redes UNITWIN en 120 pafses. Si bien
més del 50% de los miembros de estas iniciativas provienen de
universidades de Europa y América del Norte, se estan realizando
esfuerzos para fomentar mas participacion en otras regiones del
mundo, incluyendo América Latina y el Caribe. América Latina y
el Caribe tienen una importante presencia en el programa de Ca-
tedras UNESCO y Redes UNITWIN, con universidades y centros de
investigacién que participan activamente en diversas areas.

En Colombia, la Catedra UNESCO de la Universidad Nacio-
nal Abierta y a Distancia UNAD en Desarrollo Territorial, Equidad
y Justicia Socioambiental convocd un didlogo que cuenta con la
participacion activa de catedras emblematicas, entre estas se en-
cuentran la Catedra UNESCO de Seguridad Humana (Argentina);
la de Transformaciones Sociales y Condicién Humana (Uruguay);

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social”
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las catedras de Estudios de Futuros y de La Ciudad que Educa y
Transforma (Portugal); la Catedra UNESCO de Turismo y Desa-
rrollo Econdmico Sostenible de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria (Espafia), reconocida por su trabajo en més de 25
pafses de América Latina, Africa y Asia; la Catedra de Inclusién de
Personas con Discapacidad (Reptblica Dominicana); la Catedra
dedicada a equidad e inclusién académica en educacién superior
(Cinvestav, México); y la Catedra UNESCO en Cultura y Educacién
para la Paz de la Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador),
institucién que promueve formacion, investigacion y vinculacién
social en torno a la paz, la ética y el desarrollo sostenible.

En el marco del evento “Didlogo Iberoamericano de Catedras
UNESCO: Un camino para la igualdad, la equidad y la inclusién
social”, se organizaron cuatro mesas de trabajo que exploraran
tematicas fundamentales: el impacto social de las catedras en te-
rritorios diversos; las innovaciones educativas promovidas en la
regidn; los retos y oportunidades en la gestion sostenible de es-
tas instancias académicas; y los procesos de formacién e investi-
gacién con enfoque de género y no discriminacién. Las ponencias
incluidas en este documento serdn presentadas el miércoles 3 de
septiembre de 2025 en Bogotd, en la sede Chapinero de la Camara
de Comercio de Bogota, bajo la coordinacion de la Catedra UNES-
CO de Desarrollo Territorial, Equidad y Justicia Socioambiental de
la UNAD.

Las reflexiones aqui compiladas ilustran el rol activo de las
Cétedras UNESCO como agentes de cambio social mediante la
produccién de conocimiento critico, la consolidacién de redes
académicas de cooperacién y su incidencia en politicas publicas
vinculadas con la sostenibilidad, la inclusién social y la equidad.
Los casos expuestos dan cuenta de experiencias exitosas de in-
clusién, justicia socioambiental, educacién transformadora y
equidad integradas con realidades territoriales concretas e ins-

Dialogo Iberoamericano de Catedras UNESCO.



Introduccién

tituciones colaboradoras. Este ejercicio adquiere una relevancia
particular al alinearse con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el Pacto para el Futuro de las Naciones Unidas, promo-
viendo un didlogo interinstitucional e intercultural que fortalece
la labor colectiva de las Catedras UNESCO en Iberoamérica.

ALBERTO ROJAS RIOS

Director

Cdtedra UNESCO, Desarrollo Territorial, Equidad y Justicia Socioambiental
Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD.

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social” 2 9




TEMA1

EL IMPACTO SOCIAL

DE LAS CATEDRAS
UNESCO DE
IBEROAMERICA
EN TERRITORIOS
DIVERSOS



Las Catedras UNESCO constituyen una plataforma estratégica
para la generacién de conocimiento critico y la articulacién de so-
luciones transformadoras frente a los desafios sociales, culturales,
econémicos y ambientales de Iberoamérica. Su impacto se evi-
dencia particularmente en los diversos territorios donde acttdan, al
propiciar procesos de didlogo intercultural, inclusién social, justi-
cia y desarrollo comunitario.

Esta mesa reflexionaréa sobre las formas en que las Catedras
UNESCO contribuyen al cambio social desde contextos locales,
reconociendo la riqueza y complejidad de los territorios iberoame-
ricanos y cémo articulan saberes académicos y comunitarios para
promover procesos de desarrollo sostenible, equitativo y con en-
foque territorial, que responden a realidades especificas interco-
nectadas a problematicas comunes.

También se exploraran las alianzas colaborativas entre institu-
ciones de educacidén superior, actores gubernamentales, organiza-
ciones sociales y comunidades, que amplian el alcance e impacto
de las acciones emprendidas, fortaleciendo la capacidad de inci-
dencia en politicas publicas, practicas pedagdgicas, innovacién
social y transformacion cultural.

A partir de experiencias y lecciones aprendidas, esta mesa visi-
bilizara el papel clave de las Catedras UNESCO como catalizado-
ras del cambio en contextos diversos, reafirmando su compromiso
con los valores de la UNESCO y la construccion de sociedades més
justas, inclusivas y sostenibles.

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social”
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EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS. Funhdamento de
la Transformacion Social en
Iberoamérica.

Alberto Rojas Rios PhD.1

Director de la Catedra UNESCO de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia - UNAD Colombia.
Correspondencia: albertorojasrios@hotmail.com
ORCID: 0009-0002-2720-5850

Resumen

La educacién en derechos humanos constituye un pilar funda-
mental para la construccion de sociedades democraticas inclusi-
vas y justas. Esta ponencia examina como las Catedras UNESCO
pueden articularse como gestoras de cambio social a través de
propuestas educativas transformadoras que integren la forma-
cién en derechos humanos con la justicia socioambiental. Se
destaca el papel estratégico que juega la Catedra UNESCO de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) en Colombia,

1. Magistrado y Presidente de la Corte Constitucional de Colombia. Abogado egresado de la Universidad Externado de Co-
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como un espacio emblemaético de generacién de conocimiento
critico, formacién abierta y a distancia, y articulacién territorial.
A partir del anélisis de las perspectivas iberoamericanas sobre
convivencia democratica, se propone un marco conceptual que
conecta la educacién ética con la construccidn territorial sosteni-
ble. La metodologia se basa en el anélisis documental de expe-
riencias regionales y la sistematizacién de enfoques pedagdgicos
innovadores. Los resultados evidencian que la violencia estruc-
tural constituye el principal obstaculo para el derecho humano a
la educacién en América Latina y el Caribe, afectando especial-
mente a poblaciones vulnerables. Se concluye que las Cétedras
UNESCO deben promover modelos educativos que articulen la
formacién ciudadana democréatica con la justicia socioambiental,
generando espacios de didlogo intercultural que fortalezcan la
cohesidn social territorial.

Palabras clave: Educacidon en derechos humanos, justicia so-
cioambiental, Catedras UNESCO, convivencia democrética, desa-
rrollo territorial.

Abstract

Human rights education is a cornerstone for the construc-
tion of inclusive and equitable democratic societies. This chapter
explores the potential of UNESCO Chairs as catalysts for social
transformation through innovative educational initiatives that in-
terweave human rights education with socio-environmental justi-
ce. It underscores the strategic role of the UNESCO Chair at the
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) in Colombia,
conceived as a benchmark for the production of critical knowledge,
the advancement of open and distance learning, and the fostering
of territorial engagement. Drawing on Ibero-American perspecti-
ves on democratic coexistence, the chapter proposes a concep-
tual framework that bridges ethical education with sustainable te-
rritorial development. Methodologically, it relies on documentary
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analysis of regional experiences and the systematization of pio-
neering pedagogical approaches. Findings indicate that structural
violence remains the most significant barrier to the human right
to education in Latin America and the Caribbean, disproportio-
nately impacting vulnerable communities. The study concludes
that UNESCO Chairs should advance educational models that in-
tegrate democratic citizenship formation with socio-environmen-
tal justice, fostering intercultural dialogue spaces that strengthen
social cohesion at the territorial level.

Keywords: Human rights education, socio-environmental justice,
UNESCO Chairs, democratic coexistence, territorial development.

Introduccioén

La educacién en derechos humanos constituye un fundamento
indispensable para la construccién de la justicia socioambiental
en los territorios iberoamericanos. Las Catedras UNESCO tienen
la responsabilidad y la oportunidad de liderar procesos educati-
vos transformadores que articulen la formacién ciudadana demo-
crética con la sostenibilidad territorial (Robalino,2024).

La propuesta de marco conceptual presentada en esta ponen-
cia integra las dimensiones ontoldgica, epistemoldgica, ética y
politica necesarias para superar las visiones fragmentadas que
han caracterizado tradicionalmente tanto la educacién en dere-
chos humanos como la educacién ambiental. La comprensidén de
la interdependencia entre dignidad humana e integridad ecosis-
témica constituye el fundamento filoséfico de esta propuesta (Ja-
bonero,2024).

Las estrategias metodoldgicas sugeridas: Investigacidon Ac-
cién Participativa territorial, pedagogias del territorio y redes
de aprendizaje colaborativo, ofrecen herramientas concretas
para la implementacién de procesos educativos que conecten
el aprendizaje con la transformacion territorial. Estas metodolo-
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gias han demostrado su efectividad en diferentes contextos la-
tinoamericanos y requieren ser adaptadas a las especificidades
de cada territorio.

Los indicadores de impacto propuestos permiten evaluar tan-
to los procesos de formacion ciudadana como los resultados de
transformacién territorial y convivencia democratica. Esta eva-
luacién integral es necesaria para documentar los aportes de las
Céatedras UNESCO a la construccion de sociedades més justas y
sostenibles (Aguirrezabal, 2024).

Los desafios identificados son significativos y requieren estra-
tegias de largo plazo que combinen la formacién de capacidades
locales con la incidencia en politicas publicas y la construccién
de alianzas estratégicas. Sin embargo, las oportunidades emer-
gentes, particularmente el crecimiento de la conciencia socioam-
biental y el fortalecimiento de movimientos territoriales, ofrecen
condiciones favorables para la implementacién de la propuesta
(Aguirrezabal, 2024).

Como sefala Adela Cortina, “sin una buena educacién en de-
rechos humanos, ciudadanfa ética y convivencia democrética, di-
ficilmente habré posibilidades de generar otros bienes publicos
como la inclusién, la seguridad y la prosperidad compartida”. Las
Cétedras UNESCO de Iberoamérica tienen la oportunidad histé-
rica de liderar esta transformacién educativa, contribuyendo a la
construccién de territorios donde la dignidad humana y la inte-
gridad ecosistémica se fortalezcan mutuamente (Cortina, 2024).

La educacién no es solo liberadora, como nos recuerda Jabo-
nero, sino que “es también un camino para pensar, reflexionar,
aprender a descubrir la razén y arribar a juicios sensatos”. En el
contexto de la crisis civilizatoria que atravesamos, esta capacidad
de pensamiento critico y juicio sensato se vuelve indispensable
para construir el futuro que queremos legar a las generaciones
venideras (Jabonero, 2024).
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Contexto Iberoamericano de la Educaciéon en
Derechos Humanos

En el contexto iberoamericano contemporédneo, la educacién
en derechos humanos emerge como una herramienta indispensa-
ble para enfrentar los desafios estructurales que amenazan la con-
vivencia democréatica y el desarrollo sostenible de nuestros terri-
torios. Como sefiala Mariano Jabonero, “la educacién en derechos
humanos es la vacuna contra la intolerancia y el extremismo”, una
afirmacién que cobra especial relevancia cuando analizamos la cri-
sis de violencias que atraviesa la regién y su impacto devastador en
el derecho fundamental a la educacién (Robalino,2024).

Las Catedras UNESCO, en su rol como espacios de produccién
de conocimiento critico y pertinente, tienen la responsabilidad his-
torica de generar propuestas educativas transformadoras que res-
pondan a las necesidades especificas de sus contextos territoriales.
En este marco, la Catedra UNESCO de Desarrollo Territorial, Equi-
dad y Justicia Socioambiental de la UNAD se posiciona como un
actor clave para articular la educacién en derechos humanos con la
construccién de territorios mas justos y sostenibles (UNAD, 2025).

Las Cétedras UNESCO de Iberoamérica tienen como uno de sus
objetivos integrar la educacién en derechos humanos como funda-
mento para la justicia socioambiental, contribuyendo asf a la trans-
formacion social de sus territorios. La propuesta se fundamenta en
el andlisis critico de las perspectivas iberoamericanas sobre convi-
vencia democratica y en la sistematizaciéon de experiencias educa-
tivas innovadoras que han demostrado su efectividad para generar
cambio social (OEI, 2024).
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La Violencia como Obstaculo Estructural al
Derecho a la Educacion

La crisis de violencias que atraviesa América Latina y el Ca-
ribe constituye uno de los principales desafios para la garantia
del derecho humano a la educacién. Como documenta Magaly
Robalino-Campos, “la violencia en todas sus formas (social, es-
colar e intrafamiliar) estd ganando terreno y junto con la mi-
gracion se incluye entre las principales razones para que nifas,
nifios y adolescentes se queden fuera de la escuela o la abando-
nen”’(Robalino, 2024).

Los datos son alarmantes: 10.4 millones de nifias, nifios y
adolescentes se encuentran sin escolarizacién en la regiodn,
mientras que 24.500 menores entre los 10y 19 afios son victimas
de violencia letal cada afio. Esta realidad evidencia que estamos
enfrentando no solo una crisis educativa, sino una crisis civi-
lizatoria que requiere respuestas integrales y transformadoras
desde el ambito educativo (Aguirrezabal, 2024).

La violencia intrafamiliar presenta caracteristicas particular-
mente dramaticas, con el 50% de la poblacién menor de 18 afios
siendo victima de violencia en el hogar. Esta situacién se agrava
cuando consideramos que “en muchos lugares es silenciada y
encubierta”, generando un circulo vicioso que perpetia la exclu-
sién educativa y social.

En el contexto de la migracion forzada, los datos revelan que
6.3 millones de nifios, nifias y adolescentes migrantes menores
de 18 afios enfrentan barreras significativas para el acceso a la
educacion. Por ejemplo, en Ecuador, mientras la tasa de escola-
rizacién de nifios ecuatorianos entre 3 y 4 afios alcanza el 64%,
sus pares venezolanos apenas llegan al 50% (OEI, 2024).
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Educacion en Derechos Humanos:
Fundamentos para la Transformacion Social

La educacion en derechos humanos, como la conceptuali-
za Adela Cortina, debe fundamentarse en el reconocimiento de
la dignidad humana: “Los seres humanos tienen dignidad y no
precio. Aquello que tiene precio se puede intercambiar por un
equivalente, pero los seres humanos no tienen equivalente”. Esta
perspectiva kantiana nos obliga a repensar los procesos educati-
vos desde una ética del reconocimiento que trascienda las 16gicas
instrumentales del mercado (OEI, 2024).

Para Cortina, “los derechos humanos se reconocen y no se con-
ceden”, lo que implica que la educacién debe orientarse hacia el
desarrollo de capacidades para el reconocimiento mutuo, més que
hacia la simple transmisién de contenidos sobre derechos. Esta
distincién es fundamental para comprender el carécter transforma-
dor de la educacién en derechos humanos (OEI, 2024).

La propuesta educativa debe articularse en
tres ejes fundamentales:

e Primer eje: El imperativo hipotético de la habilidad. Im-
plica dotar a los estudiantes de conocimientos, competen-
cias y habilidades que les permitan desarrollar capacida-
des criticas frente a la realidad. Esto incluye el desarrollo
de competencias digitales criticas, habilidades comunica-
tivas y argumentativas, y la valoraciéon de la cooperacién
como fundamento de la vida social.

e Segundo eje: La educacién para la felicidad. Como sefia-
la Cortina, “todos tendemos a la felicidad” y la educacién
debe recuperar esta dimensién fundamental del desarrollo
humano. Esto requiere educar en la autonomia y la pru-
dencia, entendida como “la virtud de contentarse con lo
suficiente y no buscar lo maximo”(Cortina, 2024).
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e Tercer eje: La educacién en la sabidurfa moral. Este eje
comprende la educacién en la justicia y la compasién. La
justicia se relaciona directamente con los derechos huma-
nos como “minimos de humanidad”, mientras que la com-
pasion se define como “empatia y compromiso” para trans-
formar las situaciones de sufrimiento.

Figura 1.
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Etica Democratica y Convivencia Territorial

Angel Gabilondo nos propone pensar la educacién ética como
“apuesta por la convivencia democratica”, enfatizando que “educar
en la ética del acuerdo es la base de la formacién democratica”.
Esta perspectiva resulta crucial para las Catedras UNESCO, pues
implica que la educacién no puede reducirse a la transmisién de
contenidos, sino que debe constituirse en un espacio de construc-
cion colectiva de acuerdos sociales (Gabilondo, 2024).

El acuerdo democratico, como lo entiende Gabilondo, “no es
cosa de creer que nos topamos con él como si aguardara, impa-
sible y ya conformado, nuestra llegada”. Por el contrario, “se trata
de conformarlo, de hacerlo conjuntamente, de crearlo”. Esta com-
prensién del acuerdo como construccion social implica que las Cé-
tedras UNESCO deben generar espacios genuinos de participacién
y didlogo intercultural (OEI, 2024).
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La educacion ética, desde esta perspectiva, se centra “en un
comportamiento basado por una parte en el reconocimiento del
otro, pero asf mismo en la creacién de condiciones y de espacio
para la justicia y la libertad”. Esto conecta directamente con la mi-
sion de las Catedras UNESCO como espacios de creacién de condi-
ciones para la justicia socioambiental (OEI, 2024).

Para Gabilondo, “la mejor educacién ética es la convivencia con
otros, con otras, diversos, diferentes, construyendo la igualdad in-
clusiva de derechos en lo comin”. Esta afirmacién es particular-
mente relevante para el contexto iberoamericano, caracterizado
por su diversidad cultural y por las profundas desigualdades es-
tructurales que requieren ser transformadas (Gabilondo,2024).

Las Catedras UNESCO como Gestoras de
Cambio Social

Las Catedras UNESCO tienen “el poder de incidir significa-
tivamente en la transformacion de las sociedades, mediante la
difusién de ideas innovadoras, la propuesta de soluciones a pro-
blemas sociales concretos, y la promocién de un pensamiento cri-
tico que desaffa a las estructuras tradicionales”. Esta capacidad
transformadora se fundamenta en su rol como espacios de “pro-
duccidn de conocimiento critico y pertinente” que van mas alléa de
la investigacién académica tradicional (Aguirrezabal, 2024).

El documento de la convocatoria enfatiza que las Catedras de-
ben ser “puntos de encuentro donde se analizan y cuestionan las
problematicas sociales, politicas y culturales contemporaneas”.
Este enfoque critico es fundamental para abordar las causas es-
tructurales de la violencia y la exclusién educativa en la regidn.

La articulacion de alianzas interinstitucionales emerge como
estrategia clave para “maximizar el impacto de las Catedras UNES-
CO”. Estas alianzas “entre universidades, gobiernos, organizacio-
nes de la sociedad civil y el sector privado son esenciales para
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construir un ecosistema de colaboracién que potencie el alcance
de las iniciativas emprendidas” (Aguirrezabal, 2024).

Integracion de Derechos Humanos y Justicia Socioambiental
desde las Catedras UNESCO

Con base en el anédlisis precedente, se propone un marco con-
ceptual que integre la educacién en derechos humanos con la jus-
ticia socioambiental desde las Catedras UNESCO. Este marco se
estructura en cuatro dimensiones interrelacionadas:

Dimension Ontolégica: El Reconocimiento de la Dignidad
Territorial

Esta dimensién se fundamenta en la comprensién de que la
dignidad humana esta intrinsecamente relacionada con la digni-
dad del territorio. Como sefiala la filosoffa indigena latinoameri-
cana, no es posible concebir el “buen vivir’ humano sin el “buen
vivir” territorial. Esta perspectiva implica reconocer que los dere-
chos humanos incluyen necesariamente el derecho a un ambien-
te sanoy a territorios sostenibles (Jabonero,2024).

La educacién, desde esta dimension, debe desarrollar capaci-
dades para el reconocimiento de la interdependencia entre digni-
dad humana y integridad ecosistémica. Esto requiere superar las
visiones antropocéntricas que han caracterizado tradicionalmen-
te la educacion en derechos humanos (Aguirrezabal, 2024).

Dimensién Epistemolégica: El Dialogo de Saberes

La construccién de conocimiento en las Catedras UNESCO
debe basarse en el didlogo horizontal entre diferentes formas de
saber: cientifico, tradicional, ancestral, popular. Esta perspec-
tiva reconoce que la crisis socioambiental requiere soluciones
que integren la racionalidad cientifica occidental con las sabi-
durfas ancestrales y populares (OEI, 2024).

La metodologia del didlogo de saberes implica generar es-
pacios de encuentro intercultural donde diferentes actores terri-

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social”

41



42

toriales puedan aportar sus perspectivas y experiencias para la
construccion de alternativas sostenibles. Las Catedras UNESCO
deben constituirse en facilitadoras de estos didlogos (Aguirre-
zabal, 2024).

Dimensién Etica: La Responsabilidad Intergeneracional

La ética de la responsabilidad intergeneracional implica reco-
nocer que nuestras decisiones presentes afectan las posibilida-
des de vida digna de las generaciones futuras. Esta perspectiva
conecta directamente con la justicia socioambiental, pues las de-
cisiones sobre el uso de los recursos naturales y la organizacién
territorial tienen impactos a largo plazo.

La educacién en derechos humanos debe desarrollar capa-
cidades para la toma de decisiones éticas que consideren los
impactos intergeneracionales. Esto requiere formar ciudadanos
capaces de pensar a largo plazo y de asumir responsabilidades
colectivas (OEI, 2024).

Dimension Politica: La Participacion Democratica
Territorial

La dimensidon politica se refiere a la capacidad de los ciu-
dadanos para participar efectivamente en las decisiones que
afectan sus territorios. Esta participacion va mas alla de los me-
canismos electorales tradicionales e incluye la participacién en
espacios de planeacidn territorial, gestiéon ambiental y construc-
cién de politicas publicas.

Las Catedras UNESCO deben generar capacidades para la
participacién democratica territorial, lo que implica formar ciu-
dadanos con conocimientos técnicos, habilidades comunicati-
vas y capacidad de organizacién social para incidir en las deci-
siones territoriales (OEI, 2024).
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Estrategias Metodologicas para la
Implementacion

Investigacién Accién Participativa Territorial

La Investigacion Accién Participativa (IAP) territorial se pro-
pone como metodologia central para las Catedras UNESCO. Esta
metodologia permite integrar la produccién de conocimiento con
la transformacién social, involucrando a las comunidades territo-
riales como co-investigadoras y co-constructoras de alternativas.

La IAP territorial debe articular tres momentos: 1) Diagndstico
participativo de las probleméticas territoriales; 2) Disefio colecti-
vo de alternativas; 3) Implementacién y evaluacién participativa
de las propuestas. En cada momento, la educacién en derechos
humanos debe estar presente como marco orientador (OEI, 2024).

Pedagogias del Territorio

Las pedagogias del territorio implican utilizar el territorio como
texto pedagdgico, donde los estudiantes pueden leer las dindmi-
cas socioambientales, identificar conflictos y potencialidades, y
construir propuestas de transformacién. Esta metodologia conec-
ta el aprendizaje con la realidad territorial concreta.

Las salidas de campo, el mapeo social participativo, la siste-
matizacién de experiencias territoriales y el didlogo con lideres
comunitarios se constituyen en estrategias centrales de las peda-
gogias del territorio (OEI, 2024).

Redes de Aprendizaje Colaborativo

Las Cétedras UNESCO deben constituir redes de aprendizaje co-
laborativo que conecten diferentes territorios y experiencias. Estas
redes permiten el intercambio de saberes y experiencias, fortalecien-
do las capacidades colectivas para la transformacion territorial.
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Las plataformas virtuales, los intercambios presenciales, los pro-
yectos colaborativos intercdtedras y la sistematizacion compartida de
experiencias son estrategias para construir estas redes (OEI, 2024).

Indicadores de Impacto y Transformacion Social

Para evaluar el impacto de las propuestas educativas de las
Céatedras UNESCO, se proponen los siguientes indicadores:

Cuadro 1. Propuesta de Indicadores de Impacto para las Catedras
UNESCO

INDICADORES DE FORMACION CIUDADANA

NuUmero de ciudadanos formados en derechos humanos y justicia
socioambiental.

Nivel de conocimiento sobre marcos normativos y mecanismos de participacion.

Capacidades desarrolladas para la participacion democratica territorial.

Proyectos ciudadanos implementados en los territorios.

INDICADORES DE TRANSFORMACION TERRITORIAL

Conflictos socioambientales abordados colaborativamente.

Iniciativas de sostenibilidad territorial implementadas.

Politicas publicas territoriales influenciadas por las propuestas de las Catedras.

Alianzas interinstitucionales construidas para la gestion territorial.

INDICADORES DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Reduccion de indices de violencia en territorios de influencia de las Catedras.

Fortalecimiento de organizaciones sociales territoriales.

Espacios de didlogo intercultural creados y sostenidos.

Mecanismos de resolucion pacifica de conflictos implementados.
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Desafios y Oportunidades

Desafios Estructurales

El principal desafio que enfrentan las Catedras UNESCO para im-
plementar esta propuesta es la persistencia de estructuras sociales,
econdmicas y politicas que perpetdan la inequidad y la violencia. Como
sefala el documento de referencia, “hay muchos enemigos atin por de-
rrotar: las desigualdades, la discriminacién, la falta de acceso a opor-
tunidades para una vida mejor, la cultura de la violencia” (OEI, 2024).

La captura de instituciones por parte de intereses econémicos
particulares, la debilidad de los Estados para garantizar derechos
fundamentales, y la persistencia de culturas autoritarias constitu-
yen obstéculos estructurales que requieren estrategias a largo plazo.

Oportunidades Emergentes

Sin embargo, también existen oportunidades significativas
para la transformacion social. El creciente reconocimiento de la
crisis socioambiental global ha generado mayor conciencia so-
bre la necesidad de alternativas al modelo de desarrollo domi-
nante. Los movimientos sociales territoriales han demostrado
capacidades importantes para la construccién de alternativas.

Las nuevas tecnologias ofrecen posibilidades para democra-
tizar el acceso al conocimiento y fortalecer las redes de colabo-
racién entre territorios. Los marcos normativos internacionales,
como los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ofrecen respaldo
legal para las iniciativas de justicia socioambiental (OEI, 2024).

Estrategias para Superar los Desafios

Las Catedras UNESCO deben desarrollar estrategias multiples
para superar los desafios identificados:

Estrategias de incidencia politica: Participacién en espacios de
formulacién de politicas publicas, construccidon de propuestas norma-
tivas, y fortalecimiento de mecanismos de participacion ciudadana.
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Estrategias de comunicacion publica: Desarrollo de capacida-
des comunicativas para posicionar los enfoques de derechos hu-
manos y justicia socioambiental en la opinién publica, utilizando
medios tradicionales y redes sociales.

Estrategias de construcciéon de alianzas: Articulacion con movi-
mientos sociales, organizaciones de la sociedad civil, sector privado
responsable, y gobiernos locales comprometidos con la sostenibilidad.

Figura 2.
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La realidad educativa y socioambiental en Colombia enfrenta
desaffos que reflejan las problematicas estructurales menciona-
das en el contexto iberoamericano, pero con particularidades pro-
pias derivadas de su historia de conflicto armado, desigualdad so-
cial y diversidad cultural. Colombia ha avanzado en la garantia de
derechos fundamentales, pero persisten obstaculos significativos
para la inclusién educativa y la construccion de territorios justos
y sostenibles, especialmente en zonas rurales y en comunidades
afectadas por la violencia (Robalino,2024).

La Catedra UNESCO de la UNAD, como actor clave en la educa-
cién superior abierta y a distancia en Colombia, se ha consolidado
como un espacio innovador para la promocion de la equidad, la
inclusién y la justicia socioambiental en el pafs. Desde su enfoque
territorial, la Catedra articula la formacién en derechos humanos
con procesos de desarrollo sostenible, fortaleciendo las capacida-
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des de ciudadanos y comunidades para participar activamente en
la transformacién social (UNAD, 2025).

Su labor se enfoca en la integracién de metodologias partici-
pativas y colaborativas, como la Investigacién Accién Participativa
Territorial y las pedagogias del territorio, que permiten conectar el
aprendizaje con las realidades concretas de las regiones colombia-
nas, muchas de ellas marcadas por conflictos sociales y desaffos
ambientales. A través de alianzas interinstitucionales con organi-
zaciones locales, gubernamentales y del sector privado, la Catedra
promueve redes de aprendizaje que democratizan el acceso al co-
nocimiento y potencian el impacto de sus iniciativas en diferentes
territorios (OEI, 2024).

En el marco de la educacion en derechos humanos, la Cate-
dra UNESCO de la UNAD enfatiza la necesidad de superar las ba-
rreras que perpetdan la exclusién y la violencia, trabajando en la
sensibilizacién y formacién de docentes, lideres comunitarios y
estudiantes para fortalecer una cultura de paz, didlogo intercul-
tural y responsabilidad ambiental. Estas acciones se alinean con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y contribuyen a consolidar
politicas publicas y practicas educativas que aseguren el derecho
a una educacién de calidad, equitativa e inclusiva para todos los
colombianos (UNAD,2025).

Por tanto, la Cétedra representa no solo un espacio acadé-
mico, sino un agente activo de cambio social en Colombia, cuyo
compromiso con la justicia socioambiental y la educacién en de-
rechos humanos constituye una contribucién fundamental para
la construccién de un pafs més justo, democratico y sostenible
(OEI, 2024).

En este contexto, la Catedra UNESCO de la UNAD despliega un
trabajo territorial que reconoce estas particularidades y promue-
ve la construccion conjunta de soluciones desde la educacién. Su
modelo educativo abierto y a distancia se caracteriza por su ca-
pacidad para llegar a poblaciones tradicionalmente excluidas del
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sistema educativo formal, combinando formacién tecnolégica, éti-
co-politica y socioambiental (UNAD,2025).

El fortalecimiento de capacidades para la participacion ciu-
dadana, el didlogo intercultural y la formacién en competencias
criticas son pilares de la accién de la Catedra, que también arti-
cula alianzas con organizaciones locales, instituciones guberna-
mentales y la sociedad civil para potenciar el impacto territorial.
Esta labor contribuye a revertir los escenarios de violencia y exclu-
sién, promoviendo el desarrollo de una cultura de paz y justicia
socioambiental(OEI, 2024).

El fortalecimiento de capacidades para la participacién ciudada-
na, el didlogo intercultural y la formacién en competencias criticas
son pilares de la accién de la Catedra, que también articula alianzas
con organizaciones locales, instituciones gubernamentales y la so-
ciedad civil para potenciar el impacto territorial. Esta labor contri-
buye a revertir los escenarios de violencia y exclusién, promoviendo
el desarrollo de una cultura de paz y justicia socioambiental.

La Catedra UNESCO de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD) es un actor estratégico para la promocion de la
educacion en derechos humanos y la justicia socioambiental en
Colombia y la regién iberoamericana. Su enfoque integral, territo-
rial y participativo constituye un ejemplo innovador para las Céate-
dras UNESCO en general, articulando formacién de capacidades,
generacién de conocimiento critico y movilizacion social para la
transformacién (Robalino,2024).

En un momento histérico crucial, donde la crisis socioambiental
y la bisqueda de justicia social son urgentes, la Catedra UNESCO
UNAD ofrece un modelo educativo que reconoce la complejidad de
los territorios, articula saberes diversos y promueve la participa-
cién democrética real. Este enfoque fortalece la capacidad de las
comunidades para construir acuerdos sociales inclusivos, sosteni-
bles y basados en el reconocimiento mutuo, elementos esenciales
para la convivencia democrética y el buen vivir (UNAD, 2025).
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Impacto social de las Catedras
UNESCO de Iberoamérica

en territorios diversos: el
aporte desde las funciones
sustantivas de la Universidad.

Santiago J. Pérez Samaniego

Coordinador de Gestion Catedras UNESCO -
Universidad Técnica Particular de Loja Ecuador.

Introduccion

El siglo XXI plantea desafios globales sin precedentes: la per-
sistencia de la violencia estructural, el deterioro ambiental, la
desigualdad social, el avance de ideologias extremistas y el im-
pacto de las tecnologias emergentes sobre la vida humana y las
instituciones democraticas (Garcia-Torres, 2023). Frente a este
panorama, la educacién superior se constituye en un actor clave
para impulsar soluciones que integren el conocimiento cientifico,
el compromiso ético y la accién transformadora.

En este contexto, las Catedras UNESCO representan una pla-
taforma singular de colaboracién académica internacional. Con-
cebidas dentro del Programa UNITWIN/UNESCO Chairs desde
1992, su misién es generar redes de conocimiento y cooperacién
entre instituciones de educacién superior, responsables politicos
y sociedad civil para abordar problemas complejos que trascien-
den fronteras geogréficas y disciplinarias (UNESCO, 2023b).
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Las Catedras UNESCO son espacios de investigacién, docencia
y vinculacién con la comunidad conformados por equipos huma-
nos interdisciplinarios de investigadores, administrativos y perso-
nal de apoyo que tienen como obijetivo favorecer la formacién de
capacidades en el desarrollo y avance de la educacién superior.
Sus objetivos se encuadran con los mandatos de la UNESCO de
contribuir a la consolidacién de la paz, el respeto a los valores éti-
cos universales y comunes y el desarrollo sostenible. La labor de
las Catedras se centra en la creacion de redes a través del progra-
ma UNITWIN University Twinning and Networking scheme (plan de
hermanamiento e interconexidn de universidades) que favorezcan
la cooperacién con IES, tomadores de decisiones y sociedad civil
con miras a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) y la Agenda 2030.

Este Programa de la UNESCO es un instrumento primordial de
creacion de capacidades mediante la transferencia de conocimien-
tos y de aprovechamiento compartido del saber conforme a un es-
piritu de solidaridad con los pafses en desarrollo y entre éstos. Sus
principales participantes son universidades, en asociacién con
multiples e importantes organizaciones no gubernamentales del
sector de la ensefianza superior, ademas de organizaciones, funda-
ciones y empresas. El Programa de Catedras UNESCO comprende
actividades de formacién, informacién, investigacion y vinculacién
en todos los campos principales del conocimiento pertenecientes
a las esferas de competencia de la Organizacién. Sus principales
beneficiarios son instituciones de ensefianza superior de pafses en
desarrollo y en transicion.

La UTPL, se ha caracterizado por su compromiso por una Uni-
versidad globalizada y con pertenencia en lo local, es por esto por
lo que en esta tdltima década ha incorporado a su estructura la fi-
gura internacional del programa Las Catedras UNESCO - UTPL han
asumido este mandato desde tres ejes complementarios: Cultura
y Educacién para la Paz, Desarrollo Sostenible, y Etica y Sociedad
en la Educacién Superior. Cada una articula acciones en torno a
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las funciones sustantivas de la universidad: docencia, investiga-
cién y vinculacién con la sociedad, generando un impacto tangible
en territorios diversos y contribuyendo al didlogo local, nacional e
internacional sobre paz, los derechos humanos, la sostenibilidad
o la ética.

Rol de las Catedras UNESCO en las funciones sustantivas
de la universidad

Las funciones sustantivas de la universidad —docencia, inves-
tigacion y vinculacién con la sociedad— constituyen los pilares
sobre los que se construye la misién académica y social de las
Cétedras UNESCO. Cada una de estas funciones permite articular
la generacion de conocimiento con su aplicacién préactica en con-
textos diversos, fortaleciendo el compromiso institucional con la
paz, la sostenibilidad y la ética.

En la UTPL, las Catedras UNESCO han desarrollado iniciativas
que materializan estos principios en acciones concretas con im-
pacto local, nacional e internacional.

1. Docencia: formacion para la transformacion
social

La docencia es el espacio donde se transmiten conocimientos,
valores y competencias que permiten a los estudiantes y actores
sociales convertirse en agentes de cambio. Desde esta perspectiva,
las Catedras UNESCO de la UTPL orientan sus esfuerzos a desarro-
llar programas formativos de alto impacto que integran enfoques
interdisciplinarios, fomentan el pensamiento critico y promueven
una ciudadanfa activa y comprometida con la paz, la ética y el de-
sarrollo sostenible.

En el primer semestre de 2025, la Catedra de Cultura y Educa-
cién para la Paz inauguré el Diplomado en Construccion de Paz,
dirigido especialmente a policfas (5.000 capacitados), jueces de
paz y operadores judiciales, con més de 560 participantes a ni-
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vel nacional. Este programa, desarrollado en alianza con la Poli-
cia Nacional y el Consejo de la Judicatura del Ecuador, combina
enfoques en derechos humanos, cultura y educacién para la paz,
resolucién de conflictos y ciudadania global.

La Céatedra de Desarrollo Sostenible ha ejecutado iniciativas
de consultorfa y formacién, como el curso Lideres de impacto para
las reservas de bidsfera, que capacitd a jévenes de todo el pafs en
liderazgo, comunicacién y gestion ambiental, fortaleciendo el sen-
tido de pertenencia y el compromiso con la conservacion.

Por su parte, la Catedra de Etica y Sociedad en la Educacién
Superior ha desarrollado seminarios de vanguardia como Dere-
cho, Etica y Tecnologias Emergentes y Filosoffa de la Inteligencia
Artificial, integrando la reflexion ética en el uso de tecnologfas y su
impacto en la educacién, la salud y la democracia digital.

2. Investigacién: conocimiento aplicado a
desafios globales

La investigacién constituye la base para producir conocimien-
to riguroso y pertinente que responda a problematicas globales
y locales. En las Catedras UNESCO, esta funcién se orienta a la
generacion de estudios, publicaciones y proyectos que aporten
soluciones a los retos definidos por la Agenda 2030, combinando
metodologfas interdisciplinarias y cooperacién internacional.

En 2025, la Catedra de Cultura y Educacién para la Paz publicd
el Volumen 8 de la Revista Cultura de Paz, con 16 articulos y un
homenaje monogréfico a Johan Galtung que consolidé un espacio
regional de investigacién sobre paz y conflictos. La revista Cultura
de Paz es una publicacion de cardcter anual que tiene la intencidn
es dar a conocer la investigacion que se realiza a nivel regional, na-
cional e internacional en el campo de los estudios sobre la Cultura
de Paz a nivel general, asi como en sus dimensiones especificas
de educacion para la paz, interculturalidad; ambiente y desarrollo.
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Ademas, pretende ser un foro que aglutine todas las preocupacio-
nes, debates, agendas y proyectos, actuales y futuros, en torno a
la investigacion sobre la Cultura de Paz. Actualmente, cuenta con
141 documentos publicados, +600 citas en Google Académico, 18
indexaciones internacionales y la afiliacién de primer autor de +65
instituciones de educacion superior.

La Cétedra de Desarrollo Sostenible participa activamente en
iniciativas de produccién cientifica, incluyendo articulos de alto
impacto y capitulos de libro, como Educacién para el desarrollo
sostenible: una propuesta de politica publica en Ecuador, incluido
en una obra académica internacional sobre gerencia educativa.

La Cétedra de Etica y Sociedad en la Educacién Superior lideré
el proyecto internacional Dignidad humana y derechos fundamen-
tales en la sociedad digital, que propone un marco metodolégico
interdisciplinario para regular y disefiar tecnologias digitales de
forma ética y respetuosa con los derechos humanos.

3. Vinculacion con la sociedad: impacto en
territorios diversos

La vinculacién con la sociedad permite que el conocimiento y
las capacidades generadas en la universidad se pongan al servi-
cio de comunidades, organizaciones y gobiernos, contribuyendo
al desarrollo integral de los territorios. Las Catedras UNESCO de
la UTPL, mediante alianzas estratégicas con actores locales, na-
cionales e internacionales, promueven iniciativas que fortalecen el
tejido social y fomentan la participacién ciudadana.

La Céatedra de Cultura y Educacién para la Paz implementé la
metodologia Rutas Ecuador en colegios de Loja - Ecuador, promo-
viendo la educacién civica y el compromiso democratico en jéve-
nes. Ademas, impulsé el concurso Comunicando y promoviendo
la igualdad, para sensibilizar sobre la realidad de adolescentes en
movilidad humana.
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La Catedra de Desarrollo Sostenible llevé a cabo el Desafio de
resiliencia hidrica en la Amazonfa, donde jévenes propusieron so-
luciones innovadoras frente a retos hidricos en territorios amazdni-
cos, con posibilidad de implementacion mediante fondos semilla.

La Cétedra de Etica y Sociedad en la Educacién Superior difun-
dié el Manual de Buenas Préacticas para la Prevencion del Cibera-
coso, contribuyendo a la seguridad digital en entornos educativos.

Impacto social y articulacion regional

El trabajo de las Catedras UNESCO de la UTPL se enmarca en
la misién de consolidar una educacién superior comprometida
con la paz, la ética y el desarrollo sostenible. Su accionar contri-
buye a la Red de Cooperacién de Catedras UNESCO de Iberoamé-
rica, un espacio para el intercambio de conocimientos y experien-
cias que fortalece la accidon conjunta en territorios con realidades
diversas.

La invitacién al Didlogo Iberoamericano de Catedras UNES-
CO en Bogotd, bajo el lema “Un camino para la igualdad, la equi-
dad y la inclusién social”, constituye una oportunidad para visi-
bilizar cémo las iniciativas académicas se traducen en impactos
concretos sobre comunidades, fortaleciendo capacidades loca-
les y promoviendo redes colaborativas en el marco del programa
UNITWIN.

Como sefala Garcifa-Torres (2023), en un mundo marcado por
amenazas a los ideales democraticos —desigualdad, crisis am-
biental, exclusion digital y resurgimiento de extremismos— el rol
de las Catedras UNESCO es “erigir baluartes de paz en la mente
de las personas”, traduciendo el conocimiento en acciones trans-
formadoras y colaborativas.
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Conclusion

Las Catedras UNESCO son laboratorios de ideas y accién que
integran docencia, investigacién y vinculacidon para responder a
retos del mundo desde contextos locales. Su impacto social en
diversos territorios de Iberoamérica radica en la capacidad de tejer
redes entre la academia, la politica publica y la ciudadanfa, alinea-
das con los ODS y la Agenda 2030.

En el caso de la UTPL, su experiencia demuestra que las alian-
zas, la formacion ética y la investigacién aplicada pueden generar
cambios sostenibles en comunidades, contribuyendo a una cultu-
ra de paz, al desarrollo sostenible y a una educacién superior de
calidad, inclusiva y pertinente.
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Introduccioén

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible representa un
hito global en la bisqueda de sociedades més justas, equitativas
y sostenibles. Aprobada en 2015 por los Estados Miembros de las
Naciones Unidas, plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y 169 metas interrelacionadas, que deben cumplirse antes
de 2030. Sin embargo, su impacto real depende de la capacidad
de traducir este marco global en acciones concretas a nivel local,
donde se juegan los grandes desafios del siglo XXI.

En la ciudad de Cérdoba, Argentina, esta traduccién ha sido im-
pulsada por una alianza estratégica entre la Catedra UNESCO en
Seguridad Humana y Desarrollo Regional (Universidad Blas Pas-
cal), la Municipalidad de Cérdoba, la Universidad Libre del Am-

Didlogo Iberoamericano de Catedras UNESCO.



Prof. Alberto Ferral - Prof. Patricia Morales

biente (ULA) y otras instituciones educativas y comunitarias. Esta
alianza ha dado lugar a una experiencia innovadora: el Proyecto
ODS Municipal, que desde 2021 combina diagndstico participativo,
educacién no formal, voluntariado juvenil y planificacién colabo-
rativa para fortalecer la apropiacién ciudadana de la Agenda 2030.

Este trabajo se articula, ademds, con un nuevo programa en
desarrollo: el Programa de Huertas Alimenticias 2025-2030, pen-
sado como una estrategia de implementacion practica de varios
ODS clave (alimentacion, salud, educacién, sostenibilidad urbana,
acciéon climatica). Esta ponencia presenta ambas iniciativas como
ejemplos de cémo se puede territorializar la Agenda 2030 de forma
coherente, participativa y replicable.

La Agenda 2030 como lenguaje compartido

La Agenda 2030 constituye no solo un conjunto de metas, sino
también un lenguaje comun para orientar politicas publicas, ini-
ciativas comunitarias y procesos educativos. Este lenguaje — cen-
trado en la equidad, la sostenibilidad, la inclusién, la justicia y la
paz— puede convertirse en una herramienta poderosa para conec-
tar personas, instituciones y territorios diversos.

En Cérdoba, este enfoque fue adoptado tempranamente por la
Catedra UNESCO en Seguridad Humana, como base para pensar el
desarrollo desde una perspectiva ética, integral y situada. A través del
trabajo conjunto con el municipio y diversas organizaciones sociales,
se ha buscado acercar los ODS a la poblacién, traduciéndolos en pre-
guntas cotidianas, diagndsticos participativos y acciones visibles.

El Proyecto ODS Municipal: origenes, actores y
principios

Iniciado en 2021, el Proyecto ODS Municipal surgié como una
propuesta de educacién popular, investigacién participativa y
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construccién ciudadana. Su objetivo principal fue generar un “es-
tado del arte” del conocimiento y la valoracién de los ODS en la
poblacién de Cérdoba, mediante un proceso abierto y dialdgico.

El proyecto se articul6é en torno a tres pilares:

Diagndstico participativo: a través de encuestas cara a cara
realizadas en plazas, ferias, barrios y centros comunitarios,
se recogid¢ informacién directa de miles de personas sobre
su percepcién, conocimiento y prioridades en relacion con
los ODS.

Voluntariado formativo: més de 80 jévenes (en su mayoria
estudiantes universitarios de diversas carreras) participa-
ron como encuestadores, promotores, disefiadores de acti-
vidades y analistas, tras una formacién inicial en metodolo-
gfas participativas y Agenda 2030.

Educacién ciudadana no formal: las encuestas no se plan-
tearon solo como instrumentos de recoleccién de datos,
sino también como momentos pedagdgicos, en los que se
explicaba brevemente el contenido de cada ODS, se com-
partian ejemplos y se intercambiaban propuestas de mejo-
ra para la ciudad.

La coordinacién general estuvo a cargo de la Universidad Blas
Pascal, en alianza con la Universidad Libre del Ambiente, el Ente
BioCérdoba y diversas areas municipales. También se integraron
docentes, gestores culturales, comunicadores y referentes barria-
les, en un trabajo horizontal y cooperativo.

Resultados del proceso: impacto social y
aprendizajes

El proyecto recogié més de 2.400 encuestas vélidas entre 2021
y 2024, cubriendo diversas zonas de la ciudad, con especial aten-
cidn a sectores vulnerables y de baja participacion institucional.
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Las encuestas se centraron en siete ODS seleccionados por su re-
levancia para el contexto local: ODS 4 (educacién), ODS 6 (agua
limpia y saneamiento), ODS 7 (energifa asequible), ODS 11 (ciuda-
des sostenibles), ODS 12 (consumo responsable), ODS 13 (accidén
climatica) y ODS 15 (vida de ecosistemas terrestres).

Los principales resultados fueron:

e Un aumento del conocimiento ciudadano sobre los ODS
luego del contacto con los encuestadores: mas del 70%
de los participantes declararon no conocer previamente la
Agenda 2030.

e La valoracién positiva de los ODS como marco de referen-
cia ética para pensar la ciudad, en especial en temas como
residuos, espacios verdes, educacién ambiental, acceso al
agua y calidad de vida.

e Laemergencia de propuestas ciudadanas, incluyendo huer-
tas comunitarias, mejoras en transporte y reciclaje, recupe-
racion de espacios verdes, promocidn del comercio justo y
educacion ambiental en escuelas.

e Laformacién de redes juveniles de participacién, que deri-
varon en nuevos proyectos colectivos de voluntariado, me-
dios comunitarios y campafias educativas.

Uno de los grandes logros del proyecto ha sido su capacidad
para convertir la Agenda 2030 en una herramienta viva, apropiada
por personas y organizaciones que antes no la conocfan. El len-
guaje técnico fue traducido a formas de didlogo accesible, con jue-
gos, ejemplos visuales, dramatizaciones y material impreso.

Programa de Huertas Alimenticias 2025-2030:
proyecto piloto en expansion

Complementario al Proyecto ODS Municipal, desde 2024 se
viene desarrollando un programa piloto de huertas alimenticias
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urbanas y periurbanas, que articula objetivos educativos, am-
bientales, alimentarios y comunitarios. Su implementacién se
proyecta para el periodo 2025- 2030, con la meta de contribuir
concretamente a los ODS 2 (hambre cero), 3 (salud y bienestar),
4 (educacién de calidad), 11 (ciudades sostenibles), 12 (consu-
mo responsable) y 13 (accién por el clima).

Este programa surge de una triple necesidad:

e Fortalecer la soberanfa alimentaria y los habitos saludables
en sectores populares.

e Reforzar el vinculo entre la educacion ambiental y las prac-
ticas concretas.

e Aportar soluciones sostenibles y replicables en el marco de
la crisis climatica y la urbanizacién acelerada.

Se han delineado cuatro ejes de accidn, todos conectados a
espacios institucionales y comunitarios:

a) Universidad Libre del Ambiente (ULA)

La ULA funciona como centro de formacién no formal, ofre-
ciendo cursos gratuitos sobre agricultura urbana, compostaje,
planificacién de huertas y nutricién. Estos cursos estén abiertos a
toda la comunidad y forman parte de un proceso de apropiacién
ciudadana de los espacios verdes.

b) Jardin Botanico de Cérdoba

Con una vasta experiencia en especies autéctonas, manejo de
suelos y biodiversidad, el Jardin Botanico actiia como centro de
referencia técnica. Sus huertas demostrativas se usan para visitas
escolares y comunitarias. También provee semillas, recomenda-
ciones sobre especies resilientes y técnicas adaptadas al entorno.

c) Huertas escolares

En la ciudad de Cérdoba y en zonas rurales como Los Gigan-
tes y Alta Gracia, se desarrollan huertas escolares vinculadas a
proyectos pedagdgicos. Estas experiencias permiten que nifios
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y jovenes aprendan sobre los ciclos de la tierra, el cuidado del
medioambiente y la alimentacién saludable, de forma préctica y
colaborativa.

d) Acuacultura y economia circular (proyecto piloto)

En asociacién con la organizacién de Cérdoba, Innova Comu-
nidad, se estéd desarrollando un modelo piloto inspirado en préac-
ticas cubanas de economia circular. Este modelo vincula la pro-
duccién de huertas con sistemas de acuacultura sostenibles (por
ejemplo, tilapias alimentadas con residuos vegetales). El agua del
sistema se reutiliza para riego, cerrando el circuito. La experiencia
se encuentra en fase inicial, con asesoramiento técnico y apoyo de
investigadores locales

Cooperacion internacional: Sur-Sur y vinculo
con la UNESCO

El Proyecto ODS Municipal como el programa de huertas estan
en didlogo con iniciativas de cooperacion locales. Se han iniciado
contactos para explorar la replicacion del modelo en ciudades ar-
gentinas y de otros paises.

A su vez, el proyecto de las huertas alimenticias surge en el
marco de un programa de cooperacidn entre universidades en
el hemisferio sur, del Instituto Internacional para la Educacién
Superior en América Latina y el Caribe, de la UNESCO (IESALC)
junto al programa de cooperacién Sur-Sur de Naciones Unidas
(SUCN). A partir de allf se coopera con varias universidades del
sur global, donde universidades interesadas en la educacién
ambiental y la resiliencia alimentaria buscan referencias en ex-
periencias concretas. La Catedra UNESCO va a colaborar para
las huertas alimenticias con la Universidad de Namibia. La coo-
peracién contempla intercambios técnicos, publicaciones con-
juntas y la posible construccién de MOOCs (cursos abiertos ma-
sivos) compartidos entre universidades del Sur global.
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La idea de extender el proyecto no busca imponer un modelo
rigido, sino ofrecer un marco adaptable, basado en los principios
de didlogo intercultural, respeto por los saberes locales y adecua-
cién a las condiciones ecosociales de cada territorio.

Impactos esperados y beneficios no previstos

Ambos proyectos han generado resultados previstos, como:
¢ Incremento del conocimiento piblico sobre los ODS.

e Mejora de la participacién juvenil en procesos comunitarios.
e Reactivacién de espacios verdes con sentido pedagdgico.
Pero también han surgido efectos no anticipados, entre ellos:

e El uso de los materiales de difusién (folletos, tarjetas,
juegos) en escuelas y espacios no previstos inicialmente,
como carceles, centros de salud y ferias culturales.

e La apertura de didlogos intergeneracionales donde nifios
y adultos mayores comparten conocimientos practicos
sobre cultivo, alimentacién y vida saludable.

e [l fortalecimiento de la autoestima comunitaria, al cons-
tatar que los barrios tienen capacidades, ideas y valores
alineados con los ODS.

Estos efectos secundarios muestran que la Agenda 2030 no
debe ser vista Gnicamente como un conjunto de metas técnicas,
sino como una gufa de prioridades con responsabilidad social y
ética ante la sociedad y el medioambiente, capaz de promover
el respeto y el cuidado de las generaciones presentes y futuras,
creando un horizonte de sentido de futuro compartido.

Proyeccion y replicabilidad

El Proyecto ODS Municipal se ha presentado como buena préac-
tica en seminarios y encuentros internacionales, y ha despertado
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interés en otras provincias argentinas. Algunas ya estan exploran-
do su implementacién con adaptaciones locales.

La clave de su posible réplica reside en:

® Su bajo costo de implementacidn, al basarse en voluntaria-
do, espacios publicos y recursos abiertos.

e Su estructura flexible, que permite priorizar los ODS més
relevantes en cada territorio.

e Su potencial educativo, tanto para poblacién joven como
adulta.

e Su capacidad de integracién institucional, al vincular uni-
versidades, gobiernos locales y sociedad civil.

Se propone, por tanto, abrir canales de cooperacién con uni-
versidades, gobiernos municipales y ONGs interesadas en replicar
o adaptar este modelo en América Latina y otras regiones del Sur
global.

Conclusiones

La territorializacién de la Agenda 2030 en Cérdoba demuestra
que los ODS pueden convertirse en una herramienta viva de trans-
formacién social cuando se vinculan con la experiencia concreta de
las personas. El trabajo desarrollado entre 2021 y 2025 en el marco
del Proyecto ODS Municipal y el nuevo programa de huertas ali-
menticias muestra que es posible articular el diagndstico participa-
tivo, la educacién ciudadana y la implementacién préctica, en una
l6gica de colaboracién y ética del cuidado.

Frente a las narrativas globales muchas veces distantes de la
vida cotidiana, esta experiencia ofrece un camino para acercar lo
global a lo local, y lo técnico a lo humano. El lenguaje de la Agen-
da 2030 puede ser, entonces, un vehiculo no solo de planificacién,
sino de dialogo, inclusién y esperanza compartida.
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La Cétedra UNESCO en Seguridad Humana, junto a las institu-
ciones participantes, renueva su COmpromiso con estos procesos, y
abre sus puertas a nuevas colaboraciones para continuar amplian-
do la red de ciudades comprometidas con un desarrollo verdadera-
mente sostenible.

Anexo — Convenio de implementacion y
proceso metodologico del Proyecto ODS
Municipal (2021-2025)

El Proyecto ODS Municipal de Cérdoba fue posible gracias a un
convenio colaborativo entre la Universidad Blas Pascal (UBP), la Muni-
cipalidad de Cérdoba, el Ente Municipal BioCérdoba y la Universidad
Libre del Ambiente, bajo la coordinacién de la Catedra UNESCO en
Seguridad Humana y Desarrollo Regional en América Latina (en UBP).

Este acuerdo permitié llevar adelante un proceso educativo,
participativo e investigativo centrado en la territorializacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la escucha
activa, el didlogo horizontal y el compromiso voluntario. La clave
del proyecto ha sido la generosidad de los participantes, tanto de
quienes ofrecieron su tiempo como voluntarios como de quienes
abrieron sus experiencias para ser escuchadas.

Fases del proceso

1. Disefio y planificacion: Se construyé una metodologia
adaptada al contexto barrial y urbano de Cérdoba. Se ela-
boraron materiales didacticos e instrumentos de consulta
accesibles a publicos diversos.

2. Formacion del voluntariado: J6évenes de diferentes carre-
ras universitarias fueron capacitados en contenidos de la
Agenda 2030 y herramientas participativas, promoviendo
una pedagogia de la empatia y del aprendizaje en terreno.
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3. Accion en territorio: Mas de mil didlogos e intercambios
tuvieron lugar en plazas, centros vecinales, ferias, centros
de salud y espacios educativos. Cada encuentro no solo re-
cogia datos, sino que constitufa un momento pedagdgico
de concientizacién sobre los ODS.

4. Sistematizacion y reflexiéon: La informacién recolectada
fue procesada y analizada por equipos mixtos. Se identifi-
caron tendencias, desafios y propuestas concretas surgidas
desde la ciudadania.

5. Devolucién y proyeccion: Se organizaron espacios de re-
troalimentacion abiertos. La socializacién de resultados
permitié consolidar redes institucionales y comunitarias,
fortaleciendo la participacion social.

Impacto y proyeccion

Gracias a esta experiencia sostenida, la ciudad de Cérdoba se
ha convertido en referente nacional en procesos participativos
ligados a la Agenda 2030. El modelo ha comenzado a replicarse
en otras provincias argentinas, y existe un creciente interés en
compartirlo con otras ciudades y territorios de América Latina. La
apropiacion ciudadana de los ODS no solo mejora las politicas
publicas, sino que promueve un lenguaje compartido basado en el
bienestar comtn y en los principios de la Agenda 2030: igualdad,
equidad, inclusion, sostenibilidad y paz.

Apertura a la cooperacion

Desde este marco, se alienta la cooperacidn horizontal entre
ciudades, universidades y organizaciones sociales de América La-
tina y el Caribe. Las experiencias vividas muestran que es posible
intercambiar metodologias, construir alianzas e imaginar juntos
nuevas estrategias de educacién ciudadana para el desarrollo
sostenible.

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social”

67



68

Entre las futuras acciones se proyecta:
e Profundizar la sistematizacién de la experiencia.
e Publicar materiales educativos accesibles y abiertos.

e Organizar seminarios tematicos y talleres de formacién
abiertos (virtuales y presenciales).

e Explorar la creacidon de un curso abierto en linea (MOOCQ)
sobre “ODS y ciudadania desde el territorio”.

Este proyecto continda abierto, tanto en su ejecucién como en
su espiritu. Cada nueva participacion lo enriquece y amplifica su
alcance en beneficio de nuestras sociedades latinoamericanas y
caribefias.

Desde esta perspectiva, el proyecto estd plenamente alinea-
do con los ejes de la presente conferencia —Igualdad, Equidad e
Inclusién— y celebra la oportunidad brindada por la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) de Colombia para compar-
tir esta experiencia desde Cérdoba.
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La Catedra UNESCO de
Transformaciones Sociales y
Condicion Humana

Mg. Luis Carrizo

Coordinador Universidad CLAEH (Uruguay) in
memoriam a Federico Mayor Zaragoza (1934-
2024).

Avoid fragility, embrace complexity, respect
uncertainty, develop resilience, take advantage of
creativity, and build better conditions for peace.
Christin Pfeiffer, UNESCO Head of the Futures
Literacy and Foresight Program (30 Years of the
UNESCO UNITWIN Program, Paris 2022.

El legado

La iniciativa de crear un &mbito de cooperacidn interuniversi-
taria y multisectorial en el seno de la UNESCO estd cumpliendo
este afio su 33° aniversario. La importancia de esta plataforma
se confirma en su desarrollo incesante, la continua creacién de
nuevas propuestas institucionales, la produccién de conocimien-
to Gtil, pertinente y de calidad para enfrentar los desafios glo-
bales de nuestra época. Su puesta en marcha como University
Twinning and Networking Programme, comtinmente denominado
Programa de Catedras UNITWIN/UNESCO, se produjo durante el
mandato de Federico Mayor Zaragoza como Director General de la
UNESCO, cargo que ocupd entre 1987 y 1999. Como tantas otras
iniciativas promovidas y concretadas en ese fértil periodo de ad-
ministracién de la UNESCO, la instalacion de este programa puso
al centro de la escena unesquiana y del universo de las Naciones
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Unidas el papel protagdnico de la Educacion Superior en la gene-
racion de conocimiento para la transformacién del mundo para
mejor. Se partia de la base de que las universidades debian jugar
un rol decisivo: no solamente formar profesionales, sino formar
espiritus capaces de enfrentar los grandes desafios que esa épo-
ca -finales del siglo XX- exigia como nunca. “Educados, libres y
responsables” solfa expresar don Federico al hablar de cémo ima-
ginaba a egresadas y egresados de la Universidad. Por supues-
to, los antecedentes en su Espafia natal como cientifico, Rector
de Universidad, Ministro de Educacién, habian forjado en él una
fuerte vocacién como agente del conocimiento en perspectiva hu-
manista, que el cargo de Director General de la UNESCO no hizo
més que profundizar y propulsar. En didlogo con pensadores de
gran estatura intelectual y enorme compromiso social, la figura
de Federico Mayor Zaragoza favorecié un periodo de ilustracion
comprometida con las mejores causas.

En esa cosmovision, las Universidades debfan ser las mayores
responsables de movilizar el conocimiento cientifico a favor del de-
sarrollo humano. Esto significaba trascender barreras territoriales
y légicas de accién. Esto significaba producir més y mejor conoci-
miento, de manera pertinente y ttil para dialogar con las politicas
publicas, enriquecerse en el didlogo con actores, nutrir a los univer-
sitarios con buenas dosis de responsabilidad social para su accién
y de pertinencia para la investigacion.

En el periodo del mandato de Mayor Zaragoza, el hito que cons-
tituyd la Red UNITWIN vy la instalacion de las Catedras UNESCO se
asocié a muy destacadas iniciativas que fortalecieron el papel de
la UNESCO como agencia promotora del pensamiento critico, la
ética y la paz, posicionando la cultura de paz como objetivo es-
tratégico y transversal. La educacion, la cultura y el conocimiento
conjugados como un triangulo virtuoso a favor de la paz.

Entre las acciones que se sumaron a la creacion de las Céatedras
UNESCO, me gustarfa agregar algunas con las que nos unen lazos
entrafables, y de las que podemos dar testimonio vivido. En el afio
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1995, la UNESCO, con el liderazgo de Don Federico, se unid y sos-
tuvo un proyecto extraordinario en su sentido y su proyeccién: la
creacion, en Panama, de la Ciudad del Saber, sobre las ya abando-
nadas instalaciones militares de Estados Unidos de América en la
Zona del Canal. Cambiar las armas por el saber: imenuda apuesta!,
ivalerosa iniciativa! En su presentacion a la publicacién “Ciudad
del Saber: una utopfa posible”, Mayor Zaragoza destaca que:

Desde el primer momento, la UNESCO ha brindado su aporte
técnico a esta iniciativa. En las Jornadas de Consulta Interdiscipli-
naria sobre la Ciudad del Saber (Bambito, Panamd, 12- lc de junio
de 1SS5) se elaboré el documento “Ciudad del Saber: Una utopfa
posible”, primer aporte documental sobre el proyecto, basado en un
enfoque estratégico e innovador.

El marco de la iniciativa estd formado por el desarrollo dura-
dero, la cultura de paz y la educacion permanente para todos, ci-
mentados en los valores de justicia, libertad, tolerancia, igualdad y
solidaridad, en funcién de un desarrollo duradero y el incremento
de la democracia participativa.

Hoy, Ciudad del Saber es una realidad concreta y pujante, pla-
za de encuentro de todos los saberes, plataforma de innovacién y
talento, no sélo para Panama, sino para la regién y a nivel inter-
nacional. Més adelante, en este mismo texto, expresaremos los
cercanos vinculos que unen nuestra Catedra UNESCO con esta
palpitante iniciativa.

A estas iniciativas estratégicas, la gestion de Mayor Zaragoza
sumod otras lineas que han definido un perfil institucional nitido
para la UNESCO, y que hoy siguen activas cada vez con mayor vi-
gencia. Entre ellas:

e Reforzando el enfoque en la educacién bésica como dere-
cho humano fundamental, siendo uno de los impulsores del
movimiento mundial “Educacién para Todos” (Jomtien,
1990), que sentd las bases de la agenda educativa global.

e Dando prioridad al desarrollo humano y sostenible, defen-
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diendo la educacién, la cienciay la cultura como pilares del
desarrollo humano, priorizando el combate a las desigual-
dades (hoy un tema capital en América Latina y el Caribe).

e Liderando desde UNESCO la iniciativa de declarar a 1995
como Ao Internacional de la Tolerancia, que se concretd
en la Asamblea General de Naciones Unidas de ese mismo
afio. El texto se basé en la Declaracién de Principios sobre la
Tolerancia de UNESCO, enfatizando que la tolerancia no es
indiferencia, sino respeto, aceptacion y aprecio de la riqueza y
diversidad de las culturas del mundo.!

e Promoviendo el concepto de cultura de paz como estrategia
transversal de la UNESCO, entendiendo la paz no sélo como
ausencia de guerra, sino como construccion activa de didlogo,
tolerancia, educacién y cooperacion internacional. Esta idea
cristalizd en la Declaracion y Programa de Accion sobre
una Cultura de Paz (1999).

e Solicitando al pensador francés Edgar Morin una reflexién
para estimular, junto con la UNESCO, una reflexién que fa-
cilitara el debate internacional sobre la forma de reorien-
tar la educacion hacia el desarrollo sostenible. El texto que
surgié de esa colaboracién, “Los siete saberes necesarios para la
educacion del futuro”, constituyen atn hoy una pieza de refe-
rencia para pensar el mundo contemporaneo.

Federico Mayor Zaragoza fue una mente brillante y un huma-
nista comprometido con su tiempo y el futuro. A partir de la cul-
minacién de su mandato, continué con entusiasmo su trabajo
por la paz hasta el final de sus dias, y dedicé buena parte de sus

1 En 1995, en Uruguay acompafiamos la celebracién de este Afo Internacional, desde el IEPS (Instituto de Estudios
Psicosociales del Sur) con un ambicioso programa de accién comunitaria, bajo el titulo “100 dfas por la tolerancia y la
democracia cotidiana”. Estas actividades -24 foros abiertos sobre educacién, cultura, convivencia, deporte, salud, arte,
realizados durante tres meses en Montevideo- conté con el apoyo de la Oficina Regional de Ciencia y Tecnologia de
UNESCO para América Latina y el Caribe, a cargo del entonces Director Don Martin del Campo. Del Campo, en su Prélogo
a la publicacién de resultados, refiere las palabras del Director General Mayor Zaragoza citando a Aristételes: “la vida en
las polis, en la ciudad, sélo es posible si los asuntos que atafien a todos se discuten y solucionan mediante el didlogo y
la avenencia, no mediante la fuerza”.
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esfuerzos a la creacion y desarrollo de la Fundacién Cultura de
Paz, creada en el afio 2000 y que lo tuvo como Presidente hasta
su despedida en noviembre de 2024.

Accion y compromiso: las Catedras UNESCO

Hace medio siglo, los paises del Cono Sur sufriamos el Terro-
rismo de Estado a través de dictaduras militares que arrasaron
vidas, pueblos, derechos y riquezas. Persecuciones, exilios, des-
apariciones, expoliaciones... el reino del terror y las injusticias
presionaba la vida cotidiana, y los mejores proyectos vitales nau-
fragaban en el despotismo de las armas y su impunidad. También
la pobreza era creciente, asi como las desigualdades. Habia que
resistir, habfa que tender puentes de solidaridad, habfa que pen-
sar. En las transiciones hacia la recuperacion democratica, recuer-
do un articulo publicado en un volumen de pensamiento critico
en el area de la psicologfa social, donde el psicoanalista y psico-
dramatista argentino Eduardo Pavlosvky -también extraordinario
dramaturgo-, expresaba en su titulo una interrogacién provoca-
dora: “¢Qué hacemos con lo que sabemos?”

Esa pregunta sefalaba lo que Pavlovsky definfa como el pro-
blema del intelectual en Latinoamérica:

“un privilegio al que llegan unos pocos -decfa-: aquellos que
recibimos las suficientes protefnas para poder vivir, y después
pensar. Tuvimos suerte. Gran parte de los nifios en Latinoaméri-
ca o mueren al nacer o estdn mal alimentados en su infancia o,
si tienen mejor suerte, sobreviven. (...) Sin embargo, algunos ni-
flos nos salvamos. Hemos sido bien alimentados. Tuvimos suerte.
Pudimos sobrevivir y, ademas, estudiar, informarnos, prepararnos
para el saber, para el conocimiento.”

Y aqui volvia lo del titulo:

Pero ¢qué hacemos con nuestro saber de privilegio en Latinoa-
mérica? (...) El que pertenece al que tiene conciencia de que con el
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privilegio de su saber puede estar al servicio de la transformacién o
del cambio social, se vuelve peligroso para las estructuras de poder
en Latinoamérica.

Si bien esta cuestidon no es privativa de América Latina, aquf
tiene una profunda incidencia, por los contextos en los que viven
nuestros pueblos, por las condiciones estructurales adversas -la
regiéon mas desigual y la mas violenta del planeta-, por el dominio
de economfias extractivistas y la dependencia de pafses “centra-
les”, por la creciente fragmentacién social, por anegarse en el con-
sumismo acritico, por dar la espalda a la gran riqueza de nuestra
historia y diversidad, por la debilitada institucionalidad y los ma-
gros resultados en los mecanismos de integracion regional.

Los tres pilares en los que la UNESCO se fundé adquieren asf,
en nuestra regién, una importancia decisiva: educacién, ciencia,
cultura. Para la paz. Para el desarrollo sostenible. Para la convi-
vencia pacifica. Para la inclusién social. Para la equidad. Para la
justicia. No hay manera de concebir estos horizontes si no es en
base a mayor y mejor educacién, ciencia y cultura. Y en este mar-
co, las Catedras UNESCO y las Redes UNITWIN son mecanismos
decisivos para avanzar en la utopfa. Parafraseando a Don Federico,
se trata de redes de esperanza.

Por eso, la convocatoria de la UNAD (Universidad Nacional
Abierta y a Distancia) de Colombia para el Didlogo Iberoamerica-
no de Catedras UNESCO “Un camino para la igualdad, la equidad
y la inclusién social” representa un espacio realmente importante
de construccién colectiva. Mas de 180 Catedras UNESCO se ubi-
can en nuestros territorios y abordan nuestros problemas, en el
marco de una perspectiva regional y global: desde la educacién,
la cultura de paz, el desarrollo sostenible, hasta la gobernanza,
los derechos humanos, el patrimonio y la ciencia. Este encuentro
en Bogota estd llamado a ser una plaza de didlogo y aprendizaje
institucional colectivo, fortaleciendo sinergias y respondiendo de
manera pertinente al llamado del Programa UNITWIN: promover y
cultivar la cooperacién universitaria estratégica.
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En la apertura de las celebraciones por los 30 afios de crea-
cién del Programa UNESCO/UNITWIN, en noviembre de 2022, la
Directora General Sra. Audrey Azoulay subrayd la importancia de
las universidades y Catedras UNESCO como fuente de inspiracion
para muchos de los programas de cooperacién intergubernamen-
tal de la UNESCO. Gracias a los conocimientos intersectoriales
que ha acumulado, la Red de Catedras UNESCO sigue siendo mas
pertinente que nunca en un mundo que enfrenta retos de alta
complejidad. La Directora General afirmé que, en la convergencia
de conocimientos especializados y perspectivas complementarias,
reforzando la interdisciplinariedad y la intersectorialidad, las Céte-
dras UNESCO se convierten en un verdadero “observatorio global”.

Desde esta perspectiva, las Catedras UNESCO tienen un lugar es-
pecial: el del conocimiento aplicado a la accién, ya sea para ilustrar
el debate social sobre temas de alta sensibilidad, asi como para in-
formar la ruta de la decisién de politica publica. La Red de Cétedras
UNESCO tienen la legitimidad (y la responsabilidad) para la mas am-
plia convocatoria de actores en la mesa de debate. La investigacién
cientifica debe ir de la mano del desarrollo de nuestras sociedades,
articulando saberes de manera rigurosa a la vez que comunicables,
comprensibles para todas las audiencias. Asi, las Catedras UNESCO
deben promover estrategias de investigacion y uso del conocimiento
que sean accesibles, comprensibles, respetuosas del contexto, con
rigurosidad académica y flexibilidad de aplicacién para incidir en de-
cisiones. Este es un desafio muy particular para nuestras redes: cobmo
hacer de la produccién de conocimiento un factor determinante para
fortalecer ciudadanfa, informar politicas, ilustrar una época. Los clasi-
cos modelos universitarios no estan suficientemente disefiados para
conllevar, de manera nitida, esta responsabilidad social del conoci-
miento: ni en la conciencia de la utilidad de saber explorado, ni en
los mecanismos para traducir resultados de investigacién de manera
pertinente y comprensible a distintas audiencias. Alli, las Catedras
UNESCO pueden dar cuenta de un desaffo mayor de nuestra época:
poner el conocimiento de manera efectiva al servicio del bien comun.
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La Catedra UNESCO de Transformaciones
Sociales y Condicion Humana

La Catedra UNESCO de Transformaciones Sociales y Condicién
Humana nacié oficialmente en 2024, luego de un periodo de un
afio de evaluacién -por parte de la Sede UNESCO Paris- de nuestra
postulaciéon en el marco de la Universidad CLAEH (Centro Lati-
noamericano de Economia Humana) de Uruguay. Estamos felices
de haber suscrito con la UNESCO un acuerdo de cuatro afios de
duracién con un plan de trabajo definido y abierto. Esta iniciativa
continda lo que fuera previamente, también en esta Universidad,
la Catedra de Complejidad y Condicién Humana, que luego de va-
rias “vidas” resolvié llevar adelante las gestiones necesarias para
constituirse en Catedra UNESCO. Y lo logramos. Uno de nuestros
tres pilares conceptuales y éticos es la obra de Edgar Morin, que
junto con las ideas de Joseph-Louis Lebret sobre Economia Hu-
mana -que inspiraron la fundacién en 1957 del entonces CLAEH-y
la misién de la UNESCO -en particular su visién sobre educacién y
gestion de las transformaciones sociales-, constituyen una plata-
forma de tres pilares en perfecta sinergia. Esa es nuestra vocacion,
tal como lo establece nuestra presentacion publica.

Nuestra época reclama una mayor comprension de la interdependencia de los
fendmenos, los factores de incertidumbre y los destinos previsibles e imprevisibles de
la accion. Para ello, resulta relevante adoptar perspectivas complejas para abordar
los desafios de las actuales transformaciones sociales y las claves de la condicion
humana contempordnea.

Frente a estos desafios, es urgente reconstruir el conjunto del conocimiento
y el didlogo entre distintos saberes, creando nuevas formas de organizarlos, con
enfoques renovados, atendiendo no sélo a su relevancia social y académica, sino
también a un componente de responsabilidad ética en la educacion, las prdcticas
profesionales, la produccion y el uso del conocimiento.

La Cdtedra UNESCO sobre Transformaciones Sociales y Condicion Hu-
mana de la Universidad CLAEH busca promover espacios de intercambio sobre
estos temas, como una contribucion estratégica al disefio de modelos integrales

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social”

77



78

en la ensefianza, la investigacion y la intervencion social, tan necesarios en este
momento histrico.

Esta vocacion esté inspirada en nuestras fuentes, y entre ellas
en la renovacién paradigmaética que ha propuesto el pensamiento
complejo de Edgar Morin. Nuestra Catedra nacié bajo su inspira-
cion, y asf también contd con su apoyo personal comprometido,
como surge de la nota firmada por el mismo autor, que acompafid
nuestra postulacién a la UNESCO.

En ella, y en linea con lo que venimos de expresar en el aparta-
do anterior, Edgar Morin expresa lo siguiente:

También serd necesario “correr la voz” y (en ese sentido) reconocemos en
su enfoque de la comunicacion y difusion de los conocimientos, experimentos
y herramientas que propone, una preocupacion por ofrecer a la comunidad
contribuciones concretas y utilizables.

Por dltimo, la transdisciplinariedad a la que usted apela no se limitard
tinicamente al perimetro de su Universidad, y su preocupacion por integrarse
en redes de cooperacion y difusion dard a su Cdtedra oportunidades de dar a
conocer las producciones que generard.

Edgar Morin ha participado en algunos de los acontecimien-
tos méas importantes de nuestra historia. Conocido internacio-
nalmente por sus trabajos sobre el “pensamiento complejo”,
se ha hecho eco de los ideales de la UNESCO en numerosas
ocasiones. Esta organizacion también ha contribuido a difundir
sus aportaciones, convirtiéndolo en uno de sus intelectuales de
referencia.

En efecto, con motivo de la celebracién del centenario de vida de
este pensador, en julio de 2021, la Directora General de la UNESCO,
Sra. Audrey Azoulay, personalmente se dirigié a Edgar Morin para ex-
presarle lo siguiente:

Su pensamiento en América Latina es de gran valor, siendo una verdadera
figura de referencia, haciendo oir la voz de la UNESCO en toda la region. Tam-
bién nos ha abierto caminos en el Congreso Mundial de Pensamiento Complejo,
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celebrado en la sede de la UNESCO en 201¢, y en el Dia Mundial de la Filo-
sofia en 2020, para tratar de superar la angustia paralizante de la pandemia.

Esta relacion histérica entre Edgar Morin y la UNESCO se basa en valores
compartidos y orientaciones comunes, destinadas a proteger la naturaleza y la
humanidad. Muy pronto, usted nos advirtio de los riesgos de la revolucion tecno-
logica y de la gran mdquina calculadora algoritmica que reduce la vida humana
a una dimension técnico-econdomica como objeto de cdlculo. Esto es lo que nos
impulsd, en la UNESCO, a comprometernos con la ética de la ciencia, elaboran-
do un instrumento juridico de derecho internacional en 201S. Y, por iltimo, la
importancia concedida a la educacion por Edgar Morin, en particular a través
de su libro “Les sept savoirs pour 'éducation du futur”, realizado a peticion de la
UNESCO. En él, es el didlogo entre los conocimientos, y no su compartimen-
tacion, lo que permite comprender el mundo en toda su complejidad. Esto es
también lo que entendieron los padres fundadores de la UNESCO.

Quisiera decirle cudnto nos inspira la juventud de su vision. Gracias por ser
la luz que nos guia.

A partir de esta visién y de estos valores, la Catedra UNESCO
sobre Transformaciones Sociales y Condicion Humana de la Universidad
CLAEH se propone promover, en Uruguay y en América Latina, una
perspectiva integral del conocimiento, constituyendo un foro de
diadlogo inter- y transdisciplinario sobre la complejidad de los de-
saffos que enfrenta el mundo actual. Como espacio académico,
esta Catedra UNESCO busca generar un debate comprometido y
critico, en una experiencia transformadora y construyendo el sen-
tido de la accién. También busca promover y apoyar lineas de tra-
bajo para el estudio de la complejidad y la transdisciplinariedad
en instituciones de la regién, ofreciendo asistencia técnica y coo-
peracidn para estos fines.

La trayectoria humanista del CLAEH se enriquece con la pers-
pectiva transdisciplinar y compleja de la Céatedra, y el didlogo con
la misién y prioridades de la UNESCO se construye de forma fluida,
configurando una plataforma idénea para contribuir al mandato de la
organizacién internacional
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Desde una perspectiva epistemoldgica, tedrica y ética de inte-
gracién e inclusién, claves del enfoque de la complejidad, la Ca-
tedra UNESCO de la Universidad CLAEH promueve la diversidad
cultural y social, contribuyendo a la promocién de la intercultu-
ralidad y la ciudadanfa global. Asimismo, integrando el vector de
la condicién humana —en una perspectiva ética de equidad, com-
prensidon mutua y convivencia pacifica— trabaja sobre la comple-
jidad de las desigualdades y discriminaciones, con analisis y pro-
puestas de accién.

En este sentido, el desarrollo de la Catedra tiene como referen-
cia el marco estratégico de accion del programa MOST (Gestién de
las Transformaciones Sociales) de la UNESCO, al que contribuye
desde las actividades que conforman su plan de trabajo. Como so-
licita en su nota institucional de bienvenida la entonces Directora
General Adjunta de Ciencias Sociales y Humanas de UNESCO, Sra.
Gabriela Ramos, “le animamos a aprovechar las oportunidades de colaboracion
interuniversitaria y a fomentar el intercambio y la difusion de conocimientos.”
Avalando su recomendacién, es que nos encontramos en el Didlogo
Iberoamericano de Catedras UNESCO en Bogota.

En referencia a los desafios contemporaneos que enfrentamos,
Edgar Morin ha sefialado: “no basta con recordar la urgencia, también
hay que saber como empezar’. El siguiente apartado permite visualizar
lo realizado en el primer afio de gestion de la Catedra UNESCO de
Transformaciones Sociales y Condicién Humana.

Haciendo camino...?

El 2024 marcd un afio significativo para la Catedra UNESCO de
Transformaciones Sociales y Condicién Humana de la Universidad
CLAEH. En febrero se recibié la aprobacién oficial de parte de la

2 El poema de Antonio Machado, que ha sido popularizado por el cantante Joan Manuel Serrat, es una de las piezas
predilectas del pensador francés Edgar Morin, con la particularidad de que la utiliza en el cierre de muchas de las activi-
dades en las que participa. Se trata, dice, de una maravillosa versién poética de lo que significa pensar la complejidad.
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UNESCO, y en abril se realizé el lanzamiento oficial, que conté
con la presencia de las autoridades de la Universidad y de la Cate-
dra, asf como la participacion de la Sub-Secretaria de Educacién y
Cultura, y Presidenta de la Comisién Nacional de Cooperacién de
Uruguay con UNESCO, el representante de la Oficina Regional de
UNESCO Montevideo, y el Embajador de Francia en Uruguay.

A'lo largo del primer afio de actuacién, se desarrollaron inicia-
tivas que promovieron el pensamiento complejo y el didlogo inter-
disciplinario para abordar los desafios sociales contemporaneos.
Enfocadas en la obra de Edgar Morin y alineadas con la misién de
UNESCOy de la Universidad CLAEH, estas actividades tuvieron un
impacto significativo en la comunidad académica y en la sociedad.

En este primer afio de actuacion, se inaugurd lo que serd una
marca caracteristica de esta Catedra UNESCO: los Ciclos anuales
de Conversatorios, donde se pondrén en debate temas de agen-
da, en entornos abiertos y gratuitos, en modalidad hibrida.

En 2024, coincidiendo con los 25 afios del lanzamiento de la
obra de Edgar Morin “Los siete saberes necesarios para la educacion del
futuro”, elaborada para la UNESCO en 1999, se realizé un ciclo de
cinco encuentros: un lanzamiento internacional en modalidad vir-
tual, con destacadas personalidades vinculadas a la elaboracién
original de la obra, y cuatro encuentros sobre temas vinculados
con las propuestas de la obra.? En el Ciclo 2024 tuvimos el privi-
legio de contar con el mensaje de don Federico Mayor Zaragoza,
que inspird los debates en cada uno de los encuentros. Lamen-
tablemente, pocas semanas después de esta comunicacién, este
hombre ldcido y comprometido, que hizo de la paz su bandera,
nos dejaba en la congoja de su desaparicién fisica. Su legado, mas
que intacto, recreado por cada quien de nosotros, y en particu-
lar, por la Catedra UNESCO a la que dejé este Gltimo e inspirador
mensaje.

3 Playlist del Ciclo de Conversatorios 2024 disponible aqui.
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Finalmente, la publicacién “Pensar Complejidad”, coeditada entre
la Catedra UNESCO y el matutino la diaria, con el decisivo apoyo
de la Embajada de Francia en Uruguay, ha sido un logro destacado
que permitié traducir los principios de Edgar Morin, asi como las
contribuciones de destacadas personalidades en el cambio de la
ciencia, la educacion, la comunicacién y la cultura, a formatos ac-
cesibles para una amplia audiencia. Esta publicacién contribuyé a
una divulgacién importante en Uruguay, llegando de forma fisica a
3.600 suscriptores y en formato digital a cerca de 40.000 adheren-
tes al suplemento la diaria educacién.*

En este afio 2025, se producen buenas e interesantes novedades,
definiendo un tema eje de la actuacién del afo: “educacién y cultu-
ra de paz”. Las actuales circunstancias socio- politicas y culturales
por las que atraviesa el mundo, y nuestra region en particular, hacen
imperioso poner el foco de la Catedra en este tema, claramente vin-
culado a “transformaciones sociales” y “condicién humana”.

e Sesuscribe un acuerdo con la Fundacién Cultura de Paz, a
través del cual nos asociamos para ofrecer una conferencia
inaugural del afio académico 2025 de la UCLAEH, asf como
para ser Editores del Dossier Tematico de Cuadernos del
CLAEH (la revista uruguaya decana en el campo de Cien-
cias Sociales), sobre el tema “Educacion y Cultura de Paz”,
con un amplio llamado internacional a contribuciones.

e Se comienza el disefio de un Diploma Internacional sobre
“Educacién y Cultura de Paz”, a ser implementado en 2026,
cuyo propdsito es proveer herramientas tedricas y practicas
para la comprensién y promocion de la paz desde una pers-
pectiva multidimensional, integrando los aspectos filosoéfi-
cos, ético- politicos, juridicos, educativos y comunicativos,
con un enfoque en la igualdad de género y la participacion
ciudadana.

4 En el reducido mercado uruguayo, estas cifras son significativas.
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e Ciclo de Conversatorios 2025 sobre “Educacién y Cultu-
ra de Paz”. Con similar formato al ciclo 2024, este afo tie-
ne la particularidad que el Lanzamiento se realizard en el
Parlamento Nacional (Congreso Nacional), con la previs-
ta presencia de las maximas autoridades del Parlamento,
un relevante conferencista internacional y un panel de co-
mentaristas de destacada trayectoria cientifica y social en
Uruguay. El tema que serd abordado resulta critico en esta
época: “Ciencia para la paz. La diplomacia cientifica en la prevencion
y superacion de conffictos”.

¢ Se lanzan los dos primeros cursos de la Catedra: el pri-
mero sobre la obra de Edgar Morin, en particular, “Los siete
saberes necesarios para la educacion del futuro”, en formato virtual
con alcance regional, y el seminario-taller sobre Gestidn de la
complejidad en las organizaciones.

Redes, equipos, alianzas: tramas de una
historia viva

Pocos afios después de la publicacién de “Los siete saberes...”,
su impacto en educadores en América Latina era evidente y signi-
ficativo. Sin embargo, en nuestra perspectiva, no parecia permear
suficiente hacia audiencias mas juveniles; tenfamos la impresién
de que su potencial estaba subutilizado si sélo se circunscribia a
los circulos de formacién docente y en los disefios curriculares.
Corrfa el afio 2004 o 2005. En ese momento yo integraba grupos
de trabajo sobre temas de complejidad y transdisciplinariedad, en
especial en la educacién superior. En 2001 en Lisboa, junto con
otros compafieros y con el liderazgo de Edgar Morin, habiamos
conformado el ORUS -Observatorio Internacional de Reformas
Universitarias-, en la pretensién de identificar experiencias trans-
formadoras en el campo de la educacién superior, hacia configu-
raciones transdisciplinarias que tuvieran foco en abordajes de la
complejidad. En medio de esas aventuras, en virtud de las poten-
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cialidades que, a mi modo de ver, estaban desaprovechadas en la
utilizacion juvenil de “Los siete saberes...”, se me ocurrié llevar la
obra al campo de los videojuegos -que a la sazén estaban en pleno
desarrollo. Planteada la idea a Edgar y con su inmediato aval, des-
de la sociedad civil decidi explorar las posibilidades de una reali-
zacion de este tipo. Luego de multiples consultas -derechos de au-
tor, presupuestos de produccién, requisitos de distribucién- y sin
recursos a la vista, el proyecto quedd en las buenas intenciones.

Afos después, integrado como consultor de la Oficina Regio-
nal de Ciencias de UNESCO en Montevideo, volvi a plantear el
tema, esta vez desde la propia UNESCO. Asf fue como, en acuerdo
con el autor y con el apoyo firme de la Direccién de la Oficina,
definimos crear un proyecto denominado “La via de los siete sabe-
res”, que busca contribuir a promover en los joévenes una cultura
de convivencia para el desarrollo sostenible, a través de la utili-
zacion educativa de productos recreativos (aplicaciones digitales,
animaciones), basados en la obra de Edgar Morin. Este proyecto
se materializé en una aplicacion digital educativa, realizada con el
apoyo del CIDES (Centro Internacional para el Desarrollo Sosteni-
ble) de Panama, que fue desarrollada exitosamente por un equipo
de produccién, proceso supervisado por la UNESCO y en consulta
con estudiantes y planteles docentes en el politécnico de

Panama.” El propio Edgar Morin participé como supervisor
cientifico de esta produccién, ofreciendo su testimonio sobre la
experiencia.

Mas adelante, en esta misma linea, esta vez con el apoyo de la
Fundacién Promigas de Colombia, desarrollamos un MOOC (curso
masivo, abierto y en linea) sobre la obra de este pensador: “Los
siete saberes y la Agenda 2030. Aportes del Pensamiento Comple-
jo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible”. El curso conté con la
propia participacion de Edgar Morin compartiendo algunos testi-

5 El CIDES de Panama es hoy uno de los socios de la Catedra UNESCO, miembro clave de la Fundacién Ciudad del
Saber, a la que nos hemos referido mas arriba.
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monios personales vinculados al sentido de cada capitulo de su
obra (aquf el trailer del curso).

En el 100° aniversario del pensador, la UNESCO celebré su vida
y obra, en multiples actividades alrededor del mundo. Aquf en la
region, la Oficina de UNESCO Montevideo no sélo convocé a un
dialogo internacional sobre su figura y su produccion, sino que,
con el apoyo del Grupo SURA de Colombia, publicé una cuidada
nueva edicién en espafiol de “Los siete saberes necesarios para la
educacién del futuro”.

La Universidad CLAEH ha suscrito un acuerdo con la Oficina
UNESCO Montevideo a través del cual estas producciones encuen-
tran, en el plan de accién de la Catedra UNESCO de Transforma-
ciones Sociales y Condicién Humana, una via de implementacién y
desarrollo sostenido para favorecer la divulgacién del pensamien-
to complejo y la transdisciplinariedad, pilares epistemoldgicos de
nuestra propuesta.

Esto que venimos de describir es una ilustracién -importante
pero no la Unica- de la relevancia de las tramas de una historia
viva: las redes, nuestros equipos, las alianzas que construimos,
fortalecen y dan sentido a la accién, al mandato de nuestros com-
promisos, al llamado de nuestra responsabilidad cientifica y so-
cial. La cooperacion y la solidaridad, los aprendizajes cruzados,
las sinergias que develan universos posibles inesperados... Esto
va en la linea de la recomendacién de Edgar Morin, que nuestra
Céatedra UNESCO recuerda cada vez con mayor vigencia: “importa
ser realista en el sentido complejo: comprender la incertidumbre
de lo real, saber que existe lo posible todavia invisible”.

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social”

85






Colombia Pérez Murioz - Maria Fernanda Gémez Cuervo

La catedra UNESCO de
economia social y solidaria:
un espacio para la innovacion
social transformadora

Colombia Pérez Munoz.

Magister en Educacién y Magister en Direccion
Universitaria.

Directora del Instituto de Economia Solidaria.
(INDESCO), Universidad Cooperativa de Colombia.
Directora Cdatedra Unesco de Economia Social y
Solidaria.

Correo electronico: Colombia.Perez@ucc.edu.co

Maria Fernanda Goémez Cuervo

Magister en Psicologia del Consumidor.
Investigadora del Instituto de Economia Solidaria
(INDESCO) Universidad Cooperativa de Colombia
Correo electronico: maria.gomezcu@ucc.edu.co

Resumen

La catedra UNESCO de Economfia Social y Solidaria, establecida
en el 2022 surge de por iniciativa de la Universidad Cooperativa de
Colombia, en alianza con la Universidad de Mondragdn (Espafia),
la Universidad de Quilmes (Argentina), la Universidad Iberoameri-
cana de Puebla (México) y la Universidad Complutense de Madrid
( Espafia) quienes con el aval de la Alianza Cooperativa Internacio-
nal, la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, el Gobierno na-
cional de Colombia y la Organizacion Universitaria Interamericana,
OUI y reconocidas redes académicas de la Economia Social y Soli-
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daria (ESS) como son la, Rulescoop, Ripess y Unicossol, presentan
una propuesta para el fomento de la economfia social y solidaria
como aporte al desarrollo sostenible en los territorios a partir de
lfneas de accién como la educacion, la investigacion, el intercam-
bio y transferencia de conocimiento e informacién, publicaciones y
vinculo con otras Catedras Unesco.

En sus mas de tres afos de trayectoria, la catedra ya ha conso-
lidado una red de 45 aliados entre los cuales se encuentran orga-
nizaciones, universidades, centros de investigacion e instituciones
gubernamentales de varios lugares del mundo quienes comparten
en espacios presenciales y virtuales de didlogo, experiencias que
permiten la reflexion y construccién de propuestas para las diver-
sas expresiones que integran las ESS, convirtiendo cada encuentro
en una plataforma de vinculo entre las universidades y las comuni-
dades, que invita a la innovacién a jévenes estudiantes, miembros
de las organizaciones solidarias, profesores, investigadores y fun-
cionarios publicos a nivel local, nacional e internacional.

Este documento da cuenta de las experiencias més significati-
vas de interaccién entre universidades y comunidades que se han
generado en el desarrollo de la catedra, las cuales han permitido
institucionalizar algunas précticas en las universidades, fomentar
la inter y transdisciplinariedad y seguir avanzando hacia la cons-
truccién de una comunidad de aprendizaje para lograr cada vez
mas sinergias e impacto.

Palabras clave: Economia Social y Solidaria, innovacién social,
organizaciones solidarias, cooperativas, educacién superior, ODS,
territorios, comunidad de aprendizaje

Contexto

Las Céatedras Unesco se crearon hace 30 afios para fomentar
la cooperacién, los vinculos interuniversitarios a escala mundial
y reforzar capacidades institucionales mediante el intercambio
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de conocimientos y la colaboracién en temas relacionados con la
educacion, las ciencias naturales y sociales, la cultura y la comu-
nicacién para hacer frente a los retos mas urgentes y contribuir
al desarrollo de sus sociedades. Estos espacios educativos globa-
les tienen el potencial de establecer puentes entre la academia, la
sociedad civil, las comunidades y los gobiernos para favorecer el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los territorios.
Ademads, aportan a la innovacién social y educativa; en la actuali-
dad hay cerca de mil catedras en 117 paises, en Colombia hay 18
catedras en temas referidos a educacién, territorio, comunicacion,
salud, género, entre otros (UNESCO,2025).

En este contexto, las catedras UNESCO se constituyen en pla-
taformas para comunidades de aprendizaje que giran en torno a te-
maticas de impacto mundial, como lo es la Economia Social y Soli-
daria (ESS), reconocida por su contribucién al desarrollo sostenible.
A través de modelos cooperativos y otras expresiones de la ESS, se
promueven la justicia social, la paz y el empoderamiento comunita-
rio, especialmente entre mujeres, jévenes y poblaciones vulnerables,
abordando desafios criticos de la sociedad, mediante principios de
solidaridad, ayuda mutua y autogestién democratica (ONU,2023).

La Cétedra Unesco de ESS, que es la Ginica en el mundo sobre
el tema, surge como una iniciativa del Instituto de Economia So-
cial y Cooperativismo de la Universidad Cooperativa de Colombia,
INDESCO en alianza con otros institutos y posgrados relacionados
con el tema en la Universidad de Mondragdn ( Espafia), la Univer-
sidad Complutense de Madrid (Espafia), la Iberoamericana Puebla
(México) y la Universidad de Quilmes (Argentina), es aprobada a
finales del 2022 y a partir del 2023 ha tenido una programacién
mensual sostenida de eventos y se coordinan proyectos de educa-
cién e investigaciéon en ESS.

En el 2025, ya son 45 instituciones aliadas, en 11 pafses del
mundo que actian como una red de colaboracién académica, so-
cial y territorial porque su naturaleza y propdsito estén alineados
con los valores fundamentales de la ESS. Una red que potencia la
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inteligencia colectiva a través del didlogo de saberes fortalece el
impacto, la sostenibilidad y la relevancia de la catedra en los dis-
tintos contextos locales, nacionales e internacionales.

La Céatedra Unesco ESS no es solo un formato organizativo,
sino una expresion practica de los principios de la economfa so-
lidaria, y una estrategia poderosa para lograr mayor alcance, im-
pacto y transformacién. De esta manera se responde al llamado
de la propia UNESCO, que impulsa las cadtedras como espacios de
cooperacion internacional y multi actoral al servicio del desarrollo
humano y sostenible.

Cada afio, se planean en conjunto actividades y la agenda es
cada vez mas rica y potente se cuenta con proyectos para crear
cursos convalidables entre las organizaciones, proyectos de inves-
tigacion en temas de género e incubacién social; encuentros in-
ternacionales; pasantias de jovenes y profesores; catedras libres;
clases abiertas con los posgrados, concursos y publicaciones que
circulan bajo formatos de ciencia abierta.
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En el 2025 nos unimos a la celebracién del Afio Internacional de
las Cooperativas, que es una de las expresiones mas reconocidas
de la economia social y solidaria, para darle visibilidad a este mo-
delo socio econémico que ha sido destacado por su aporte al desa-
rrollo sostenible en los territorios; contribuiremos a la promocién
de entornos juridicos y politicos més favorables; fortaleceremos los
ecosistemas locales y sera de especial atencién el promover el lide-
razgo de nuestros jovenes desde el emprendimiento solidario y la
transferencia e intercambio de conocimientos y tecnologias.

Experiencias Significativas

A continuacién, se describen algunas de las experiencias
significativas que ha tenido la catedra en los afios recientes, se se-
leccionan porque son espacios que vinculan las universidades y las
comunidades mediante el didlogo de saberes, nacen en la catedray
ya se han institucionalizado entre las aliadas, han sido el resultado
de alianzas o dan origen a nuevos proyectos de transferencia e inter-
cambio de conocimiento e informacién hacia el futuro. Ellas son:

Las Clases Abiertas
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Las clases abiertas facilitan el intercambio de saberes con en-
foque experiencial, priorizando el aprendizaje situado y colectivo,
la visibilizacién de experiencias y formas organizativas solidarias
particulares en cada contexto territorial y la gestién de procesos
innovadores donde convergen: la apropiacién tecnoldgica critica,
la sustentabilidad de la vida como un aspecto crucial de la ESS y
la importancia del vinculo de la academia y la sociedad para pro-
mover transformaciones sociales.

Este tipo de espacios generalmente han sido promovidos
por las facultades y posgrados con un enfoque interdisciplinario,
en los encuentros virtuales participan profesores, estudiantes,
funcionarios publicos y lideres comunitarios que comparten expe-
riencias significativas para generar apropiaciéon social de conoci-
miento. Son temas de interés el Derecho Cooperativo y de la ESS,
las transiciones ecoldgicas y digitales, la ESS y el desarrollo terri-
torial, entre otros.

El Proyecto INCUBEPSS
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Este trabajo de fortalecimiento del pensamiento innovador para
los actores de la Economia Social y Solidaria (ESS) posiciona a la
investigacién como eje articulador de estos procesos. En este mar-
co, la catedra ha participado en el proyecto internacional Plataforma
de Incubacién para Redes y Procesos de Economia Popular, Social y
Solidaria, iniciativa desarrollada con financiamiento del PNUD bajo
el liderazgo de la Universidad Nacional de Quilmes, en alianza con
el TEC de Costa Rica, la Universidad de Managua, Nicaragua y la
Universidad Cooperativa de Colombia. A la fecha, se han generado
materiales didécticos, encuentros universitarios con las organiza-
ciones de cada pafs, se cred la plataforma ENLACES vy a través de
ella, se realizd la incubacion social de 8 redes de ESS que se espera
integren a futuro, una comunidad de aprendizaje internacional para
seguir avanzando en los procesos de emprendimiento solidario ru-
ral y urbano que se estan desarrollando en los territorios.

El proceso ECOOVIDA
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En desarrollo de la Agenda de Asociatividad para la Paz el go-
bierno nacional, a través de la Unidad Solidaria del Ministerio del
Trabajo, convocd al evento internacional ECOOVIDA el cual se rea-
liz6 en el marco de la COP16 en Cali en octubre de 2025. Participa-
ron cerca de 20 plataformas internacionales interesadas en la ESS
y le correspondié a la Catedra Unesco de ESS y la Red Rulescoop
liderar el foro de Educacién Solidaria, Popular y Comunitaria que
logré movilizar expertos internacionales, hacedores de politica pu-
blica, miembros de experiencias educativas solidarias de coopera-
tivas, pueblos ancestrales y asociaciones formales y no formales
que inspiran transferencias, adaptaciones y articulaciones hacia
modelos de desarrollo solidarios y una cultura de la cooperacién
orientada a a la proteccion colectiva de los bienes comunes y la
reproduccion de la vida (UAEOS, 2024)

Dialogos por la Economia Social y Solidaria
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Estos didlogos se convocan con variados temas de interés den-
tro de la agenda internacional de la ESS, medios comunitarios,
politicas publicas, desarrollo sostenible, juventud, seguridad ali-
mentaria, comercio justo y consumo responsable, entre otros. Se
resalta el tema de género que impulso a varias autoras a sistema-
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tizar y socializar experiencias de creacion de cooperativas, empren-
dimientos solidarios y acciones colectivas de mujeres de Iberoamé-
rica, lo cual también dio origen a la publicacién de un libro en dos
tomos titulado: La Economfa Social y Solidaria en la bldsqueda de
la equidad de género (Castillo, Dicapua, Maturana et. Al, 2025) que
da cuenta de la transformacion que emerge desde el trabajo co-
lectivo y la accién comunitaria en los territorios, como también el
sefialamiento de tensiones en contextos de cultura patriarcal que
aln no se superan. Este didlogo permitié también el vinculo con la
Catedra Unesco de Prevencién de Violencia de Género.

Los Cursos de Verano

_._ I I |: OO TR ATV,
R T i

LinaRog

pRCte Fe ]

m Frrem -
s i e Rara p Lobdar

Los Cursos de Verano son una experiencia que conecta a los
universitarios con las comunidades, se han disefiado para que
estudiantes, profesores y miembros de organizaciones solidarias
solucionen retos reales a partir del pensamiento colectivo. El for-
mato de “Bootcamp” ha permitido desarrollar competencias para
el ser, el saber y el hacer en y para la economfia social y solidaria
en espacios vivenciales intensivos orientados por tematicas pro-
puestas desde las organizaciones de los Territorios Solidarios que
promueve la Universidad Cooperativa en los campus donde tiene
sede en el pafs.
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A nivel internacional, la Universidad Complutense de Madrid,
a través de la Escuela de Especializacién Profesional en Economfia
Social, Cooperativa y otras Organizaciones de Participacién EES-
COOP ha liderado los cursos de verano donde participan estudian-
tes ganadores de los Premios Rymel Serrano de emprendimiento
solidario e innovacién social que ahora hacen parte de la Catedra
Unesco ESS, allf en una semana intercultural inmersiva comparten
con jévenes de diferentes pafses experiencias del mundo y en es-
pecial del ecosistema de economia social de Madrid como estra-
tegia pedagdgica para activar el ADN cooperativo y solidario y con
ello la conexién generacional de los jovenes con la ESS.

El Premio Rymel Serrano Uribe

iUnete al cambio y
transforma fu comunidad!

El premio Rymel Serrano Uribe de emprendimiento solidario
e innovacién social fue creado en el 2012 para incentivar a los in-
vestigadores en ESS, la visibilizacién de buenas précticas de las
organizaciones solidarias y la formulacién de ideas de negocio
para crear nuevas empresas solidarias o aportar innovaciones a
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las existentes. A partir del 2024, hace parte de las actividades de la
Catedra Unesco de ESS vy las instituciones aliadas participan con
propuestas innovadoras formuladas por equipos liderados por es-
tudiantes para resolver retos empresariales de las organizaciones
solidarias o hacer innovacién en el sector. A manera de ilustracién
del potencial de esta estrategia pedagdgica de vinculo universidad
y comunidad, estas son las ideas ganadoras de la versién 2024:

e Primer lugar: idea “Elaboracién de una Biopelicula a partir
de papa de cuarta generacion” con campesinos de la region.
Ingenieria industrial y de sistemas. Campus Pasto.

e Segundo puesto: idea “Rehabilitacién Ecolégica y Produc-
tiva de la Ciénaga de Cantagallo mediante el Sistema de
Chinampas Modernizadas”. Psicologia, Administracion de
Empresas y Contadurfa Piblica. Campus Bucaramanga.

e Tercer puesto: idea “ConectaCoop” Ingenieria de Sistemas.
Campus Ibagué — Espinal.

Los ganadores reciben premios para reforzar su proceso educa-
tivo solidario con pasantias nacionales e internacionales con ins-
tituciones de la Catedra Unesco de ESS o participando en eventos
académicos sobre el tema, entre ellos el premio Mondragdn City
Challenge que es un evento internacional que le ha permitido a
varios estudiantes ganar con sus propuestas de emprendimiento
solidario y viajar a Espafia y conocer este modelo iconico de desa-
rrollo de la ESS en el mundo.

De esta manera, el Premio Rymel Serrano Uribe se consolida
como una herramienta efectiva para promover la conexién gene-
racional en la economia social y solidaria y dar visibilidad a las
organizaciones que dfa a dfa con sus practicas contribuyen al de-
sarrollo sostenible en los territorios.
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La Innovacion Social transformadora en la
Catedra Unesco ESS multicampus

En la parte final del documento queremos destacar una de las
practicas mas significativas de la Catedra Unesco de ESS y es la rea-
lizada cada afio en simultanea en los 16 campus de la Universidad
Cooperativa de Colombia como un espacio de apropiacién social de
conocimiento para promover el didlogo social entre los diferentes
grupos de interés de la ESS sobre temas de interés social como son
la agricultura familiar, las politicas publicas, el emprendimiento soli-
dario, educacién para la paz, entre otros. Esta estrategia pedagdgica
se viene realizando desde el 2012 con més de 26.000 participantes y
en el 2023, se incluye dentro de la programacion institucionalizada
de Céatedra Unesco de ESS sumando cerca de 4000 participantes mas
que se suman a la corriente de la innovacién social transformadora.

Lasa, E (2022) sefiala que la ESS puede ser impulsora de la in-
novacién social transformadora que se entiende como aquella in-
novacién que contribuye a construir modelos alternativos de de-
sarrollo basados en el cambio social que surge a partir del refuerzo
del didlogo entre actores sociales que denuncian desequilibrios
e injusticia, como también, identifican oportunidades creativas
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que impulsan la solidaridad, la integracién, la democracia partici-
pativa con enfoques transversales que vinculan las dimensiones
econémicas, sociales, culturales, politicas, éticas e ideoldgicas en
procura de escenarios de paz y prosperidad.

En este sentido, en las versiones recientes la catedra se ha orienta-
do a hacer pedagogia con actores publicos y de la economia solidaria
de dindmicas como la construccion del Plan Nacional de Desarrollo,
Potencia Mundial de la Vida 2022-2026 (2023), los planes de desarro-
llo territorial correspondientes al PND (2024) y la reglamentacién de
la educacion solidaria, popular y comunitaria (2025), ha contado con
la participacion de numerosas organizaciones, alcaldes, ediles, minis-
tros y académicos quienes a través del didlogo social, la divulgacion
de buenas practicas motivan la democracia participativa y con ello, la
incidencia en las politicas publicas que orientan el fomento, la pro-
mocién y el desarrollo de la ESS en el pafs. De estos didlogos surgen
productos de divulgacién como boletines, articulos y multimedia y
alianzas. Ademas, se favorece la elaboracién de propuestas suscritas
con otras redes las cuales son presentadas a instancias como Planea-
cién Nacional, Ministerios de Trabajo y Educacion para aportar desde
la base a procesos de formulacién y reglamentacién de politicas pu-
blicas en favor del sector con referentes locales y globales.

Conclusiones y Prospectiva

La Catedra Unesco de Economia Social y Solidaria es una evi-
dencia del gran potencial que tienen las Catedras Unesco para pro-
mover la articulacién entre las universidades y comunidades gene-
rando transformaciones que impactan la sociedad y a la universidad
misma a partir del pensamiento critico y el didlogo de saberes.

La Catedra Unesco de Economia Social y Solidaria esta contri-
buyendo en varios niveles:

A nivel educativo, fortalece las competencias académicas y
cientificas de las universidades e instituciones aliadas para dar
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respuesta a los grandes desafios que afronta la sociedad. Aportan
al fortalecimiento curricular con formacién critica y transformado-
ra a través de programas de educacién continua, pregrado y pos-
grado, como también, espacios no formales de educacién popular
y comunitaria. A su vez, promueve la investigacion, accién, educa-
tiva y la sistematizacién de experiencias para empoderar a las co-
munidades y grupos sociales para la autogestién, la integracién, el
emprendimiento solidario y la innovacién social transformadora.

Al nivel territorial y comunitario promueve la apropiacién so-
cial y la democratizacién del conocimiento vinculando a través del
didlogo a las organizaciones solidarias, los gobiernos y la acade-
mia para construir juntos escenarios de futuro mas justos y sos-
tenibles. Ademas, hace visibles las experiencias de la Economia
Social y Solidaria que han existido desde el florecimiento de la
humanidad y que se vienen estudiando de manera formal desde el
siglo XIX como realidad, teorfa y proyecto social.

Al nivel institucional y politico: educa para la incidencia, gene-
ra insumos y propuestas para el disefio de politicas publicas para
la ESS, visibiliza las experiencias significativas como un referente
real para el desarrollo sostenible y promueve la articulacién de los
diferentes actores a nivel nacional e internacional.

Al nivel internacional: facilita alianzas y promueve el trabajo en
red con otras catedras Unesco, con otras redes académicas (Ru-
lescoop, Unicossol), gremiales (ACI, GSEF) y multilaterales (OIT,
ONU) de lo cual se derivan proyectos, publicaciones, intercambios
que fortalecen el cerebro colectivo de la ESS.

A futuro, se espera seguir conformando una comunidad de
aprendizaje que sea visible y dialogue con otras comunidades para
hacer sinergias; resulta prioritario también avanzar en modelos de
sistematizacion y medicion de efectos e impactos logrados, tanto
al interior de las universidades, como en la sociedad que aporten
a la toma de decisiones en los sistemas de aseguramiento de cali-
dad de las instituciones y en los ecosistemas de emprendimiento
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solidario e innovacién social a nivel local y global con el propdsito
comin de seguir educando para la activacién de ciudadanfas y el
desarrollo de competencias para el mejoramiento de la calidad de
vida, la productividad, la inclusién y la paz en los territorios.
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TEMA 2
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REGION



Las Catedras UNESCO se han consolidado como espacios para
la experimentacién, el pensamiento critico y la transformacién de
los modelos educativos en Iberoamérica. En concordancia con los
principios de la UNESCO, estas Catedras promueven una educa-
cion inclusiva, equitativa y de calidad que, con el paso del tiempo,
responde a los desafios contemporaneos mediante enfoques pe-
dagdgicos innovadores.

Esta mesa tiene como propdsito visibilizar y analizar las innova-
ciones educativas que emergen desde las Catedras UNESCO en la
regién: metodologias activas y participativas, uso estratégico de tec-
nologias digitales, fortalecimiento del pensamiento critico, educa-
cién para la ciudadanfa global, inclusién de saberes interculturales
y vinculacién entre la educacion formal y los saberes comunitarios.

Ademas, se valoraran los desaffios que enfrentan estas inicia-
tivas en términos de sostenibilidad, escalabilidad e incidencia en
las politicas educativas nacionales e internacionales, y se propon-
dra reconstruir colectivamente una educacién transformadora ba-
sada en justicia social y desarrollo sostenible.
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La Educacioén Superior sobre
“Nosotros” y los “otros”

Hamurabi Noufouri' y Fernando M.
Nespral?

Naciones Unidas consagré a 2001 como el afio del “Didlogo
de Civilizaciones”, en el marco del cual convocaron a los estados
miembros a debatir bajo el titulo de “Diversidad Cultural: ¢Pro-
blema o Solucién?”. Lo cual para paises con sociedades como la
nuestra ya representaba un problema pues implicaba someter a
evaluacién nuestra propia composicion, basada en la diversidad.

Antes de que finalizara ese afio el dolor y la natural empatia
con las victimas del atroz atentado terrorista del 11-S, junto con
los discursos mediaticos y letrados con bajas competencias inter-
culturales e interreligiosas, inclinaron la balanza a entender a la
diversidad como problema, en especial si inclufa cosas o personas
arabes o islamicas, pues se igualaba el par “Occidente y el Islam”
al de “Nosotros y ellos”, los cuales en tanto opuestos asimétricos,
estaban condenados a “chocar” (tal como el oximoron de Hunting-

1. Director de la Catedra Unesco “Estética y Sociologia de la Alteridad y Diversidad Cultural Argentina.” Universidad
Nacional de Tres de Febrero — Argentina.

2. Profesores del Doctorado en Diversidad Cultural (UNTREF), y de Arte Isldmico y Mudéjar y de Disefio Intercultural
(FADUUBA).
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ton en su texto “Choque de civilizaciones”, pues las civilizaciones,
si lo son, no chocan, dialogan).

Como toda adaptacion del contenido al continente, leer el
mundo segln esta divisién se convirtié en “el problema” pues, dio
lugar a un creciente rechazo a toda visibilidad publica de lo que
se identificara como “islamico”, generando incluso prohibiciones
como la de edificar minaretes en Suiza o usar “hiyab” en Francia,
asf como la “obligacion” social e internacional para quien se reco-
nociera musulmén de “explicar” porqué lo era y periédicamente
definirse como “moderado” para no ser considerado una amenaza.

Frente a este dramatico panorama, los esfuerzos hechos por una
parte de nuestra intelectualidad y distintos gobiernos durante las
Gltimas dos décadas para lograr que la diversidad cultural no fuera
percibida como amenaza publica dieron pie al uso “inflacionario” de
términos como “diversidad cultural”, “interculturalidad”, “multicultu-
ralidad”, “pluralismo cultural”, tal como ha sucedido con los de “des-

”o [T [T

colonizacién”,"decolonizacién”, “poscolonialismo”, “colonialidad”.

Saludable cambio de paradigma que aln corre el riesgo de
convertirse en un gigante con pies de barro si no va acompafia-
do de una real comprensién de los problemas de fondo, hecho
que revela el empleo de dichos términos casi como sinénimos,
asi como la desconexién conceptual entre “interculturalidad” y
“descolonizacién” educativa, manifiesta en el uso del término
“Otro”, “Otredad”, etc. que siempre tiene domicilio cultural fuera
de “Occidente”.

Por ello, esta nueva perspectiva no necesariamente produjo
cambios en las politicas de interpretacion sobre interculturalidad,
pues continuamos experimentando dificultades para incluir den-
tro del “nosotros colectivo actual” aquellas expresiones y practicas
asignadas o asociables a las identidades colectivas definidas como
“no occidentales” seglin una determinada unilateralidad denomi-
nativa y asimetria narrativa de los relatos y retratos con que las
representa pory para “occidentales” o para quienes aspiran a serlo.
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Debido a esto, y pese a la mayor frecuencia con la que la “cues-
tion del Otro” aparece en los debates sociales, esta mayor visibi-
lidad de la idea no ha hecho que desaparezcan las tipicas incon-
gruencias légicas y asimetrias conceptuales que han caracterizado
histéricamente al abordaje de la temaética.

Esto se hace especialmente critico en la ensefianza, pues deter-
mina los criterios con los que las nuevas generaciones se forman.

Tomemos como ejemplo un caso ligado a la arquitectura: en
una reunidn reciente donde se discutia acerca de cémo mejorar
la ensefianza de arquitectura (aunque podria haber sucedido en
cualquier otra disciplina) se sefialé6 como necesidad “ensefiar mas
sobre otras arquitecturas” (aunque podrian ser “otras literaturas”,
“otras historias”, etc.).

Mas alléd de la aparente voluntad “incluyente” de esta expre-
sidn, cabe preguntarnos que son “otras arquitecturas”y cudles son
los Iimites de la que consideramos “nuestra”, implicitamente defi-
nida como aquella “no otra”.

El planteo encubre un método que no pretende cambiar el
egocentrismo naturalizado del sistema educativo sino al contra-
rio, perpetuarlo. Porque esta “inclusién” de quienes previamente,
al definimos como “otros”, dejamos fuera del “nosotros” colectivo,
sigue una légica aditiva que no cambia la sustancia de lo que se
viene ensefiando como esencial, como el “nosotros deseable”.

Proponernos comenzar a estudiar “cosas de otros”, si bien im-
plica reconocer que hasta hoy en los planes de estudio no se tratan
estos temas, no modifica el valor accesorio que asigna el adjetivo
“otros” a esos saberes. Al contrario, esta magnanima y generosa
consideracion hacia la alteridad brinda a quien la dispensa una
imagen de imparcialidad que valida la continuidad del discurso
tradicional y su posicién dominante.

Definidos los “Otros” de este modo, incorporar la ensefianza
sobre “ellos”, implica que lo que realmente estamos ensefiando es
una definicién de una cierta idea de “nosotros”. Una “adicién” de
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la alteridad que representa una operacion gatopardista que evita
cambiar la manera de definir el “nosotros”, suméndole la ense-
flanza de “otros” enfoques como sobrecarga ajena y subsidiaria.
Lo cual encubre un Nosotros que no puede renunciar a retratar al
Otro como “aquello que no se desea ser” (arcaico, exético y folcld-
rico) y al Otro en el que se desearia convertirse con cualquier otro
término que no sea “el Otro”.

Ahora bien, ¢Quién decide quienes son “los otros” y quienes
“nosotros”? ¢Qué es lo que esta definicién del “nosotros” inclu-
ye?, ¢Cuéles son los productos culturales que no consideramos
como “otros”? Mayoritariamente la produccién de los otrora impe-
rios coloniales ultramarinos europeos (y sus variantes estadouni-
denses), a los cuales se suma, no siempre con el mismo énfasis,
la produccioén local, generalmente estudiada como secuela de los
primeros (si continuamos con el ejemplo arquitecténico podria
hablarse de “barroco “en” y no “de” Argentina” o “racionalismo “en”
y no “de” Argentina”).

Traducido a proporciones planetarias, priorizamos el estudio
de aquello que producen el 10% de la poblacién mundial, mien-
tras relegamos a la accesoria condicién de la otredad, a obligacién
ética, conocer lo que surge del otro 90% restante.

Esta grosera asimetria numérica revela una subconsciente acti-
tud racista, ¢Qué otro motivo justificarfa ignorar al 90% de la huma-
nidad sino una implicita conviccion de inferioridad de estos “otros™?
No nos interesamos sino ocasionalmente en su produccién porque
inferimos que no vale la pena, que con lo euro-norteamericano y sus
“ecos” locales, alcanza, pues con ello, lo “esencial” esté cubierto.

Pero, sin embargo, todos los procesos histéricos y sociales son
por naturaleza interculturales y al pretender explicarlos desde un
solo lugar interpretamos erréneamente incluso a las historias ca-
ndnicas. El Renacimiento por ejemplo jamas hubiera sido lo que
fue sin los contactos con los sistemas culturales isldmicos e in-
doamericanos.
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Maestros de la arquitectura como Antonio Gaudi o nuestros
“Casablanquistas” como Rafael Iglesia, Eduardo Ellis y Claudio
Caveri, plantearon una redefinicién arquitecténica de la idea del
“nosotros” de cada uno de sus tiempos. Gaudi lo hizo reinterpre-
tando el legado medieval cristiano e isldmico Afro-Ibérico y los
segundos rescatando la versién indoamericana de las formas de la
arquitectura de las culturas del Mediterrdneo como parte de nues-
tra identidad argentina.

La necesidad de contemplar los mdltiples cruces culturales se
hace atn més notoria en el presente donde, por mencionar sélo
dos ejemplos, una hija de inmigrantes de India y Jamaica es vice-
presidenta de Estados Unidos y un musulman, hijo de inmigrantes
paquistanies es alcalde de Londres. Y particularmente en Argenti-
na, ¢quién podria afirmar que las historias ancestrales del “ponja”,
el “turco”, el “ruso”, el “grone”, el “bolita”, el “paragua” y tantos
mas, no son parte de nuestra historia®.

¢Serd que a veinte afios del 118, la leccién es que para suturar
fracturas la solucién no pasa por “agregar” a los “Otros” sino en
repensar la definicién del “Nosotros™.
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“Reconocer el mahana para
transformar el presente”
(Desafios de la Catedra
UNESCO en Estudios de
Futuros).

Francisco José Mojica PhD?

Por qué los Estudios de Futuros

Una verdad de a pufio es que América Latina no ha podido des-
pegar porque ha sido incapaz de mirar al futuro, como expresaba
el chileno Sergio Bitar. Lo cual indica que la mentalidad de estar
analizando nuestra problemaética en el corto plazo o “a la altura de
la nariz” (como lo dirfa Sancho) no genera procesos competitivos
ni bienestar ni desarrollo durable. Y, si llevamos esta afirmacién
a las politicas publicas, podemos afirmar que la usanza en Amé-
rica Latina es el disefio de politicas de gobierno de corto aliento,
mientras que los paises de alto desarrollo se caracterizan porque
cuentan con decisiones de estado que son de largo plazo.

En esta afirmacién radica la importancia de la tarea que cum-
ple la “Catedra UNESCO en Estudios de Futuro para el Desarrollo
y la Competitividad” asignada bajo mi responsabilidad a la Uni-

3. Doctor en Ciencias Humanas de la Universidad de Parfs V “René Descartes”. Titular de la Cdtedra UNESCO en Estudios
de Futuros para el Desarrollo y la Competitividad
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versidad Externado de Colombia. En otras palabra, llevar la buena
nueva de los estudios de futuro a los actores sociales del desa-
rrollo y poner en sus manos el espiritu y los instrumentos de la
prospectiva estratégica francesa, del “forecasting” norteamericano,
del “foresight” britanico o de novisima teorfa de la “Anticipacién”.

Las dos grandes corrientes epistemologicas.

Ahondemos en estos conceptos, abordando la epistemologia
de los estudios de futuro y planteando un panorama de los gran-
des retos que estan tocando a la puerta del planeta y que de al-
guna manera involucran a la sociedad latinoamericana del futuro.

Si nos ubicaos en el terreno de la epistemologia de los estu-
dios de futuro nos iremos a encontrar con dos grandes corrien-
tes que, desde los presocraticos: Heraclito de Efeso y Parmé-
nides de Elea en el siglo V antes de Cristo, plantearon las dos
lineas que hoy arropan al desarrollo cientifico: la linearidad y el
cambio, y que dieron lugar a dos corrientes para clasificar los
enfoques de la ciencia: el sery el devenir. De hecho, los estudios
de futuro no son ajenos a esta dicotomia. Asi que, por una parte,
podemos considerar a la escuela norteamericana donde campea
el anélisis de las tendencias y el “forecasting” como tributaria de
la linearidad epistemoldégica que predicaba Parménides, y, por
otra parte, podemos colocar en evidencia a la escuela francesa,
al foresight y a la disciplina de anticipacién como pertenecien-
tes al cambio, la mutacién y el dinamismo constante de la rea-
lidad, como lo querfa Heréclito. Segtn la corriente norteame-
ricana para estudiar el futuro es necesario leer los fenémenos
linealmente y verificar si dan lugar a tendencias con lo cual es
viable realizar una “prediccién” de lo que ird a acontecer. Para la
prospectiva estratégica que es la escuela francesa, ingresar al fu-
turo equivale a marchar por un terreno lleno de incertidumbres,
lo que hace imposible predecir el futuro, pero nos deja la opcién
de administrar la incertidumbre.
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La “gestion de la incertidumbre”, como se denomina la “pros-
pectiva estratégica”, se lleva a cabo planteando varias alternativas
de futuro o “escenarios”, que al desplegarlas nos permiten anali-
zarlas, encontrar sus implicaciones y consecuencias y quedarnos
con la imagen de futuro que mas nos convenga. La imagen o es-
cenario que retenemos de esta manera se denomina “escenario
apuesta”, asf llamado porque “apostar” por ese determinado fu-
turo equivale a convertirlo en realidad por medio de estrategias
que permitan llevar a la realidad tangible y concreta lo era solo
una idea. Detras de esta concepcién de la realidad esté la teo-
ria de Maurice Blondel que dice: “el futuro no se predice sino se
construye™.

Retos del futuro para América Latina

Ahora bien, tanto el pensamiento lineal norteamericano que
trabaja con el analisis de tendencias como la concepcién francesa,
segln la cual el futuro es mdltiple, son disciplinas importantes
para ayudar a nuestras instituciones a pensar en el futuro.

Acerquémonos un instante a la “linearidad” norteamericana y
coloquemos sobre la mesa los retos que van afectar el proceder
del mundo y en mayor o menor medida la vida y el comporta-
miento de América Latina. Se trata de las principales tendencias,
econdmicas, tecnolégicas, sociales, ambientales y geopoliticas
que van a dar figura al mundo del futuro y que analizaremos en-
seguida:

Tendencias del desarrollo

América Latina estda enmarafiada en las “tres trampas” del de-
sarrollo a las que alude la CEPAL cuando coloca en evidencia el

4. BLONDEL, Maurice. (1893). L'Action, essai d'une critique de la vie et d'une science de la pratique, prefacio. La frase
original es “ L'avenir ne se prévoit pas, il se prépare”.
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débil crecimiento de nuestros paises, la inequidad existente en
casi todos los paises y la debilidad de las instituciones®.

La trampa més importante es el bajo crecimiento de la econo-
mia que se explica por una débil productividad detras de la cual
se esconde el estancamiento de la canasta productiva. Es eviden-
te que una economfia estética, es decir definida por los mismos
productos con los que se enfrenta al mercado, no genera empleo
porque los empleos ya estan tomados, y tampoco es atractiva para
la inversion.

La segunda trampa es la desigualdad que se origina en las cir-
cunstancias del deficiente crecimiento econémico, en particular de-
bido a la baja capacidad de generar empleo y, como si fuera poco, a
la educacién tampoco opera como generador del cambio, debido a
su falta de orientacién para servir como motor de desarrollo.

La tercera trampa esté constituida por la debilidad de las ins-
tituciones, incapaces de llevar a cabo procesos de largo alcance,
entre otras debilidades.

Tendencias ocasionadas por la “Inteligencia
Artificial”

El mundo se halla constantemente atrapado en una realidad
cada vez mas envolvente que es la “inteligencia” artificial (IA). Este
fenémeno fue protagdnico en la investigacién que llevé a cabo el
“Foro Econdmico Mundial” y que denominé: “La Cuarta Revolu-
cién Industrial”®.

El impacto de la “inteligencia” artificial es una realidad en la
que todos estamos atrapados. Joél de Rosenay advierte que se tra-
ta de la aparicion de un nuevo “ecosistema” en el cual los seres
humanos estaremos cada vez mas inmersos dando lugar a una au-

5. CEPAL (2024) “América Latina y el Caribe ante las trampas del desarrollo”, tomado de www.cepal.org/es/publications
6. SCHWAB, K. (2016).” La cuarta revolucién industrial”. Barcelona: Debate
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téntica simbiosis con el mundo digital “inteligente””. Prueba de
esta estrecha articulaciéon con el mundo digital es nuestra condi-
cién actual de “seres humanos aumentados”, dice De Rosenay, que
actualmente contamos con cualidades que antes no temfamos.
Por ejemplo: en este momento gozamos del don de la ubicuidad,;
por medio de las plataformas de videoconferencias estamos vir-
tualmente presentes en los diferentes sitios donde se encuentran
los participantes. Tenemos el don de la orientacion perfecta; por
medio de aplicaciones de GPS estamos en capacidad de orientar-
nos y arribar a cualquier sitio. Tenemos el don del plurilingliismo;
sirviéndonos de una aplicacién como “Google traslate” estamos
en capacidad de manejar las destrezas propias de cualquiera de
los 243 idiomas de que consta esta aplicacién, a saber: el habla, la
escucha, la lectura y la escritura. Ahora bien, si somos actualmen-
te seres humanos aumentados, esta misma reflexién la podemos
hacer para el profesional del futuro el cual deberé ser igualmente
un “profesional aumentado”. Esto quiere decir que deberd mane-
jar las aplicaciones de IA que el permitirén llevar a cabo de manera
mas perfecta las actividades de su profesién, desde el Chat GPT,
pasando por Legal Zoom, Rocket Lawyer para los abogados o Wat-
son de IBM para casos de medicina.

La IA esta llamada a transformar la produccién de bienes por
medio de plantas automatizadas o robotizadas, como sucede con
la fabricacién de automdéviles. Allf todo el proceso de montaje lo
realiza un robot que trabaja de manera perfecta y cuya actividad
ha hecho que ya no se requiera la intervencién de los operarios
tradicionales. Segtn la “International Federation of Robotics” en
2024 existian 370.000 plantas robotizadas en Asia, 72.000 en Euro-
pa y 60.000 en los Estados Unidos.? Pero, ademads estos robots se
caracterizan por ser cada vez mas econdmicos y cada vez més in-
teligentes. En 2005 una planta automatizada costaba USD 68.659

7. DE ROSENAY, Joél. (2016). Je cherche a comprendre... Les codes cachés de la nature. Babel no. 1567. Arles: Actes Sud
8. INTERNATIONAL FEDERATION OF ROBOTICS. Tomado de https://ifr.org/
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pero este afio esa planta automatizada cuesta solo USD 10.856.
Ademas el robot de 2025 es més inteligente que el de 2005.°

La robotizacién ya migré a los sectores agricola y agroindus-
trial. En 2022 el 10T (Internet de las Cosas) estaba presente en
estos sectores de la economia en un 19%, la robdtica en un 17%,
los drones en un 13%, la Agricultura de Precisién en un 11%, la Bio-
tecnologfa agricola en un 7%, el Big Data y la Analitica en un 6% y
la Agricultura regenerativa en un 4%.'°

Negocios como la ganaderfa, la avicultura, la porcicultura y la
pesca irdn a experimentar cambios de gran transcendencia con la
aparicién de la biologfa sintética, por medio de la cual se puede
obtener filetes de res, pollo, cerdo o pescado idénticos a los natu-
rales. Para 2040, se espera que la participacién de estos productos
llegue al 30% del mercado.!

La empresas de servicios igualmente advierten una total trans-
formacion en virtud a la presencia total o parcial de la IA en los
procesos de gestidon y mercadeo de los productos que expenden.
La empresa del futuro nace como una “start up” articulada a la 1A'y
esté llamada a crecer exitosamente hasta alcanzar el grado de “Uni-
cornio”, que son empresas cuya marca alcanza a valer 2 billones de
ddlares. El apoyo de la IA es generador de importantes ingresos de-
bido a la multiplicacién de la oferta en virtud al apoyo de Internet.
La tnica condicién que se exige es la generacién de confianza por
parte del consumidor, lo cual igualmente se obtiene mediante una
encuesta instantdnea que se le realiza al usuario una vez que ha
terminado la prestacién del servicio o la adquisicién del producto.
Si la valoracién que asigna el consumidor es inferior al promedio
de calificaciones que otorgan los usuarios, el prestador del servicio
es excluido del mercado y de esta manera se garantiza un éptimo
servicio y se genera confianza en el consumidor.

9. ARK Invest, Tomado de https://www.ark-invest.com/
10. START US INSIGHTS. Tomado de https://www.startus-insights.com
11. KEARNEY. Recuperado de https://www.kearney.com/
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Alcanzar la categorfa de “Unicornio” no es facil pero una vez
que se obtiene los rendimientos de las empresas son exponencia-
les. Esta apreciacion se puede verificar en los ingresos de los prin-
cipales “Unicornios — Gigantes tecnolégicos” del mundo. Asf los
ingresos esperados para Amazon para 2025 son USD 650 billones;
para Apple USD 400 billones; para Alfabeth USD; para Microsoft
USD 270 billones.!?

Sin embargo, una de las consecuencias de la IA es la genera-
cion de desempleo. Los bienes y los servicios son excelentes pero
la IA cada vez requiere menos operarios. La primera alerta de este
fendmeno fue lanzada por los investigadores Carl Benedikt Frey y
Michael A. Osborne en la Universidad de Oxford. El estudio titula-
do: “The Future of Employment: How Susceptible Are Jobs to Com-
puterisation?”, realizado en 2013 pero formalmente publicado en
2017 estima que alrededor del 47 % de los empleos en los Estados
Unidos estén en riesgo de automatizacién a medio plazo debido
a la IA y tecnologias asociadas."”” Sin embargo, investigaciones
mas recientes matizan ese impacto afirmando que la IA no esta
generando una pérdida masiva de empleo, aunque sf trastornos
sectoriales especialmente en nivel inicial y tareas rutinarias.

Tendencias energéticas y sostenibilidad

Un grupo muy importante de tendencias mundiales se refiere
al cambio energético y el calentamiento global. El problema de

12. Apple Inc. (2025). Q1 2025 Earnings Report. Recuperado de https://www.apple.com/investor/earnings-call

Microsoft Corporation. (2025). FY 2024 Q4 Earnings Release. Recuperado de https:/www.microsoft.com/enus/investor/
earnings/fy-2024-q4/press-release-webcast

Alphabet Inc. (2025). 2024 Q4 Earnings Release |PDF|. Recuperado de https://abc xyz/assets/a3/91/6d1950c148fa84c-
7d699abe05284/2024q4-alphabet-earnings-release.pdf

Amazon.com, Inc. (2025). Q4 2024 Results. Recuperado de https:/iraboutamazon.com/news-release/news-releasedetai-
1s/2025/Amazon-com-Announces-Fourth-Quarter-Results

Macrotrends. (2025). Revenue history of Amazon, Apple, Google, Microsoft. Recuperado de https://www.macrotrends.net/

Companies Market Cap. (2025). Tech companies by revenue and market cap. Recuperado de https://companiesmarket-
cap.com/

13. FREY, C.B., & OSBORNE, M.A. (2013, septiembre 17). The future of employment: How susceptible are jobs to compu-
terisation? Oxford Martin School, University of Oxford.
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fondo es la produccién de CO2 (didxido de carbono) emitido por
la industria y por el transporte en virtud al uso de energias fésiles
como el carbdn, el petréleo y el gas. De aquf surge el calentamien-
to global o “efecto invernadero” que motivé la reunién del COP 21
el 11 de diciembre de 2015 en Parfs. Allf acudieron los principales
jefes de gobierno del mundo y acordaron limitar el calentamiento
de la tierra por debajo de 2°C (grados centigrados) haciendo es-
fuerzos para limitarlo a 1.5°C.'* La realidad, al dia de hoy es que
ese propdsito no se ha cumplido pues la temperatura global ya
superd los 1,5 °C por primera vez en 2024, y podria cruzar ese um-
bral de forma sostenida hacia 2028, al punto que la recomendacion
ahora es aumentar la capacidad de adaptacién a los efectos adver-
sos del cambio climatico.” Estamos, en consecuencia ad portas
de un colapso climatico devastador e irreversible que incluye olas
de calor extremas, sequias, el derretimiento de las capas de hielo
de Groenlandia y la Antartida occidental, el desplazamiento de la
actividad pluvial, la variabilidad de las estaciones, el derretimien-
to de la ctspide de los nevados y las consecuentes avalanchas a
que darfa lugar este fenémeno, lo mismo que la alteracion de las
cosechas, con las secuelas en la produccién de alimentos, y el au-
mento de la fuerza de los huracanes.

Desde las paginas de la “Cuarta Revolucién Industrial” se ha-
blaba de la transicién de las energias fésiles hacia las renovables.
Aunque este cambio es lento, se advierte que esta tendencia, aun-
que débil, ya comienza a hacer camino. En 2000, asi era la compo-
sicién de la canasta energética mundial:

Fésiles: 80 % (Petréleo 33%, Carbén 31%, Gas natural 24%) ,
Nuclear: 4 %, Renovables: 14%). En 2023 la situacién se presen-
taba de la siguiente manera: Fésiles: 801 -86%, Renovables: 16%
(Hidro 6,5%, Solar, Edlica y Biomasa: 15%) Nuclear: 4%. En conclu-

14. MINISTERE DE LEUROPE ET DES AFFAIRES ETRANGERES. “La COP 21 o Conferencia de Parfs”. Recuperado de-
https://www.diplomatie.gouv.fr/es/politica-exterior/clima-y-medio-ambiente/la-lucha-contra-el-cambio-climatico/
la-cop21-o-conferenciade-paris/#:~:text=La%20COP21%200%201a%2021,el%20Cambio%20Clim%C3%A1tico%20(IPCC).

15. LIVESCIENCE. Recuperado de https:/www.livescience.com/planet-earth/climate-change/humanity-could-be-just-3-
years-away-fromcrossing-a-dire-climate-threshold-report-warns?utm_source=chatgpt.com.
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sion: desde 2000, el consumo energético global casi se ha duplica-
do, pero las fésiles aiin dominan (~80 %). La transicidon energética
avanza, pero no al ritmo suficiente para revertir el dominio actual
de los combustibles tradicionales.'®

En el campo ambiental, otra gran preocupacién es el “Stress
Hidrico” o tendencia a la disminucién significativa de agua al hori-
zonte 2040. La Unidad de Inteligencia de “The Economist”'” abordd
este tema en una investigacién que permite agrupar los paises en
cuatro categorias:

1. Estrés hidrico extremadamente alto (>80 % de uso del agua
disponible). Estos pafses estan en riesgo severo de escasez
crénica: Arabia Saudita, India, Irén, Pakistan, Iraq, Jordania,
Qatar, Israel, Bahréin, Kuwait.

2. Estrés hidrico alto (40-80 % del agua disponible). Paises
con presion significativa sobre sus fuentes hidricas: Sud-
africa, México, China (zonas norte), Espafia, Italia (sur),,
Australia (zonas secas), Chile, Uzbekistan, Kazajistan.

3. Estrés hidrico moderado (20—40 %). Pueden enfrentar epi-
sodios estacionales de escasez: Estados Unidos (suroeste
y oeste), Brasil (noreste), Argentina (zonas secas), Grecia,
Portugal, Turquia, Pert (zona costera).

4. Estrés hidrico bajo a muy bajo (<20 %). Estos paises tienen
abundante disponibilidad de agua dulce: Canada, Noruega, Co-
lombia, Rusia (aunque con distribucién desigual). Nueva Zelan-
da, Republica Democrética del Congo, Indonesia, Islandia.

Este fendmeno pone en evidencia la importancia que cobra la

16. EMBER (2024). Global electricity review 2024: Global electricity trends. https://ember-energy.org/latest-insights/glo-
balelectricity-review-2024/global-electricity-trends/

ENERDATA. (2024). Global Energy Statistical Yearbook 2024. https://yearbook.enerdata.net/total-energy/worldconsump-
tion-statistics.htmlEnergy Institute. (2024). Statistical Review of World Energy 2024. https://www.energyinst.org/statisti-
cal-review.

17. The Economist Intelligence Unit. (2021). Under pressure: The economic costs of water stress and mismanagement. The
Economist Impact. https://impact.economist.com/projects/bluepeaceindex/pdf/EIU_Under%20Pressure_Economic%20
Costs%200f%20Water%20Stress_2021.pdf
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consevaién de este precioso liquido, no obstante que Colombia
no figure en la zona de alto stress hidrico, debido a ser es uno de
los pafses con mayor disponibilidad de agua dulce per capita en
el mundo. Cuenta con mas de 700 000 km de rios, incluyendo el
Magdalena, Cauca, Putumayo, Amazonas, Guaviare y Atrato y su
territorio incluye zonas de alta pluviosidad, como el Chocé, una
de las regiones mas lluviosas del planeta. Aunque hay problemas
locales, a nivel nacional el consumo de agua no supera el 20 % del
total disponible, lo que lo clasifica como bajo estrés hidrico. Segin
el World Resources Institute (WRI), Colombia tiene un indice de
estrés hidrico promedio nacional < 0.2, lo que indica bajo riesgo.'®

Tendencias sociales

Un grupo de sefales de futuro se refiere al tema demografico.
Se espera una disminucién del nimero de jévenes y un aumento
de personas de la tercera edad. Para el afio 2050, el planeta ten-
dréa 10.587 millones de habitantes. En 2010, los j6venes de 15-24
afios representaban el 17,6 % de la poblacién mundial. Para 2050,
se proyecta que esta proporcién descenderd al 13,5 %. Pero, en
el lado opuesto, la proporcién global de personas mayores de 60
afios crecera del 12 % (2020) al 22 % (2050)." Es evidente que el
envejecimiento de la poblacién trae consecuencias econdmicas y
sociales como el desequilibrio en las pensiones de jubilacion y la
menor presencia de nifios y jovenes en los centros educativos.

La Clase Media mundial constituye otra importante sefial de
futuro. Este tema es mencionado en el anélisis de Sergio Bitar pu-
bicado desde la CEPAL.?° El autor sefiala una exigua proporcién
de la clase media en América Latina: en 2009 fue solo el 10% de la

18. WORLD RESOURCES INSTITIUT. (2024). Aqueduct Water Risk Atlas: Water stress by country. Recuperado de https:/
www.wri.org/data/water-stress-country wri.org+5wri.org+5worldpopulationreview.com+5

19. WORLD HEALTH ORGANIZATION. (2024). Ageing and Health Fact Sheet. https:/www.who.int/news-room/fact-sheets/
detail/ageing-andhealth

20. BITAR, S. (2016, 1 de noviembre). Las tendencias mundiales y el futuro de América Latina (Informe LC/IP/L.348). Comi-
sién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). https://repositorio.cepal.org/handle/11362/40788
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poblacién, en 2020 bajé al 8%y se espera que en el 2030 sea el 6%.
Es evidente que el crecimiento de las clases medias es simbolo
de bienestar y calidad de vida. La exigua participacion de la clase
media latinoamericana contrasta con el fortalecimiento de esta si-
tuacién en el Asis, donde , en 2009 fue el 18%, en 2020 el 54% y en
2030 sera el 66% de la poblacién total.

La poblacion del futuro vivira en las zonas urbanas y no en las
rurales. Asf lo demuestra un informe producido por el “Departa-
mento de asuntos econémicos de las Naciones Unidas”.?' El hecho
es que estamos frente a una tendencia muy fuerte de desplaza-
miento del campo a la ciudad. En el Africa, la poblacién urbana
subié del 14.3% (1950) al 45.4% (2024), en el Asia, el éxodo rural
cambid de 17.5% (1959) al 53.45 (2024); en Europa, el cambio fue
del 51,7% (1959) al 75.88% (2024), en los Estados Unidos, la pobla-
cién urbana se modificd desde el 63,9% (1950) al 68,4% (2024) y en
América Latina el desplazamiento del campo a la ciudad aumentd
desde el 41,3% (1950) hasta el 82.2% (2024). La mayor concentra-
cién poblacional en las zonas urbana genera retos importantes en
los pafses de alto desarrollo para poder atender este aumento po-
blacional, pero en los paises de menor desarrollo esta situacion
se degrada en la formacién de cinturones de miseria y situaciones
propicias para la criminalidad.

Otra tendencia mundial es la cada vez mayor presencia de la
sociedad civil que dia a dia se empodera més de su bienestar y
conforma instituciones como asociaciones y ONGs para defender
el medio ambiente y para ejercer la vigilancia de la actividad del
estado. Este fendmeno se ird a desarrollar de manera paralela a
la mayor cobertura de internet, en virtud al fenémeno del “global
brain” o cerebro global que multiplica la asociacion de las perso-
nas de manera exponencial sin importar el tiempo o el espacio.
Esta forma de inteligencia colectiva genera situaciones donde in-
teligencia no reside solo en individuos, sino también en las inte-

21. NACIONES UNIDAS. “Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales”. https:/www.un.org/es/desa
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racciones y conexiones entre ellos. En este momento, la penetra-
cién mundial de internet es del 68 % (5.5 mil millones de personas
estan conectadas) siendo mayor en los paises de ingresos altos
(93%) que en los paifses de ingresos bajos (27%).%

Tendencia geopolitica

En 1987, el historiador norteamericano Paul Kennedy habia
advertido que se estaba presentando un cambio en el liderazgo
mundial.? Kennedy analizé cémo el centro de poder global habia
cambiado a lo largo de la historia debido a factores econémicos,
tecnolégicos y militares. Introduce la nociéon de “Centro de grave-
dad del poder” e indica que este punto de equilibrio mundial se
ha desplazado gradualmente de Europa hacia el Atlantico, y méas
recientemente hacia el Pacifico, anticipando el ascenso de Asia,
especialmente China y el sudeste asiatico. La afirmacién de Ken-
nedy cobra fuerza con el auge de China. La OCDE muestra que
simplemente tomando como referencia el PIB mundial la partici-
pacién de este pafs ha aumentado progresivamente desde 2011 y
la presencia de Estados Unidos ha disminuido gradualmente. En
2011 Estados Unidos posefa el 23% del PIB mundial y China solo
el 17%, pero una proyeccion al afio 2030 nos indicarfa que los Es-
tados Unidos disminuirfan su participacion en la riqueza mundial
al 18% mientras que China aumentaria su participacién hasta el
28%.* Estas cifras nos estarian mostrando el desplazamiento ha-
cia el Pacifico. Es evidente que el cambio del punto de gravedad
del poder ira a impactar econémica y geopoliticamente a América
Latina.

22. International Telecommunication Union. (2024). Measuring digital development: Facts and Figures 2024.
ITU-D. http://handle.itu.int/11.1002/pub/824af8b4-en

23. KENNEDY, P. (1988). El auge y la caida de las grandes potencias: Transformacién econémica y conflicto militar entre
1500 y 2000 (J. Pradera, Trad.). Editorial Planeta.

24. Organizacién de Cooperaciéon y Desarrollo Econémicos (OCDE) (2012), “Looking to 2060: Long-term global growth
prospects”, Citado por BITAR, S., op.cit.
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Conclusiones

Cémo queremos que el mundo cambie, planteaba el profesor
Michel Godet?, ¢con nosotros? ¢sin nosotros? O ¢a pesar de noso-
tros?. Estas mismas preguntas son pertinentes para nuestras insti-
tuciones, nuestras organizaciones y en particular para el desarrollo
de nuestros paises, porque el mundo que nos espera es portador
de cambios y generador de nuevos retos. En este punto radica la
importancia de analizar el futuro y prepararnos para el mafiana y
surge, por lo tanto, la importancia de la prospectiva como la defi-
nié su fundador: Gaston Berger: “ver a lo lejos, tomando riesgos y
pensando en el ser humano”. No hacerlo es andar a ciegas toman-
do una actitud pasiva y cubrirnos los ojos con una venda.

La realidad es que nos encontramos frente a importantes cam-
bios que ademas ocurren de manera muy veloz y, necesariamente,
mientras mas acelerado sea el cambio mayor es la necesidad de
servirnos de la prospectiva para estudiarlos a la luz del futuro. Gas-
ton Berger lo explicaba con este simil: “El conductor de una carroza,
que se desplace a baja velocidad por una via conocida, puede servirse de una luz
poco potente para iluminar su camino. Por el contrario, el automavil que atra-
viesa a gran velocidad una region desconocida debe estar provisto de faros poten-
tes. Circular a alta velocidad sin ver nada seria necesariamente una locura”.*

En este punto radica la pertinencia e importancia de la “Catedra
UNESCO en Estudios de Futuros para el desarrollo y la competitivi-
dad”. Su misién apunta a promover el manejo de la prospectiva es-
tratégica y la importancia de la exploracién del futuro como el camino
maés acertado para que nuestras organizaciones aborden proactiva-
mente los retos del mafiana y eviten ser sorprendidos por ellos, pues
como lo expresa sabiamente el prospectivista japonés Kenichi Omae:
“remar fuerte no sirve si el navio va por el camino equivocado”.

25. GODET, M. (2007). Manuel de prospective stratégique (ler tomo). Dunod

26. BERGER, Gastén (1957) “Revue de Deux Mondes”, p. 20, citado por CAZES, Bernard (2008), « Histoire des futurs ».
L'Harmattan, Paris. p. 384.

Dialogo Iberoamericano de Catedras UNESCO.






126

La Ciudad que Educa y
Transforma: por una Paz Global
y Sostenible

Isabel Baltazar

Coordinador Cientifico de la Catedra de la
Ciudad que Educa y Transforma. Lisboa/
Portugal.

La red internacional UNITWIN “A Cidade que Educa e Trans-
forma” conecta a universidades de Brasil, Guinea-Bisau y Portugal
mediante el programa de cooperacién de la UNESCO, promovien-
do iniciativas educativas con impacto territorial ([unitwin.iseclis-
boa.pt][1]).

La Educacién para la Paz Global y Sostenible representa un
imperativo ético en la Agenda 2030, encarnado explicitamente en
el ODS 16. Desde esta perspectiva, la paz no puede limitarse a una
escala local: vivimos en una aldea global cuya interdependencia
convierte cualquier conflicto —sea humano o ambiental— en un
problema con repercusiones globales. En este contexto, las accio-
nes educativas orientadas a desarrollar ciudadanfa mundial, dere-
chos humanos y comprensién intercultural se tornan imprescindi-
bles (Junesco.org||2]).

Por ello, promover la Educacién para la Paz Global no es solo
una meta pedagdgica, sino un compromiso con la construccién de
sociedades maés justas, sostenibles y democraticas. Este enfoque
educativo trasciende la escuela, implica a todos los ciudadanos
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y se prolonga a lo largo de la vida, articulandose desde una com-
prensién colectiva del desarrollo sostenible ([unesco.org][3], |cei-

paz.org|[4]).

La educacion se convierte asi en un motor transformador: for-
taleciéndose mediante las redes UNITWIN, que estimulan la coo-
peracion transnacional y el aprendizaje mutuo; y alinedndose con
las recomendaciones de la UNESCO para educar en paz, derechos
humanos y sostenibilidad ([unesco.org]|[5]). La gran apuesta del si-
glo XXl es construir una Ciudadanfa para la Paz, un modelo de con-
vivencia global fundamentado en valores solidarios y sostenibles.

1. https://unitwin.iseclisboa.pt/?utm_source=chatgpt.com
“Rede Internacional UNESCO - Redes Unitwin”

2. https://www.unesco.org/es/global-citizenship-peace-educa-
tion?utm_source=chatgpt.com “Educacion para la ciudada-
nia mundial y la paz”

3. https://www.unesco.org/es/sustainable-development/edu-
cation?utm_source=chatgpt.com “Educacién para el Desa-
rrollo Sostenible”

4. https://ceipaz.org/educacionciudadaniaglobalydesarrollo-
sostenible/?utm_source=chatgpt.com “La Educacién para
la Ciudadanfa Global y el Desarrollo ...”

5. https://www.unesco.org/es/unitwin?utm_source=chatgpt.
com “Cétedras UNESCO y Redes UNITWIN”
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TEMA 3

INNOVACIONES
EDUCATIVAS

PROMOVIDAS
POR LAS
CATEDRAS
UNESCO EN LA
REGION



Esta mesa tiene como objetivo analizar los principales desafios
y oportunidades en la gestion de las Catedras UNESCO dentro del
contexto iberoamericano. Entre los desafios comunes se identifi-
can la sostenibilidad financiera, la articulacién institucional efecti-
va, la renovacién periddica de compromisos, y la visibilizacion del
impacto generado.

Simultdneamente, se reconoceran oportunidades clave: forta-
lecimiento de redes de colaboracion regionales e interinstitucio-
nales, el aprovechamiento de tecnologias digitales para la gestion
del conocimiento, acceso a nuevas fuentes de financiamiento y el
desarrollo de mecanismos de evaluacién e innovacién institucio-
nal para potenciar su impacto.

Propiciando un diadlogo interinstitucionales, se buscara forta-
lecer capacidades de gestion y asegurar la proyeccién y sostenibi-
lidad de las Catedras como motores de transformacién educativa,
social y cultural en la regién.
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Tejiendo redes de colaboracion
mutua para la equidad, la
inclusion y la igualdad. Sobre
las Catedras UNESCO como
gestoras de transformaciones
sociales y su participacion

en procesos de gobernanza
colaborativa.

Daniel Mato

Catedra UNESCO Educacién Superior y Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes en América Latina.
UNTREF - Universidad Nacional de Tres de Febrero.
dmato@untref.edu.ar

Ponencia a ser presentada en la Mesa de Trabajo
“Desafios y oportunidades en la gestion de
Catedras UNESCO en Iberoamérica” del “Didlogo
Iberoamericano de Cdatedras UNESCO. Un camino
para la igualdad, la equidad y la inclusion social.
Las Catedras UNESCO como Gestoras del Cambio
Social en Iberoamérica”. Universidad Nacional
Abierta y a Distancia - UNAD, Bogot3, 3 de
septiembre de 2025.

1. Introduccion

Redacto esta ponencia procurando responder a las orientacio-
nes del equipo organizador de este evento, el cual me ha solicitado
abordar el tema “Tejiendo redes para la inclusién y gobernanza co-
laborativa desde la Catedra UNESCQO”. En linea con dichas orien-
taciones, elaboraré al respecto basdandome en la experiencia de la
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Céatedra UNESCO Educacién Superior y Pueblos Indigenas y Afro-
descendientes (Catedra UNESCO ESIAL), creada en 2018 y que he
dirigido desde entonces, asf como en la de la Red Educacién Su-
perior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes (Red ESIAL), cuya
creacion impulsé en 2014 y que coordino desde entonces.

Ambas experiencias comparten una historia iniciada en 2007,
desde el Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién
Superior en América Latina y el Caribe (UNESCO — IESALC) y con-
tinuada, desde 2011, desde el Programa Educacién Superior y Pue-
blos Indigenas y Afrodescendientes (Programa ESIAL) del Centro
Interdisciplinario de Estudios Avanzados (CIEA) de la Universidad
Nacional de Tres de Febrero (UNTREF). Nuestro Programa actual-
mente cuenta con un equipo base de nueve investigadoras/es, con
la labor de una Coordinadora Ejecutiva, a cargo diversas activida-
des de gestidon y comunicacién de estos tres espacios de trabajo,
asf como con el apoyo institucional de UNTREF.

Con el propdsito de contribuir a los objetivos del evento que
nos redne, procuraré responder a lo solicitado poniendo la na-
rracién de las experiencias de la Catedra UNESCO ESIAL y de la
Red ESIAL en didlogo con dichos objetivos, asi como con algunos
principios que suelen considerarse propios de la participacion en
procesos de gobernanza colaborativa. En algunos segmentos de
la narracion este didlogo seré explicito, en tanto en otros queda-
ra implicito, apelando a la méxima de “a buen entendedor, pocas
palabras”. Para facilitar el seguimiento de esta urdimbre narrativa,
enunciaré sintéticamente algunos de estos objetivos y principios:

e Fomentar la reflexién sobre los desafios de igualdad, equi-
dad e inclusién en nuestras sociedades.

e Promover la colaboracién entre Catedras UNESCO, institu-
ciones y actores sociales y la construccién de redes colabo-
rativas, asi como la articulacion con politicas instituciona-
les y nacionales, que impulsen la igualdad, la equidad y la
inclusién social.
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e Valorar el papel de las Catedras UNESCO en la transforma-
cién social mediante la produccién y difusiéon de estudios
sobre problematicas sociales, politicas y culturales, procu-
rando aportar perspectivas criticas, ideas innovadoras, y pro-
puestas de soluciones.

e Desarrollar y fomentar practicas de colaboracién mutua,
flexibilidad, adaptacién, evaluacién e innovacién.

e Asegurar la sostenibilidad financiera y la proyeccién en el
largo plazo de las iniciativas emprendidas.

Para comenzar, pienso que resulta util presentar una descrip-
cion sucinta de los objetivos y principales acciones de la labor de
la Red ESIAL y de la Catedra UNESCO ESIAL. Posteriormente ofre-
ceré algunas reflexiones al respecto poniéndolas en didlogo con los
objetivos de este evento.

2. Objetivos y principales actividades de la
Red ESIAL y la Catedra UNESCO ESIAL

La Red ESIAL fue instituida formalmente en 2014. Esto fue po-
sible gracias a que un proyecto del equipo del Programa ESIAL
resulté seleccionado en un concurso publico de fondos convocado
por el Programa de Redes de la Secretaria de Politicas Universita-
rias (SPU) del Ministerio de Educacién de la Republica Argentina.
El principal objetivo de la Red ESIAL es generar mecanismos de
cooperacion entre universidades y otros tipos de instituciones de
educacion superior (IES) que valoran los conocimientos, idiomas,
historias, y proyectos de futuro de pueblos indigenas y afrodes-
cendientes, y que desarrollan actividades en colaboracién con sus
miembros, comunidades u organizaciones.

La Red busca contribuir a hacer efectivos los derechos de los
pueblos indigenas y afrodescendientes establecidos en las cons-
tituciones nacionales y leyes de los paises de las universidades
participantes, asi como en el Convenio Nro. 169 de la OIT y varios
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instrumentos internacionales de Derechos Humanos vigentes en
estos paises. En consonancia con lo establecido en estos instru-
mentos juridicos, la Red ESIAL procura contribuir a materializar
las recomendaciones en la materia de la Conferencia Regional de
Educacién Superior de América Latina y el Caribe, realizada en
Cartagena de Indias en 2008 (CRES 2008). Actualmente la Red esté
integrada por equipos de 63 universidades y otras IES de 9 paises
de América Latina. La Red incluye la participacién de universida-
des y otras IES “convencionales”, “interculturales” (creadas por los
estados) y “propias” (creadas por organizaciones o liderazgos afro-
descendientes y de pueblos indigenas).

Las principales actividades de la Red ESIAL han sido:

e La realizacién de 7 coloquios y talleres internacionales, en
los cuales un total de casi un centenar de ponentes realizd
presentaciones ante una asistencia total de mas de 700 per-
sonas. Los 6 primeros coloquios se realizaron, entre 2014 y
2019, en la sede de la UNTREF y el séptimo, en 2023, en la
UNAM - Universidad Nacional Auténoma de México. Las
ponencias fueron presentadas tanto por equipos integran-
tes de la Red como por numerosos estudiantes y colegas
afrodescendientes y de pueblos indigenas que formaban
parte de la Red. La participacién de los representantes de
los equipos de la Red fue posible gracias al apoyo econé-
mico de sus respectivas universidades o IES y/o de otras
instituciones de sus respectivos paises. La participacién de
estudiantes y colegas afrodescendientes y de pueblos indi-
genas no integrantes de la Red ESIAL fue posible gracias
a la obtencién de fondos por dos vias diferentes. Una de
ellas fue la presentacién de proyectos del Programa ESIAL
a concursos publicos de fondos (segin los casos, convo-
cados por la Agencia Nacional de Promocién de la Investi-
gacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, de Argentina;
la SPU y la UNESCO). Otros fondos o apoyos en especie
fueron obtenidos mediante proyectos presentados a UN-
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TREF y a algunas instituciones aliadas que han jugado im-
portantes papeles en este proceso (GIZ - Agencia Alema-
na de Cooperacién Internacional, en uno de los coloquios;
UNESCO-IESALC, entre 2012 y 2018; UDUALC — Unién de
Universidades de América Latina y el Caribe, desde 2018
hasta el presente). Otros apoyos fueron ejecutados por ini-
ciativa propia de una red y dos universidades integrantes
de la RED ESIAL (RUIICAY - Red de Universidades Indige-
nas Interculturales y Comunitarias de Abya Yala; PUIC - Pro-
grama Diversidad Cultural e Interculturalidad de la UNAM,
y URACCAN - Universidad de las Regiones Auténomas de
la Costa Caribe Nicaragiiense).

e La publicacién de 6 libros colectivos con versiones revisa-
das vy significativamente ampliadas de las ponencias pre-
sentadas en los coloquios mencionados. Estos 6 libros
incluyen 144 capitulos, escritos en total por aproximada-
mente 50 autores diferentes (omitiendo repeticiones de
nombres), analizan experiencias y politicas en 13 paises de
América Latina y estan disponibles con acceso libre en In-
ternet. Cinco de estos libros fueron publicados por EDUN-
TREF, la editorial de la UNTREF. Uno de ellos fue una coe-
dicion de EDUNTREF y el PUIC de la UNAM, como también
lo sera el séptimo, actualmente en prensa. Por otra parte,
en 2024, Kaji Imox, la editorial de la UMK - Universidad
Maya Kaqchikel, de Guatemala, ha lanzado reimpresiones
del quinto y sexto de estos libros.

e La construccidén y permanente fortalecimiento de la Red.
Esta actividad ha sido en cierto modo la mas importante,
aunque la menos “visible” para quienes no participan en ella.

2.2. La Catedra UNESCO ESIAL fue instituida en 2018. Actual-
mente su equipo base esta constituido por las/os 9 investigado-
ras/es del Programa ESIAL, cuatro de quienes tenemos con sede
en la UNTREF y otras/os cinco con sede en otras tres universida-
des argentinas). Ademds, cuenta con una Red de Investigadoras/
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es Asociadas/os integrada por seis colegas de otros tres paises de
la regién, asi como con un Consejo Asesor de 16 integrantes de
nueve paises.

Los obijetivos principales de la Catedra UNESCO ESIAL son:
realizar investigacién y publicar sus resultados, brindar oportuni-
dades de formacién a investigadores, docentes y gestores, desarro-
llar campafas de educacién y comunicacién publica y formular e
impulsar propuestas de politicas publicas y transformaciones ins-
titucionales, en el campo de la Educacién Superior y Pueblos Indi-
genas y Afrodescendientes en América Latina. En 2019 la Cétedra
UNESCO ESIAL obtuvo por concurso un fondo del Programa de
Participacién de la UNESCO, el cual, complementado con aportes
de la UNTREF y de la UDUALC, le permitié lanzar y financiar las
actividades del primer afio de la “Iniciativa para la Erradicacién del
Racismo”. En 2024, la Iniciativa obtuvo el Reconocimiento por la
Igualdad y la No Discriminacién otorgado por el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), de México, en la ca-
tegorfa Internacional.

La Iniciativa fue concebida inicialmente como un proyecto de
tres afios de duracién, pero se mantiene vigente desde entonces
y su incidencia crece afio a afio. La Iniciativa se propone no solo
producir conocimiento, sino transformar el modo en que las uni-
versidades abordan —o eluden— los problemas del racismo es-
tructural y la discriminacién étnico-racial. Entre 2019 y 2022, en
el marco de la Iniciativa, en colaboracién con UNTREF Media,
produjimos mas de 75 microvideos. Ademads, lanzamos una colec-
cion de textos de difusién (breves y en lenguaje accesible) llamada
Apuntes; realizamos talleres de formacién anti-racista en los que
participaron més de 66 colegas de 50 universidades y otras IES, de
trece pafses; generamos notas de difusién publicadas en prensa
impresa y medios digitales; y ejecutamos tres Campafas regiona-
les para la Erradicacién del Racismo en la Educacién Superior, con
el apoyo de un equipo de 26 colaboradores de ocho paises, que
incluyeron acciones en 56 universidades de 9 paises.
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En 2023y 2024, en el marco de la Iniciativa, realizamos dos im-
portantes procesos de consulta difundidos por redes socio-digita-
les. Uno de ellos fue sobre avances en el cumplimiento de las re-
comendaciones de la CRES 2018. El otro fue sobre experiencias de
discriminacién étnico-racial en universidades de América Latina.
La primera de estas consultas recibié més de 450 respuestas de 18
pafses, con base en las cuales se elabord un informe que sirvié de
insumo para las deliberaciones de la CRES+5, y posteriormente fue
publicado por la revista Integracién y Conocimiento, de la Univer-
sidad Nacional de Cérdoba. La segunda, recibié mas de 1.000 res-
puestas de 19 pafses, con base en las cuales se elaboré un informe
que fue publicado por la revista Universidades, de la UDUALC. En
junio pasado este informe fue foco de las deliberaciones de una
Mesa de Trabajo, transmitida en linea por el canal de la UDUALC
en Youtube. Esta mesa contd con la participacién de representan-
tes de la ULEU - Unién Latinoamericana de Extensidn Universita-
ria, la ABRUEM - Associacdo Brasileira de Reitoras e Reitores das
Universidades Estaduais e Municipais, la ASCUN - Asociacion Co-
lombiana de Universidades y la UDUALC, asf como de una colega
afro-ecuatoriana y de una colega maya yucateca. Ademas, como
consecuencia de la segunda de estas consultas, nuestra Catedra
UNESCO cred un Registro Permanente de Experiencias de Discri-
minacién Etnico Racial en Universidades de América Latina.

2.3. Por otra parte, en 2023, la Catedra UNESCO ESIAL y la Red
ESIAL de manera conjunta y en colaboracién con la UDUALC, or-
ganizaron un Seminario — Taller para la Erradicacién del Racismo.
En el marco de este seminario, colegas de ocho universidades de
cinco pafses y de un importante centro de investigacién mexicano
con varias sedes en ese pafs, desarrollaron procesos de diagndsti-
co participativo y acciones anti-racistas, en colaboracién con seis
integrantes de equipos de la Red ESIAL que actuamos como faci-
litadores. También en forma conjunta y en alianza con la UDUALC,
desde 2024 hemos organizado 6 Foros en linea para promover la
implementacién de las recomendaciones de la CRES+5. Estos fo-
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ros contaron con la participacién de autoridades o exautoridades
de seis universidades y de 12 colegas afrodescendientes y de pue-
blos indigenas de nueve paises, fueron moderados por integrantes
de seis equipos de la Red, en didlogo abierto con quienes asistie-
ron a los mismos a través del canal Youtube de la UDUALC. Adi-
cionalmente, ya tenemos organizados 2 foros més que se realiza-
ran en octubre y noviembre de este afo.

3. Reflexiones sobre las experiencias de la Red
ESIAL y la Catedra UNESCO ESIAL en dialogo
con los objetivos del evento que nos retne.

3.1. Pienso que lo hasta acé expuesto, ofrece ejemplos de una
labor de colaboracién mutua entre numerosos actores, orienta-
da a responder a problemas que afectan significativamente a las
sociedades contemporaneas en diversos sentidos. No las afectan
solamente en términos de las inequidades y exclusiones que me-
noscaban las posibilidades de acceso, trayectoria y graduacién de
integrantes de pueblos indigenas y afrodescendientes en educa-
cién superior. Por el contrario, de manera asociada a esas inequi-
dades y exclusiones, y como consecuencia de la exclusién -o in-
cluso explicita descalificacion- de las visiones de mundo, sistemas
de conocimientos y saberes y lenguas, afectan de manera amplia a
nuestras sociedades. Porque impiden ofrecer formacién profesio-
nal pertinente con la complejidad sociocultural de nuestras socie-
dades a la totalidad del estudiantado, no solo a los integrantes de
pueblos indigenas y afrodescendientes. Por los mismos motivos,
merman la calidad de las investigaciones que se realizan. De estos
modos, esas inequidades y exclusiones afectan la sostenibilidad
social, econémica y ambiental de las sociedades contemporéneas.
Segln las cifras censales mas recientes, el 31% de la poblacién de
América Latina se identifica como afrodescendiente o integrante
de algtn pueblo indigena ¢(Puede considerarse “de calidad” una
educacién superior que ignora la complejidad sociocultural de
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las sociedades a las que debe servir? ¢Pueden considerarse “de
calidad” conocimientos y tecnologias que ignoran conocimientos
milenarios, y que, ademéds, ni siquiera asumen el reto de confron-
tar sus fundamentos ontoldgicos, éticos y epistemoldgicos con los
de esos otros sistemas de conocimientos? No ahondaré en esta
linea de argumentacion, porque escapa a los objetivos de nues-
tra reunién. Muchos de quienes trabajamos estos temas hemos
publicado sobre estos problemas. Existe cuantiosa bibliografia
al respecto disponible. No obstante, me he detenido a comentar
estos aspectos porque son relevantes para entender algunos fac-
tores que han hecho posible el desarrollo de la labor de nuestra
Catedra UNESCO y de la Red ESIAL. Retomaré estos asuntos en
el apartado 3.3.

3.2 Antes de ello, en linea con los objetivos de nuestra reunién,
quisiera sefialar que pienso que lo expuesto acerca de la labor de
la Red ESIAL y de nuestra Catedra UNESCO ilustra acerca de las
potencialidades de la construccion de redes de colaboracién mu-
tua entre Catedras UNESCO, universidades y otras instituciones
y actores sociales, orientadas a lograr transformaciones sociales
mediante la produccién y difusién de estudios sobre problemati-
cas sociales, politicas y culturales. Ademaés, pienso que estas ex-
periencias también resultan ilustrativas acerca de la factibilidad
de lograr la proyeccién de las iniciativas de las Catedras UNESCO,
si no a largo, al menos a mediano plazo (han pasado solo 13 afios
desde que se instituyé la Red ESIAL). Finalmente, pienso que tam-
bién ilustran acerca de los desafios que representa la necesidad de
asegurar la sostenibilidad operativa y financiera de las iniciativas
de las Catedras UNESCO.

Me detendré a comentar sobre estos desafios. Como sabemos,
las limitaciones financieras suelen afectar nuestra capacidad de
accién. Al respecto quisiera enfatizar que la obtencién directa de
fondos no es la Ginica manera en la que podemos asegurar el desa-
rrollo de nuestras iniciativas. Si bien es cierto que, en los casos de
laRED ESIAL yde la Catedra UNESCO ESIAL hemos logrado acceso
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a financiamiento de actividades mediante proyectos presentados
a convocatorias publicas y también mediante la presentacién de
proyectos no solicitados presentados a varias instituciones (dicho
sea de paso, realizamos muchas presentaciones que no resultaron
exitosas, no hay que desanimarse por estas dificultades) existen
otras alternativas. En el caso de nuestras actividades, la construc-
cion de alianzas y de redes de colaboracién mutua han sido dos de
ellas. Las redes y alianzas pueden permitir sumar recursos finan-
cieros entre los actores involucrados. Por ejemplo, los coloquios
organizados por la Red ESIAL han sido posibles no solo por los
recursos de base que nuestro equipo logré asegurar, sino también
por el compromiso de numerosas universidades integrantes de la
Red que apoyaron la participacion de los integrantes de sus pro-
pios equipos en los coloquios. En otros casos, la construccién de
alianzas interinstitucionales nos ha permitido acceder a recursos
en especie. Esta ha sido, por ejemplo, la muy positiva experiencia
que hemos tenido con la UDUALC, que, ademaés de contribuir a
solventar la participacion de estudiantes afrodescendientes y de
pueblos indigenas en varios coloquios, ha contribuido mediante
la produccién de videos, el acceso a la utilizacion de su platafor-
ma de comunicacién en linea (Zoom) y de transmisiones en linea
(Youtube), y la produccién y difusion de piezas gréaficas y su di-
fusion en las redes digitales. Desde luego, 1o expuesto también
habra permitido observar que tanto la Red ESIAL como la Catedra
ESIAL han contado desde el principio con el apoyo sostenido de
la UNTREF sin el cual nada de lo expuesto hubiera sido posible.

3.2. Ahora, quisiera retomar las reflexiones que dejé abiertas
(en 3.1.) acerca de que la colaboracién mutua entre numerosos
actores ha sido posible porque las acciones propuestas buscan
responder a problemas que afectan significativamente a las so-
ciedades contemporaneas en diversos sentidos. Pienso que esta
Gltima condicién ha sido determinante.

Si bien desarrollar modalidades de trabajo en redes de colabo-
racién mutua ha sido una decisién consciente, sus condiciones de
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posibilidad no dependieron solo de esta intencionalidad subjeti-
va, sino también de ciertas condiciones sociales e intersubijetivas.

En este sentido, resulta necesario tener en cuenta que nuestra
labor se desarrolla en un campo de accién en el que participan
numerosos actores sociales con orientaciones de accién diversas,
pero convergentes al menos respecto de algunos ntcleos de sen-
tido y objetivos.

Este campo incluye la participacion de cuanto menos los si-
guientes tipos de actores: i) Organizaciones de pueblos indigenas
y afrodescendientes, que sostienen diversos tipos de relaciones
con universidades u otras IES, incluyendo algunas que han creado
sus propias universidades; ii) Universidades y otras IES; iii) Estu-
diantes, graduados, colegas y otros trabajadores de la educacién
superior (incluyendo tanto a integrantes de pueblos indigenas y
afrodescendientes como otros que no lo somos) que frecuente-
mente estadn nucleados en proyectos de investigacién y/o exten-
sién, catedras y/u otros tipos de unidades académicas, asi como
en organizaciones estudiantiles, de docentes, o de docentes y es-
tudiantes; iv) Organizaciones interuniversitarias; v) Movimientos
y organizaciones sociales (ambientalistas, de derechos humanos,
de educacion popular y de educacién de adultos, entre otras); vi)
Agencias gubernamentales; vii) Organismos internacionales; y viii)
Fundaciones y agencias de cooperacién internacional (Mato, 2008,
2018a, 2018b).

Probablemente, la amplitud y complejidad del campo no resul-
te autoevidente para quien no tiene experiencia en el mismo. Para
poder “verla” es necesario tener experiencia en el mismo y esta se
enriquece investigando al respecto. Estas condiciones se dieron
gracias a que en 2007 fui convocado por UNESCO-IESALC para de-
sarrollar un proyecto de investigacién y recomendaciones de poli-
ticas sobre educacién superior y pueblos indigenas, que acepté, al
tiempo que propuse agregar también las experiencias de pueblos
afrodescendientes.
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Por entonces, yo solo tenfa contacto con los protagonistas de al-
gunas experiencias en este campo y apenas habia publicado tres ar-
ticulos al respecto. En consecuencia, la primera tarea fue mapear lo
que visualizaba como “el campo” y establecer contacto con la mayor
cantidad de protagonistas en el mismo que fuera posible. ;Con qué
propdsitos? Uno de ellos era obtener informacién que permitiera lo-
grar una descripcidn de cada una de las experiencias y establecer una
taxonomfia para diferenciarlas. El otro, y mucho més importante, era
construir un equipo de trabajo lo mas amplio y diverso posible.

Asi fue como se constituyd el equipo de trabajo del que pasé a
llamarse Proyecto Diversidad Cultural e Interculturalidad en Edu-
cacion Superior de UNESCO-IESALC. Este equipo estuvo consti-
tuido por 47 colegas de once paises latinoamericanos, todos ellos
protagonistas en experiencias de trabajo en el campo de la Edu-
cacion Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes, muchos
de ellos integrantes de dichos pueblos. Este equipo redactd los
36 capitulos del primero de los libros de este proyecto y traba-
j6 colaborativamente para preparar un conjunto de recomenda-
ciones de politicas. Esta investigacion y recomendaciones fueron
presentadas ante la 2da. Conferencia Regional de Educacién Su-
perior, realizada en Cartagena de Indias en 2018, la CRES 2008.
Dos de estas recomendaciones fueron incorporadas en la Decla-
racion Final de dicha reunién y, lo que es més importante, desde
entonces fueron apropiadas por algunas universidades, equipos
de trabajo, colectivos académicos y activistas en distintos pafses.
Estas recomendaciones sirvieron como anclaje para politicas ins-
titucionales, iniciativas curriculares, e investigaciones colaborati-
vas. También fueron hechas propias por UNESCO-IESALC y fueron
retomadas en la 3ra. Conferencia Regional de Educacién Superior,
realizada en Cérdoba en 2018 (CRES 2018) y més recientemente en
la CRES+5, realizada en Brasilia, en 2024, para dar seguimiento a
las recomendaciones de la CRES 2018.

En Iinea con los objetivos que nos retinen, viene al caso desta-
car que este equipo fue la semilla de la construccién de las redes
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de colaboracién mutua que dieron lugar a la creacién de la Red
ESIAL. Con respecto a dichos objetivos, pienso que las referencias
a este proceso inicial pueden resultar Gtiles para reflexionar acer-
ca de las posibilidades que abre realizar investigacion orientada a
impulsar transformaciones sociales, participando en procesos de
gobernanza colaborativa. También pueden resultar Gtiles para re-
flexionar acerca de las posibilidades que abre establecer redes de
colaboracion y participar proactivamente en procesos de gober-
nanza colaborativa.

Continué a cargo del Proyecto Diversidad Cultural e Intercultu-
ralidad en Educacién Superior de UNESCO-IESALC hasta finales
de 2018. Aunque desde 2011 debf hacerlo ad honorem y sin dispo-
ner de fondos para organizar reuniones o formar nuevos equipos
de investigacién y publicar libros colectivos. Menciono estas cir-
cunstancias para volver al tema critico de la sostenibilidad finan-
ciera de nuestras iniciativas.

Como ya sabfamos desde 2007, una vez concluida la CRES 2008,
UNESCO-IESALC ya no contarfa con fondos para continuar con el
Proyecto. Pero, gracias | mapeo realizado en 2007, sabiamos de
la posibilidad de concursar por fondos ante la Fundacién Ford, lo
cual en efecto hicimos. Preparamos un proyecto a dicha fundacién
que, poco después de concluida la CRES 2008, fue aprobado y asfi
obtuvimos fondos para continuar el Proyecto hasta 2011. Durante
esos afios, tuve la responsabilidad de coordinar otros tres equipos
de investigacién con los que produjimos estudios que dieron lugar
a la publicacién de los otros tres libros de este Proyecto. En estos
equipos participaron algunos colegas que ya habfan participado
en la investigacion realizada para la CRES 2008 y aproximadamen-
te otros 17 que fuimos sumando al Proyecto y a la red de colabo-
racion mutua “de hecho”, pues no estaba formalmente constituida
como tal, que continué creciendo. Por otra parte, el proyecto apro-
bado por la Fundacién Ford incluyo la realizacién de dos reuniones
regionales con participacién de buena parte de los colaboradores
del Proyecto y algunos invitados especiales. También incluyd el
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desarrollo de dos talleres en linea, cada uno de un trimestre de
duracién, en los que participaron 50 colegas de 16 paises que tra-
bajaban en experiencias en este campo. Adicionalmente permi-
tid realizar un concurso de propuestas de investigacion a través
del cual otorgamos subsidios a diez proyectos desarrollados por
colegas que trabajaban con comunidades de pueblos indigenas y
afrodescendientes en 8 paises de la regién. Todas estas activida-
des contribuyeron a que esa red “de hecho” continuara creciendo,
asf como a la creciente proyeccion de la agenda que entre todos
fuimos construyendo.

En diciembre de 2010 me trasladé a Argentina, donde ya habia
sido aceptado como investigador del Consejo Nacional de Investi-
gaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) con sede de trabajo en
la UNTREF. El apoyo institucional de UNTREF permitié establecer
el ya mencionado Programa ESIAL, a partir del cual pudimos im-
pulsar la creacion de la Red ESIAL y de la Cétedra ESIAL, como
expuse al principio de esta ponencia.

En el curso de estos procesos surgié un desafio que contribu-
yo a fortalecer la proyeccion de la agenda que venfamos llevando
a cabo, asf como al fortalecimiento de la Red ESIAL. En 2017 fui
invitado por el Comité Ejecutivo de la CRES 2018 a presentar una
propuesta de trabajo para el que acabarfa siendo uno de los siete
ejes tematicos de dicho evento, el eje Educacién Superior, Diversi-
dad Cultural e Interculturalidad.

Con el propésito de estimular reflexiones en torno a los ob-
jetivos de nuestro encuentro, viene al caso destacar que esta in-
vitacién suponia de suyo el reconocimiento de la importancia y
visibilidad de nuestro campo. Pero, ademas generd una oportuni-
dad de participacién en procesos de gobernanza colaborativa atin
mayor que la que habfa generado la CRES 2008. Porque en esta
nueva oportunidad, no se tratdé solo de presentar una investiga-
cidn y recomendaciones, sino, ademas, de participar activamente
en las reuniones preparatorias y de seguimiento del evento para
llevar a la practica las recomendaciones del mismo, que en total se
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extendieron durante aproximadamente un afio y medio. Estas reu-
niones ofrecieron oportunidades de trabajo colaborativo especial-
mente con quienes entonces eran el director de UNESCO-IESALC,
el rector de la Universidad Nacional de Cérdoba y su inmediato
predecesor en dicho cargo, quienes encabezaban el Comité Ejecu-
tivo de la CRES 2018, asi como con el resto de sus integrantes: la
Secretarfa de Politicas Universitarias y los rectores de catorce uni-
versidades nacionales. Adicionalmente, estas reuniones deman-
daron argumentar y lograr consensos en torno a nuestra agenda
con autoridades de numerosas universidades latinoamericanas y
Sus respectivos equipos.

Por otra parte, ya en el transcurso de las deliberaciones de la
CRES 2018, en Cérdoba en junio de 2018, esta oportunidad per-
mitié articular acciones con nuestros colegas de la RUIICAY, cuya
coordinadora general, y rectora de la URACCAN, formaba parte
del equipo de investigacion de nuestro eje temético. La RUIICAY
estuvo representada en la CRES 2018 no solo por esta esta cole-
ga, quien, ademas ha sido una de las mas proactivas participantes
en la construcciéon de la Red ESIAL, sino también por autorida-
des y equipos de varias otras “universidades propias” de pueblos
indigenas y afrodescendientes, incluyendo los rectores de dos de
las universidades mayas también integrantes de la Red ESIAL. La
proactiva participacién de los representantes de la RUIICAY, con
el apoyo del equipo de nuestro eje tematico y gracias a la com-
prension del Comité Ejecutivo de la CRES 2018 acerca de la im-
portancia de las “universidades propias”, posibilité que cuatro re-
presentantes de la RUIICAY leyeran una carta manifiesto ante la
Asamblea Plenaria de cierre del evento. La lectura de esta carta
fue coronada con aplausos y aclamaciones de toda la concurrencia
que, de este modo, expresd espontaneamente su adhesion. Desde
ese momento, la llamada “Carta de las Universidades Indigenas”
pasé a ser considerada parte de las Recomendaciones de la CRES
2018 y en tanto tal pasé a formar parte de los documentos de refe-
rencia de la CRES+5.
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Finalmente, quisiera compartir que no todos han sido éxitos
en nuestra experiencia. En 2020, desde nuestra Catedra UNESCO,
en alianza con cétedras abiertas de otras tres universidades nacio-
nales, cuyos titulares son abogados especializados en derechos de
pueblos indigenas, impulsamos una campafia para reformar la Ley
de Educacion Superior, en Argentina, para lo cual estos colegas
redactaron un proyecto de reforma. Buscdbamos integrar en esa
Ley los derechos educativos de pueblos indigenas y afrodescen-
dientes. Para consensuar ideas realizamos -via teleconferencia-
varias reuniones en las que participaron representantes de mas
de 60 organizaciones de pueblos indigenas y afrodescendientes,
rectores de quince universidades nacionales, equipos con agendas
afines de otras tantas universidades, siete diputados nacionales
de dos partidos politicos usualmente enfrentados en otros temas.
Ademas, logramos el apoyo plenario del CIN — Consejo Interuni-
versitario Nacional. Con este apoyo presentamos el proyecto de
reforma de la Ley a la Cdmara de Diputados, pero ésta jamas lo
tratd. Esta campafia no logrd su objetivo, pero dejé nuevas alian-
zas y aprendizajes.

4. Aprendizajes para la gestion y la
sostenibilidad

La Red ESIAL, como las redes no institucionalizadas que pre-
viamente fuimos tejiendo desde el Proyecto Diversidad Cultural e
Interculturalidad en Educacién Superior de UNESCO — IESALC no
fueron pensadas como listados de adhesiones, sino como la cons-
truccién de relaciones entre personas e instituciones dispuestas a
colaborar mutuamente en torno a compromisos compartidos.

Desde su creacién, la Red ESIAL auspicié coloquios interna-
cionales y libros colectivos, siempre con la conviccién de que los
conocimientos deben compartirse y resultar Gtiles no solo para
co-construir nuevos conocimientos, sino también modos de parti-
cipacién en procesos sociales que no solo tienen lugar en contex-
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tos académicos, sino maés alld y en colaboracién con otros actores
sociales, estén o no formalmente institucionalizados. La agenda
no es solo académica. Buscamos incidir en el campo de la educa-
cién superior, del que formamos parte, como también en nuestras
sociedades, de las cuales también somos parte.

Construir redes no es simplemente articular nodos institu-
cionales. Es, antes que nada, tejer vinculos humanos. Las redes
no son agregados de instituciones, entrafian vinculos de con-
fianza, solidaridad, trabajo conjunto, comunicacién y colabora-
cién mutua.

Las alianzas son imprescindibles y, ademas, en virtud de la
existencia de diferencias de enfoques y de agendas, nos presen-
tan desaffos que enriquecen nuestra labor. Sin la construccién
de alianzas y sin el apoyo de UNESCO-IESALC, la UNTREF, la
UDUALC, el Comité Ejecutivo de la CRES 2018, la RUIICAY -nues-
tra red hermana-, y de numerosas universidades y organizaciones
de pueblos indigenas y afrodescendientes, nada de lo que hemos
logrado hubiera sido posible.

Es necesario diferenciar entre las ideas de difusién y comuni-
cacion. La difusién es muy importante. En prensa, redes socio-di-
gitales, audiovisuales. Al menos respecto de ciertas agendas, la
visibilidad es condicién para la incidencia. Pero, la comunicacién
es mucho mas que eso. Es aprender a escuchar, ser receptivos y
hacer juntos con colegas y aliados; y es fomentar el desarrollo de
relaciones y acciones conjuntas entre ellos, sin que nuestra propia
participacién sea condicion para ello.

Muchas gracias por la invitacién y por la oportunidad de seguir
tejiendo redes para la construccion de sociedades verdaderamen-
te democraticas, justas y equitativas.
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Resumen

La Catedra UNESCO de Turismo y Desarrollo Econémico Sos-
tenible (UCTSED) de la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
naria promueve el turismo como motor de igualdad, equidad e
inclusion social desde 1997. Con maés de 80 proyectos en 25 paises
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de América Latina, Africa y Asia, su labor se alinea con los ODS y
las prioridades de la UNESCO. Entre sus iniciativas destacan el
proyecto CLIMAR, que fortalece la respuesta del turismo ante el
cambio climatico en universidades latinoamericanas; TWINNED
by STARS, que impulsa el ecoturismo maritimo sostenible en te-
rritorios ultraperiféricos; y PONCHO, que fomenté la internaciona-
lizacién inclusiva de universidades periféricas. También ha coordi-
nado, entre otros, proyectos relevantes en Colombia y Venezuela
en gestiéon ambiental y turismo rural.

En Africa y Asia, la Cétedra ha liderado acciones como Tourism
and Women in Africa o el proyecto ARROW en Mongolia, enfoca-
dos en empoderamiento, formacién e innovacién. Ademas, impul-
sa la sostenibilidad marina a través de iniciativas como SOCLIM-
PACT, MARCET o MAC-CLIMA. Ha promovido la creacién de la red
RED/TUPAZ, una alianza iberoamericana entre universidades y Ca-
tedras UNESCO para vincular turismo, paz y sostenibilidad.

La UCTSED se ha consolidado como referente académico y
de transferencia social, con produccién cientifica de calidad, re-
des globales y proyectos centrados en comunidades locales. Sus
acciones futuras contemplan trabajar con pueblos indigenas, el
neuromarketing turistico y la adaptacién al cambio climatico en
zonas costeras. En suma, representa una apuesta por un turismo
transformador, inclusivo y al servicio de la justicia social.

Palabras claves: Turismo sostenible; inclusién social; cambio cli-
matico; equidad; cooperacion internacional.

Introduccioén

El turismo, si se gestiona de manera sostenible, puede convertir-
se en un motor para promover la igualdad, la equidad y la inclusién
social en las comunidades locales. La Catedra UNESCO de Turis-
mo y Desarrollo Econémico Sostenible (UCTSED) de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) trabaja precisamente en
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esa direccidon desde su creacién en 2020, cuando fue aprobada por
UNESCO como la primera cidtedra UNESCO de turismo sostenible
en Espafia, y la décima a nivel mundial; anteriormente, y desde 1997,
se denominé Catedra UNESCO de Turismo y Planificacién Sosteni-
ble (UCTSP). Desde sus inicios, esta Catedra UNESCO ha asumido
la misién de transferir conocimientos y cooperar con comunidades
locales para impulsar un desarrollo turfstico integral que mejore el
bienestar de las poblaciones obijetivo, reforzando sus capacidades y
valorando su cultura y el respeto al medio ambiente.

Al alinearse con las prioridades de UNESCO y los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), la Catedra busca contribuir al desa-
rrollo social, econédmico, ambiental y cultural mediante el turismo
sostenible, enfocandose principalmente en comunidades locales
vulnerables. Desde 1997, la Céatedra ha puesto en marcha més de
80 proyectos en 25 paises de América Latina, Africa y Asia, lo que
demuestra su amplio alcance internacional al servicio de un turis-
mo maés equitativo e inclusivo.

Su vision es constituir un referente mundial, integrando el co-
nocimiento cientifico con el desarrollo econémico sostenible del
turismo, en un laboratorio de ideas que permita la libre circula-
cién del conocimiento y la cooperacién.

La UCTSED forma parte del Instituto Universitario de Turismo
y Desarrollo Econémico Sostenible (TiDES) de la ULPGC. Nues-
tra universidad, a través del Instituto TiDES, ocupa el puesto 35
en el mundo en el Ranking Global de Shanghéi 2024 por materias
académicas en Hosteleria y Gestién Turistica. También la ULPGC
es la mejor universidad en estudios de turismo de Espafa y esta
situada entre las cinco mejores de Europa.

Cooperacion con la UNESCO y otras catedras

Desde 1997, anteriormente como UCTSP y ahora como UCT-
SED, se han logrado avances significativos en la promocién del
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turismo sostenible como catalizador del desarrollo socioeconémi-
co, especialmente en los paises en desarrollo. Nuestros esfuerzos
se han alineado con la misién de la UNESCO y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), lo que ha dado lugar a impactos sus-
tanciales en diversos ambitos.

La UCTSED ha cooperado estrechamente con la UNESCO y
otras Catedras UNESCO en programas y actividades pertinentes. La
participacion en diversas iniciativas y redes dirigidas por la UNES-
CO ha reforzado el compromiso con la misién y las prioridades de
la Organizacion. La UCTSED participd en la reunion de Cétedras
UNESCO de Espafia celebrada en Cérdoba en 2023 y organizaré
la préxima reunién en diciembre de 2025, junto con las otras tres
Cétedras UNESCO de la ULPGC y bajo el amparo de su institucién
académica. Con posterioridad, en una reunién de Catedras celebra-
da en Oviedo en 2023, se acordd crear la Red de Catedras Univer-
sitarias de Sostenibilidad (RCUS), a la cual nos hemos adherido.

A continuacién, se presenta una visién general de las principales
iniciativas y proyectos liderados por la UCTSED, con énfasis en su
actuacion en América Latina. Estas iniciativas ejemplifican cémo el
turismo sostenible puede ser un camino para reducir brechas de
desigualdad, promover la inclusién social de diversos colectivos
y fomentar la sostenibilidad ambiental, en linea con el lema “Un
camino para la igualdad, la equidad y la inclusién social”. Asimis-
mo, se mencionaran acciones complementarias en otros territorios
como Africa, Asia o la propia Europa que aportan valor al enfoque
general de equidad e inclusién promovido por la Catedra.

Iniciativas clave en América Latina

Proyecto CLIMAR (Strengthening Research, Innovation
and Knowledge Transfer on Climate Change C Tourism in
Higher Education Institutions in Latin America).

Como respuesta a uno de los grandes retos de sostenibilidad
de nuestro tiempo, la UCTSED lidera actualmente en América La-
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tina el Proyecto CLIMAR. Iniciado en 2023, CLIMAR tiene como ob-
jetivo principal potenciar la investigacién, la innovacién y la trans-
ferencia de conocimiento en las universidades latinoamericanas,
para asf adaptar las actividades turisticas al cambio climatico y mi-
tigar los impactos del turismo en el clima. Este proyecto, financia-
do por el programa Erasmus+, refuerza las capacidades de institu-
ciones de educacién superior en varios paises latinoamericanos,
integrando la tematica de cambio climético en la formacién tu-
ristica. Mediante CLIMAR, la Catedra promueve una colaboracién
estrecha entre académicos, sector piblico y comunidades locales
de la regién, de modo que el conocimiento cientifico se traduzca
en practicas turisticas mas resilientes y bajas en carbono. Esta ini-
ciativa contribuye simultaneamente a la sostenibilidad ambiental
y al bienestar socioeconémico de comunidades dependientes del
turismo, al prepararlas para afrontar los riesgos climéticos de for-
ma inclusiva, por ejemplo, protegiendo medios de vida de grupos
vulnerables y pequefios emprendedores turisticos locales.

El principal objetivo de CLIMAR es vincular la investigacion in-
terdisciplinar, la innovacion y la transferencia de conocimientos
al desarrollo curricular de la Educacién Superior y a la formacién
profesional continua, con el fin de preparar al sector turistico para
afrontar mejor el cambio climéatico y mitigar sus impactos.

Sus objetivos especificos son: i) apoyar la creacion de grupos de
investigacion transnacionales y multidisciplinares especializados
en Cambio Climatico, Economia Circular y Turismo (CCCT), entre
las Instituciones de Educacién Superior (IES) de Europa y Améri-
ca Latina (Panama, México, Colombia y Argentina) y reforzar sus
capacidades para aumentar el conocimiento regional sobre CCCT,
ii) promover la ensefianza colaborativa basada en la investigacién
en CCCT, a través del desarrollo de un médulo de estudio transver-
sal que pueda insertarse en diferentes cursos a nivel de postgrado/
doctorado, iii) mejorar la transferencia de conocimientos entre la
universidad, las ONG, la industria y la administracién publica para
contribuir al desarrollo sostenible y a nuevas oportunidades de
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empleo, a través de un curso de desarrollo profesional en Cambio
Climético, Economfa Circular y Turismo (CCCT), y iv) garantizar re-
laciones académicas sostenibles y asociaciones estratégicas entre
IES de Europa y América Latina, basadas en enfoques multidis-
ciplinares que formen a estudiantes y jovenes profesionales para
contribuir al turismo sostenible.

El consorcio estd formado por 5 instituciones europeas (ULP-
GC, University College Cork, Universita di Bologna y OBREAL-Glo-
bal), 10 universidades latinoamericanas de 4 paises diferentes
(Universidad Nacional de Mar del Plata (Argentina), Universidad
Nacional de Cuyo (Argentina), Universidad de Kuintana Roo (Mé-
xico), Universidad Anahuac Oaxaca (México), Universidad Auténo-
ma de Chiriqui (Panama), Universidad de Panama (Panama), Aso-
ciacion Colombiana de Universidades (Colombia), Universidad de
Caldas (Colombia), Universidad de Cartagena (Colombia) y Uni-
versidad Nacional de Colombia (Colombia), y abarca el perfodo de
abril de 2023 a abril de 2026.

Cabe destacar que CLIMAR fue el tinico proyecto aprobado por
la Comisién Europea en la seccion GREEN DEAL (Pacto Verde)
para Latinoamérica en el afio 2022.

Gestion ambiental de las zonas costeras en Colombia.

Liderado por la UCTSED, este proyecto tenfa como objetivo
potenciar la Maestria Administracién Ambiental con Enfasis en
Zonas Costeras que la Universidad Jorge Tadeo Lozano, Seccidén
Caribe impartié en 2011. A su vez, pretendia ser el referente para la
imparticién, a partir de 2012, de una Maestria con doble titulacién
entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Espafia) y la
propia Universidad Jorge Tadeo Lozano. La Maestria tenfa como
propdsito principal formar profesionales integrales que pudieran
comprender, conceptualizar, interpretar y reflexionar sobre los
diferentes problemas ambientales de la zona costera y asumir el
manejo de los diferentes instrumentos de gestién ambiental nece-
sarios para enfrentar situaciones puntuales con responsabilidad

Dialogo Iberoamericano de Catedras UNESCO.



Javier de Leén Ledesma - Carmelo Javier Le6n Gonzdlez

humana y social. Esto se logra a partir del fortalecimiento de com-
petencias y habilidades que les permitan tomar decisiones estra-
tégicas en administracién ambiental para el desarrollo sostenible
de la zona costera, con énfasis en el aprovechamiento, conserva-
cién o preservaciéon de los recursos naturales.

Plan de Accién participativa integral como estrategia de
administracion de los baldios del Archipiélago de Nuestra
Senora del Rosario y San Bernardo, Colombia.

Coordinado por la Universidad Jorge Tadeo Lozano, Seccidén
Caribe, y financiado por el Instituto Colombiano de Desarrollo Ru-
ral (INCODER) de la Republica de Colombia, el Plan de Accién
para la Administracién Sostenible de los Baldios de los Archipié-
lagos de Nuestra Sefiora del Rosario y de San Bernardo aglutind
el conocimiento generado por este proyecto para dar solucién a
los problemas més acuciantes de la realidad social y ambiental de
la regién Caribe y su zona costera. Se desarrollé durante los afios
2012y 2013.

TWINNED by STARS (Unlocking the potential of
innovation, circularity, and digitalisation for accelerating
new marine-based ecotourism, joint practices, and
businesses).

El proyecto TWINNED by STARS, coordinado por la UCTSED,
abarca los periodos 2024- 2027, y nacié con el objetivo de poten-
ciar el turismo maritimo ecoldgico y astroturismo en los territo-
rios ultraperiféricos del Atldntico —Canarias, Azores, Madeira y
Martinica—, integrando digitalizacién, economia circular y soste-
nibilidad marina. Es una apuesta estratégica por combinar turis-
mo maritimo, ciencia estelar y comunidad con visién sostenible
en territorios ultraperiféricos. Mediante formacién, cocreacién y
certificaciones de calidad, impulsa productos innovadores que in-
tegran tradicion y tecnologfa, abriendo caminos para un turismo
mas consciente, respetuoso y resiliente. Sus ejes de actuacion son
los siguientes: i) formacion técnica y digital para las empresas ma-
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ritimas y otros actores clave, impulsando transiciones verdes y di-
gitales; ii) cocreacién de productos: disefio colectivo de experien-
cias turisticas maritimas y astrondmicas mediante talleres en las
regiones participantes; y iii) fortalecimiento de alianzas: mapeo de
redes existentesy creacion de sinergias entre sectores publico, pri-
vado y académico.

Otros proyectos de formacién para el turismo sostenible
en comunidades locales.

La UCTSED también ha implementado proyectos de capacita-
ciéon profesional dirigidos a mejorar la gestion turistica en con-
textos locales vulnerables de Latinoamérica. Un ejemplo es el
programa desarrollado en Venezuela, titulado Capacitacién para
el perfeccionamiento profesional en planificacién y gestion de de-
sarrollos turisticos sostenibles en el medio rural y las areas pro-
tegidas habitadas en Venezuela. Este proyecto estuvo orientado a
formar y fortalecer a actores locales en zonas rurales y dreas natu-
rales protegidas de Venezuela, dotandolos de herramientas para
planificar y gestionar el turismo sostenible en sus territorios.

Proyecto PONCHO (Internationalization of Latin American
Peripheral Universities through.

Sustainable Integration and Inclusive Implementation of Inter-
national Relations Offices).

Si bien no relacionado integramente con el turismo, otra ini-
ciativa de gran relevancia para la equidad en América Latina fue
el proyecto PONCHO, liderado por la UCTSED. En este proyecto
de cooperacion interuniversitaria participaron 21 universidades de
8 paises latinoamericanos (Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia,
Ecuador, Paraguay, Pert y Uruguay) junto a cuatro universidades
europeas. La especificidad innovadora de PONCHO es que inte-
gré principalmente a universidades pequefias y geograficamente
periféricas, muchas de ellas con escasa o nula experiencia previa
en proyectos internacionales. PONCHO tenfa como objetivo pro-
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mover la internacionalizacién inclusiva, asegurando que institu-
ciones de educacién superior ubicadas en regiones remotas de
América Latina puedan participar en redes globales de investiga-
cién y formacién, por ejemplo en turismo. Esto redunda en una
democratizacién del conocimiento, facilitando que comunidades
académicas y estudiantiles tradicionalmente marginadas accedan
a cooperacion internacional, intercambien buenas practicas y se
beneficien de oportunidades de desarrollo. En Gltima instancia,
iniciativas como PONCHO contribuyen a reducir brechas educati-
vas y de desarrollo entre regiones centrales y periféricas, alinean-
dose con el principio de equidad.

Mediante iniciativas de esta naturaleza, la UCTSED busca em-
poderar a las comunidades locales — incluyendo poblaciones ru-
rales e indigenas— para que sean protagonistas en el desarrollo
turistico, garantizando que la actividad turistica genere beneficios
socioecondmicos locales y al mismo tiempo conserve el patrimo-
nio natural y cultural de sus regiones. Estas acciones de formacién
en terreno contribuyen directamente a la inclusién social, al invo-
lucrar a grupos comunitarios en la economia del turismo, mejo-
rar sus oportunidades laborales y promover su participacién en la
toma de decisiones sobre su propio desarrollo.

Consecuencia de todo ello, y luego de varios afios de trabajo y
ensefanzas, nace la RED TUPAZ.

Red de Catedras UNESCO y universidades para América
Latina sobre Turismo y Paz (RED/TUPAZ).

Entre los esfuerzos méas destacados de la Catedra en América
Latina esta la coordinacién de la Red de Catedras UNESCO y uni-
versidades para América Latina sobre Turismo y Paz

(RED/TUPAZ), conjuntamente con la Universidad de Cartage-
na, Colombia. Esta red académica multidisciplinaria y transnacio-
nal busca fomentar el conocimiento, el didlogo, la formacién y la
accién en torno a temas fundamentales como el turismo, la paz, la
accion climética, los conflictos sociales, el medioambiente, las co-
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munidades afrodescendientes e indigenas, el didlogo intercultu-
ral, la igualdad de género, la digitalizacion y la cohesién social. La
adhesion a RED/TUPAZ conlleva un compromiso con valores como
la sostenibilidad, la equidad y el respeto a la diversidad cultural,
promoviendo soluciones innovadoras y colaborativas para los de-
saffos globales. La RED/TUPAZ integra inicialmente a 8 Catedras
UNESCO, 14 universidades de América Latina y 5 universidades
europeas, constituyendo un importante espacio de cooperacion
interuniversitaria iberoamericana en pro del turismo sostenible y
la paz. A través de TUPAZ se impulsan investigaciones y eventos
que abordan, con un enfoque inclusivo, las intersecciones entre
turismo y temas sociales cruciales, como la construccién de paz,
la participacién de minorias y la mitigacién del cambio climatico.

Extension global: acciones en Africa y otras
regiones

Si bien la UCTSED desarrolla parte de sus acciones en América
Latina, su compromiso con la equidad, la inclusién social y la sos-
tenibilidad en el turismo trasciende a otras regiones, abarcando
también Africa, Asia y Europa. Esto permite un enfoque compara-
tivo y de aprendizaje mutuo entre continentes, enriqueciendo las
soluciones propuestas.

Por ejemplo, la UCTSED impulsa cada afio el curso Tourism
and Women in Africa (Turismo y Mujeres en Africa), una iniciativa
de capacitacion cuyo objetivo es empoderar a mujeres africanas y
mejorar sus capacidades para el desarrollo del turismo sostenible
en sus comunidades. Este programa formativo —ofrecido con apo-
yo de la Fundacién Mujeres por Africa— surgié tras la pandemia de
COVID-19, atendiendo a la urgencia de reactivar el turismo africa-
no con un enfoque transformador e inclusivo. Al capacitar a cien-
tos de mujeres emprendedoras en competencias como disefio de
experiencias, digitalizacion y sostenibilidad, el curso contribuye a
la equidad de género y la inclusién socioeconémica en diversos
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paises africanos, demostrando cémo el turismo puede ser una he-
rramienta de empoderamiento femenino y desarrollo comunitario.

De igual manera, en Asia la UCTSED ha colaborado en pro-
yectos orientados a la recuperacién sostenible post-COVID del tu-
rismo, incorporando la dimensién social. Un caso notable es el
proyecto Designing the Future of Tourism in Asia Pacific, coordi-
nado por la UCTSED, enfocado en desarrollar estrategias de recu-
peracién turistica en Asia Central que permitan repensar la oferta
turfstica tras la crisis sanitaria, integrando conceptos de turismo
sostenible en los medios de vida de los segmentos més vulnera-
bles de la sociedad. Estas acciones en Asia subrayan la prioridad
que la UCTSED otorga a no dejar atras a los grupos vulnerables
(como pueden ser pequefias empresas familiares, minorfas étni-
cas o poblaciones rurales) en los procesos de revitalizacién turfs-
tica, asegurando que la innovacién y el crecimiento pospandemia
sean inclusivos y resilientes.

Un proyecto desarrollado en Asia y coordinado por la UCTSED,
fue el proyecto ARROW (Improvement of Research and Innovation
Skills in Mongolian Universities), una iniciativa Erasmus+ que bus-
caba fortalecer las capacidades investigadoras y de innovacion de
once universidades en Mongolia, en colaboracién con cuatro insti-
tuciones europeas. Representd un caso innovador de cooperacién
internacional para el fortalecimiento de universidades en paises
en desarrollo. Gracias a una estructura basada en formacién aca-
démica, mentoria, herramientas digitales y redes de colaboracién,
ha contribuido a transformar el panorama cientifico en Mongo-
lia, potenciando la capacidad de sus investigadores y acelerando
su integracion en la comunidad cientifica internacional, mientras
consolida a la ULPGC como un actor estratégico en la cooperacién
global en [+D+i.

Otro proyecto donde la UCTSED colaboré fue el denominado
Islandap Advanced (R+D+i Towards Aquaponic Development in
the UP Islands and the Circular Economy. Interregional Forward
Challenges), cuyos obijetivos fueron potenciar las capacidades
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en [+D+i en sistemas acuapodnicos de produccion sostenible, la
creacién de una red de trabajo en desarrollo sostenible, econo-
mia circular y acuaponfa, mejoras competitivas en la produccién
acuapodnica en las islas ultraperiféricas, y la revalorizacién de los
biorecursos, la biotecnologia, la economia circular y la educacién.

Por dltimo, cabe mencionar que la UCTSED participa y ha
participado activamente en redes globales de conocimiento
que fomentan la cooperacién Sur-Sur y Norte-Sur. Por ejemplo,
formé parte del proyecto AMENET (African, Mediterranean and
European Network for Training in Sustainable Tourism), que
vinculé universidades de Europa, el Mediterrdneo y Africa para
abordar conjuntamente desaffos contemporaneos del turismo
y el desarrollo sostenible. A través de estas alianzas internacio-
nales, la UCTSED contribuye a compartir buenas practicas y a
adaptar soluciones exitosas de un contexto regional a otro, am-
plificando el impacto de sus esfuerzos en equidad e inclusién a
escala global.

Una de las Iineas principales de la Catedra ha sido la sostenibi-
lidad marina y nautica, 16gico dada la posicion como territorio de
las Islas Canarias. Destacamos en este caso proyectos asociados
directa o indirectamente a esta temética, tales como:

Proyecto SOCLIMPACT (DownScaling CLImate imPACTs
and decarbonisation pathways in EU islands, and
enhancing socioeconomic and non-market evaluation of
Climate Change for Europe, for 2050 and beyond).

Mediante este proyecto, coordinado por la UCTSED, se reali-
zaron simulaciones sobre la evolucién de 17 peligros con poten-
cial impacto directo en las actividades turisticas, de acuicultura,
de productividad en energias renovables y en el transporte ma-
ritimo en 12 islas europeas casos de estudio. Ademas, se realizd
un analisis de riesgos y vulnerabilidades para la economia azul
en las islas, utilizando cadenas de impacto y metodologias de
andlisis multicriterio con expertos y actores locales. Junto con
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ello, se estimaron los impactos econédmicos directos de estos
peligros, asi como las implicaciones en el resto de la econo-
mia insular hasta 2100, mediante modelos de equilibrio general
computable. El proyecto se desarrollé en base a 12 casos de
estudio (Chipre, Malta, Creta, Cerdena, Sicilia, Cércega, Azores,
Madeira, Baleares, Canarias, Martinica y Guadalupe) y propu-
so a las islas como escenarios idéneos para profundizar en el
andlisis de las cadenas de impacto del cambio climético en los
sectores del transporte maritimo, la pesca, la acuicultura y el
turismo maritimo.

Proyecto NAUTICOM (Red Nautica de Cooperaciéon en
la Macaronesia: fomento de la internacionalizacion,
la competitividad turistica y el crecimiento azul de la
Macrorregiéon MAC).

Bajo la coordinacién de la UCTSED, su obijetivo principal era
fomentar alianzas estratégicas entre marinas deportivas y empre-
sas dedicadas a las actividades néduticas en la Macrorregién MAC
en el Atlantico, y elevar sus capacidades y estimulo para la coope-
raciéon empresarial y para la ecoinnovacién. Esto se ha hecho po-
sible a través del establecimiento de una red suprarregional MAC,
que ha permitido la creacién de valor conjunto.

Proyecto NAUCAMNET (Sostenibilidad integrada de la
cooperacion nautica entre Canarias y la region Souss
Massa Draa).

Coordinado por la UCTSED, tenfa como objetivo general po-
tenciar las actividades econdmicas, sociales y culturales ligadas
al turismo néautico-deportivo en la zona comprendida entre los
puertos de Agadir y Canarias. En el proyecto se llevaron a cabo
actividades de desarrollo de capacidades técnicas para monitores
de vela y estudiantes universitarios, y otras acciones como la crea-
cién de una plataforma online de promocién conjunta de marinas
deportivas, y el disefio de experiencias nauticas entre empresarios
de ambas regiones.

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social”

161



162

Proyectos MARCET | y Il (Red Macaronésica de
transferencia de conocimientos y tecnologias
interregional y multidisciplinar).

Finalizados recientemente, donde la UCTSED fue socio colabo-
rador, nacieron con el objetivo de transferir y difundir la ciencia y
las tecnologfas de vanguardia para fomentar el desarrollo sosteni-
ble de la actividad turistica asociada al avistamiento de cetaceos, a
través de la creacién e implementacion de la Red MARCET, una red
interregional y multidisciplinar que agrupa a centros especializados
en monitorizacién y seguimiento sanitario de cetéceos y en ocea-
nograffa operacional. El objetivo es integrar, armonizar y optimizar
conocimientos, infraestructuras y buenas préacticas en la regién.

MAC-CLIMA (Sistema de observaciéon meteorolégica y
oceanica como herramienta para promover la resiliencia
y la adaptacion al cambio climatico en el espacio de
cooperacion).

Coordinado por la UCTSED, se desarrolla actualmente y es un
proyecto centrado en el estudio de los territorios insulares de Ma-
caronesia cuyo objetivo principal es consolidar una red interna-
cional de observacién cientifica en la regién con el fin de definir
estrategias coordinadas para la vigilancia del clima, tanto atmos-
férico como oceanografico. MAC- CLIMA se centra en reforzar la
capacidad de resiliencia y preservar los recursos vitales de las po-
blaciones de la regién macaronésica. Se centra en aspectos como
el suministro de agua, los sectores productivos, las infraestructu-
ras costeras frente al aumento del nivel del mar, la salud pudblica
y muchos otros ambitos en los que se prevén cambios debido al
cambio climatico.

Por dltimo, sefialar que a finales de 2024 McGraw Hill publi-
c6 el libro Increasing the Impact of Higher Education in Develo-
ping Countries Through Capacity Building Projects, coordinado por
Roberto Escarré (OGPI, Universidad de Alicante) y Javier de Ledn
(Instituto TiDES, Codirector de la Catedra UNESCO de Turismo y
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Desarrollo Econdémico Sostenible, Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria). Esta obra retne las contribuciones de 50 autores
de diversos pafses, quienes comparten sus experiencias y cono-
cimientos en el ambito del fortalecimiento de capacidades en la
educacién superior (HECB, por sus siglas en inglés). El libro busca
cubrir una importante laguna en la literatura existente, ofrecien-
do informacién valiosa para universidades, responsables politicos,
agencias donantes, profesionales y consultores. El contenido del
libro se estructura en cinco secciones clave:

1.

Contexto y fundamentos — se establece la justificacién para
centrar la atencidn en los sistemas de educacion superior
de los paises en desarrollo, proporcionando el contexto ne-
cesario y definiendo conceptos clave.

Perspectivas de donantes y organismos internacionales — se
analizan los puntos de vista de las organizaciones donantes
y entidades internacionales que financian iniciativas de for-
talecimiento de capacidades.

Evaluacién de proyectos — se presenta un marco integral
para el anélisis externo y la medicién del impacto de los
proyectos de HECB.

Estudios de caso — se incluyen ejemplos concretos de pro-
yectos de fortalecimiento de capacidades en diversos con-
textos, como casos relacionados con el turismo, la econo-
mia circular y el cambio climatico.

Maximizacién del impacto — se ofrecen estrategias practi-
cas para optimizar los resultados de estos proyectos, con
un enfoque en el liderazgo institucional, la transferencia de
conocimientos y la participacion de actores externos. En re-
sumen, este libro tiene como objetivo mejorar la compren-
sidn y la efectividad de las iniciativas de fortalecimiento de
capacidades en la educacién superior, contribuyendo a au-
mentar su impacto en los sistemas educativos de los paises
en desarrollo.
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Conclusiones y acciones futuras

Las actividades descritas reflejan la manera en que la Cé-
tedra UNESCO de Turismo y Desarrollo Econémico Sostenible
(ULPGC) aporta, desde el ambito académico y practico, un ca-
mino para la igualdad, la equidad y la inclusién social mediante
el turismo sostenible. Los proyectos y redes impulsados por la
Cétedra en América Latina, asf como en Africa, Asia y otras re-
giones, demuestran que el turismo puede ser mucho més que
una industria econémica: puede ser una plataforma para la
transformacién social, la proteccién ambiental y la promocién
de la paz. Iniciativas como la Red TUPAZ integran a universida-
des y comunidades de diversos paises para investigar y actuar
sobre problematicas sociales y ambientales urgentes, incorpo-
rando a grupos tradicionalmente marginados en el didlogo (p.
ej., pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes, muje-
res rurales). Proyectos de capacitacién y cooperacién como CLI-
MAR muestran que es posible construir capacidades locales y
regionales —tanto a nivel comunitario como institucional- que
aseguren que el desarrollo turistico sea inclusivo, equitativo y
respetuoso con los Iimites planetarios. A su vez, la extensién de
estos esfuerzos a Africa, Asia y otros territorios indica una visién
global: los principios de equidad e inclusién en el turismo sos-
tenible son universales y requieren colaboracién internacional
para su realizacién efectiva.

En sintesis, la UCTSED se ha consolidado en pocos afios como
un laboratorio de ideas y buenas practicas en torno al turismo
sostenible con justicia social. Sus contribuciones abarcan desde
la generacién de conocimiento y la formacién de talento humano,
hasta la incidencia en politicas y la dinamizacién de redes que
influyen en multiples paises. Este trabajo integrado responde a la
llamada de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, evidenciando
que alcanzar los ODS (como el fin de la pobreza, la igualdad de
género, la reduccién de desigualdades y la accién por el clima) es
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posible cuando se aprovecha el potencial del turismo para empo-
derar comunidades y fomentar un desarrollo equilibrado.

Al participar en el Didlogo Iberoamericano de Catedras UNES-
CO, la UCTSED comparte estas experiencias y lecciones apren-
didas, contribuyendo a un intercambio de conocimientos entre
instituciones hermanas. De esta manera, refuerza el compromiso
colectivo por un turismo més humano y sostenible, que verda-
deramente sea un camino hacia la igualdad de oportunidades,
la equidad en el acceso a los beneficios del desarrollo y la plena
inclusion social de todos los pueblos.

La UCTSED ha consolidado una sélida produccién cientifica
en turismo sostenible, paz y desarrollo territorial, con publica-
ciones en revistas indexadas y capitulos de libro internaciona-
les. Esta produccién se orienta a generar conocimiento critico y
aplicable, con fuerte anclaje en contextos latinoamericanos. Pro-
movemos la transferencia social mediante talleres, redes colabo-
rativas y formacién local. Entendemos la ciencia como un bien
comun, al servicio de las comunidades. Nuestro enfoque prioriza
la accesibilidad, la pertinencia y la transformacién social.

Entre las acciones futuras de nuestra Catedra UNESCO des-
tacan nuevos proyectos con comunidades indigenas y étnicas,
orientados a la justicia territorial y el fortalecimiento de saberes
locales. Impulsaremos también investigaciones en neuromarke-
ting turistico, asf como iniciativas sobre turismo costero y cambio
climético. Estas lineas de trabajo reflejan nuestro compromiso
con una visién interseccional, sostenible e inclusiva del turismo.
La cooperacién Sur-Sur y la innovacién social seguirdn siendo
ejes estratégicos.
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Construccion colectiva de
un ecosistema de saberes
infantiles: investigacion,
produccion y difusion
colaborativa.

Daniel Hernandez

Catedra UNESCO en Desarrollo del nifo.
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Colombia.

Resumen

Este texto presenta la labor de la Catedra UNESCO en desa-
rrollo del nifio de la Universidad Distrital Francisco José de Cal-
das, centrada en promover el acceso equitativo y democréatico del
conocimiento. Para ello, parte de un diagndstico global sobre la
crisis ambiental y social, cuestionando el modelo hegeménico de
desarrollo y la aplicacién acritica de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Desde este marco ha ido definiendo su posicién
ético- politica, constituyéndose en un espacio comprometido con
ampliar la comprensién del desarrollo y de la educacién.

Con este propdsito, la Catedra se ha nutrido de enfoques inter-
disciplinarios y del estudio del lenguaje como puerta de entrada a la
comprensién de los mundos de nifias y nifios, reconociendo que la
construccion de saberes y sensibilidades se realiza con ellas y ellos.
Esto le ha permitido configurar un ecosistema dindmico que incluye
el programa radial infantil Tripulantes, la revista Infancias Imagenes,
procesos de formacion (talleres y diplomados), redes colaborativas
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con instituciones publicas y privadas tanto a nivel nacional como
internacional, y eventos académicos. Gracias a estas iniciativas -que
integran dimensiones digitales, editoriales, comunitarias y pedagé-
gicas- la infancia aparece como sujeto presente de palabra, dere-
chos y saberes, base de una sociedad mas justa, solidaria y sosteni-
ble. Ademas, se contribuye a que el conocimiento sea participativo,
plural y accesible para nifias y nifias como para quienes trabajan
con la infancia en diversos contextos sociales y culturales.

Palabras clave: Desarrollo; Educacién; Infancia; ecosistema de
saberes infantiles.

Del desarrollo hegemoénico a la educacion
como fuerza transformadora

Desde los origenes de las culturas y del pensamiento huma-
no, el aire, el agua, la tierra y el fuego han sido objeto de tanto
de veneracién como de temor. En la antigliedad, fueron domina-
dos y exaltados, reconocidos como deidades miticas y, mas tarde,
como principios fundamentales para explicar el origen y el orden
del mundo. Estos elementos siguen siendo factores esenciales
que determinan la vida en el terrufio que el hombre comparte con
otros seres vivos, como los animales y las plantas.

En la actualidad, con plena certeza de que la vida se manifiesta
también en otras formas y de que la evolucion ha dejado huellas
indelebles, se reconoce que, como lo documenté Darwin y amplié
Ernst Mayr (2004), en la busqueda de su origen y en su propia emer-
gencia, ha existido una secuencia de catastrofes y recuperaciones.
A ello se suma el descubrimiento de nuevos elementos y fuentes
de energia, que la humanidad ha apropiado para alimentar el in-
cesante crecimiento de sus necesidades. Estas superan con creces
las aspiraciones de bienestar fisico y espiritual de la especie, pues
estan “dictadas” por la l6gica matematica de un modelo de produc-
cién hegemodnico, basado en un crecimiento sin fin, sostenido por
la tecnologia y el apetito voraz de sus cultores y propietarios.
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Las dimensiones y la aceleracién del deterioro de la bidsfera,
causadas actualmente por formas abusivas y destructivas de do-
minacién tecnolégica en la explotacién de los recursos naturales
(que ya han sido despojados de dignidad divina o poética), aso-
ciadas al modo de produccién y consumo hegemoénico, han sido
analizadas y denunciadas por cientificos desde los afios setenta
del siglo pasado. Estudios como Los limites del crecimiento (Club
de Roma, 1972) advertfan ya sobre un posible colapso ecosistémi-
co si continuaban estas dindmicas.

Simultaneamente, el concepto de capitaloceno ha sefialado
que esta crisis no es responsabilidad de “toda la humanidad”, sino
del poder especifico de quienes controlan los recursos extracti-
vos. En América Latina, investigaciones recientes agrupadas en El
Antropoceno como crisis multiple (CLACSO, 2024) exponen cdmo
estas expansiones extractivistas, basadas en tecnologias domi-
nantes, comprometen la continuidad de las redes ecosistémicas y
alimentan la posibilidad real de un punto de no retorno.

Las formas de contaminacion, agravadas por el manejo irres-
ponsable de los desechos industriales, expulsados al aire, vertidos
en las aguas o depositados en la tierra, han afectado a casi todas
las formas de vida, hasta el punto de haber provocado sucesivas
extinciones. Segtin multiples estudios cientificos, estas formas de
contaminacién se han convertido en el principal factor del calen-
tamiento global, que amenaza con convertir al planeta Tierra en un
lugar inhdspito para la vida (Kaltmeier, Padua & Lépez Sandoval,
2024, p. 10). Por ello, los cientificos concluyen en la necesidad ur-
gente de realizar transformaciones profundas en los modelos de
produccién, consumo y cultura, con el fin de respetar, siguiendo
el ejemplo de las comunidades primigenias, los delicados equili-
brios que hacen posible la continuidad y diversidad de la vida, de
la cual también depende nuestra propia existencia (Kaltmeier et
al., 2024, pp. 9, 20, 22).

Sin embargo, las decisiones mas efectivas para mitigar dicha
problematica, estan lejos de ser adoptadas en la préactica, ya que

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social”

169



170

recaerfa directamente en quienes hoy se lucran de las formas de
explotacién, produccién y consumo. Esta forma de economia es
la que sostiene el sistema de acumulacion de capital imperante,
cuya permanencia depende de una saga de tensiones y guerras
localizadas orientadas a mantener su dominio, preservar la hege-
monia y superar sus crisis. Negocios y decisiones siguen concen-
trados en las mismas manos.

Desde una perspectiva histérica, tras fases de escepticismo y
de descalificacién de las primeras alertas ambientales, considera-
das en su momento exageradas o infundadas, asi como de luchas,
denuncias e incluso acciones de sabotaje lideradas por las prime-
ras organizaciones “verdes”, comenzaron a consolidarse discursos,
acuerdos y resoluciones internacionales, junto con sus respectivos
compromisos nacionales en torno al cuidado del medio ambien-
te. Esta evolucion ha sido ampliamente documentada en estudios
sobre la geopolitica ambiental, que evidencian cémo las tensiones
iniciales frente al discurso ecolégico dieron paso a su progresi-
va incorporacién en las agendas globales (Estenssoro & Vasquez
Bustamante, 2022, pp. 27-30).

Un eje central de estas iniciativas ha sido la educacién de las
nuevas generaciones, concebidas como garantes de la vida pla-
netaria. Estas acciones tienen como propdsito preservar las mal-
tiples formas de vida en la Tierra, las Gnicas de las que se tiene
evidencia en la exploracién del universo. Es importante mencionar
que la consolidacién de estas agendas ambientales ha favorecido
la formacién de nuevas generaciones con una conciencia critica
frente a los modelos de desarrollo dominantes. En esta misma
linea se plantea que, abordar dichas probleméticas desde la peda-
gogfa, promueven una educacién integral, situada y transformado-
ra, orientada al fortalecimiento de las capacidades sociales para
enfrentar la crisis ecolégica planetaria.

Esta apuesta por educar a las nuevas generaciones conlleva
también implicaciones negativas. En varios gobiernos actuales, la
falta de voluntad politica, junto con las trabas impuestas por los
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grandes poderes econdmicos, ha llevado a trasladar la responsa-
bilidad del cambio a las generaciones futuras. Por otro lado, el
aspecto “positivo” de esta iniciativa radica en la confianza depo-
sitada en el papel fundamental de la educacién desde la infancia.

Esta confianza en la educacién como eje transformador apare-
ce también en documentos como los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), que han sido fuente de inspiracién y respaldo para
la Catedra a lo largo de su trayectoria. No obstante, desde una
perspectiva critica, se identifica una dificultad invisible de caracter
conceptual que requiere un abordaje desde el lenguaje. En parti-
cular, se cuestiona la nocién misma de “desarrollo”, que tiene sus
raices en la biologia. En los organismos vivos, y en cada uno de
sus individuos, el desarrollo se manifiesta de manera ascendente:
desde la gestacién hasta la madurez o plenitud, y eventualmente
la reproduccién, seguida por la decadencia y la muerte. Este pro-
ceso, ademas de cumplir con la funcién de transportar una carga
genética desde su origen hasta su méxima expresion, tiene como
objetivo fundamental asegurar la continuidad de la especie a tra-
vés de la reproduccién (Departamento Nacional de Planeacién
[DNP], s. f.).

Desde esta perspectiva bioldgica, puede decirse que los con-
ceptos de desarrollo y objetivo estan estrechamente vinculados:
el desarrollo de un organismo no es un proceso arbitrario, sino
que se orienta hacia un fin especifico, hacia aquello que ese ser
esta destinado a ser. Por ello, se entiende que, desde el momento
de su gestacion, un organismo ya contiene en sf el potencial de lo
que llegara a ser, es decir, su objetivo vital. Esta concepcién puede
ilustrarse con la imagen de los antiguos rollos romanos o griegos:
manuscritos de papiro que debian desenrollarse para revelar su
contenido. La analogia radica en que, asf como el sentido de un
texto solo se descubre al avanzar en su desarrollo, el despliegue vi-
tal de un ser vivo solo se comprende plenamente al llegar a su fin.

El problema surge cuando el concepto de “desarrollo” se aplica
a la vida individual o colectiva de los seres humanos, cuya com-
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pleja significacién no puede reducirse al cumplimiento de funcio-
nes vitales ni a los procesos propios de un organismo bioldgico.
La unidad corporal, subjetiva y cultural de su naturaleza social e
histdrica permanece siempre abierta a la creacién y al cambio; por
ello, es desconocida e incierta mientras no se realiza. En el ser hu-
mano no es posible anticipar un “objetivo” antes de que la vida se
despliegue, antes de que sea efectivamente vivida.

Tampoco existe un “modelo” de individuo o de grupo social
que sirva como referente universal. Ningtin ser humano nace con
un obijetivo predefinido ni con fases y tiempos establecidos para
su cumplimiento. Ser humano implica, en cierto sentido, un naci-
miento mas alla del bioldgico: aquel que ocurre cuando se accede
al lenguaje y a la accién. Es a través del habla que el individuo
se inserta en el mundo simbdlico, se reconoce como sujeto y co-
mienza a construir su singularidad. Como plantea Hannah Aren-
dt, la natalidad constituye una condicién esencial de la existencia
humana, pues encarna la capacidad de comenzar algo nuevo, de
reiniciar la vida unay otra vez a lo largo de la existencia, al fundar o
romper relaciones significativas con personas, actividades o con-
vicciones diversas (Arendt, 1958/1993).

El ser humano es una especie que se crea a sf misma, tanto en
lo individual como en lo colectivo. Define sus propios objetivos, o
no, y puede proponerse realizarlos, abandonarlos o transformarlos
una o varias veces, en el ambito personal o social. La singularidad
de estos objetivos constituye su rasgo distintivo, ya sea en la vida
individual o en la organizacion colectiva. Que Pablo Neruda haya
titulado uno de sus libros Para nacer he nacido no responde a un
gesto decorativo, sino que expresa una afirmacién profunda: con-
cebir al ser como auto- creacién implica comprender la existencia
humana como una poética, una vision desde la cual es posible
fundar el optimismo, incluso frente al derrumbe (Neruda, 1978).

Retomando el tema de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), estos tienden a englobar las aspiraciones méas generales de
la vida humana actual desde una perspectiva del bienestar que es,
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ante todo, occidental y contemporanea. Esta vision se alinea con
las caracteristicas predominantes de quienes representan a los
Estados en los organismos internacionales. Desde estas instan-
cias no parece haber incomodidad alguna en proponer obijetivos
de desarrollo aplicables a todo el mundo, dado que se los con-
sidera “universales”, fundamentados en supuestos y aspiraciones
elevadas, y solo recientemente abiertos a la diversidad individual,
social y cultural.

Profundizando ahora en la dimensién simbdlica de la existen-
cia humana, es gracias a las palabras, que poseen una significacién
genérica en todas las lenguas, que los seres humanos establecen
sus relaciones con los otros y con el entorno. A través de ellas sos-
tienen una constante interrogacién y un didlogo interior en torno
al sentido de sus experiencias, y es en ese proceso que llegan a
configurarse como personas y culturas singulares y diversas.

De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
los seres humanos requieren un territorio y objetos que den sig-
nificado a su existencia, estos se pueden denominar como per-
tenencias personales y comunitarias (o propiedades privadas y
publicas). Ademas de ello, necesitan alimentos que garanticen la
subsistencia y satisfagan el gusto culinario; costumbres saluda-
bles, asi como medios y formas de curacién; relaciones afectivas
e intelectuales que posibiliten la apropiacién del acervo cultural y
permitan la integracién como miembros sociales plenos. Requie-
ren, también, significaciones sociales del cuerpo y de los géneros
que propicien relaciones satisfactorias; acceso al agua, aire y na-
turaleza seguros, tanto para el uso como para la contemplacién;
medios de cuidado, produccién y reproduccion de una vida signi-
ficativa para la comunidad, que sean sostenibles; reconocimiento
y bienestar para todos los miembros; paz, justicia e instituciones
sociales acordes con formas de “vida buena”, y un sentido profun-
do de cooperacién y reciprocidad.

Sin embargo, pese a los nobles fines de estas metas, no se sa-
bria cémo comprender, desde una perspectiva antropoldgica, no-
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ciones como “trabajo decente”, “crecimiento econdémico”, “innova-
cién” o “accién por el clima” en un contexto donde las formas de
vida propias de las grandes ciudades y la primacia de los negocios
en la sociedad actual destruyen ecosistemas enteros.

Ademas de estas tensiones, la Agenda 2030 contempla metas
que atraviesan todas las dimensiones del desarrollo humano. Entre
ellas destaca la educacién de calidad (ODS 4), que constituye, para
todos los implicados, un tema transversal. Si, por ejemplo, se tomara
en serio la célebre conversacién en la que una autoridad indigena le
dice a un antropdlogo que “para educar a un niflo se necesita una
aldea”, entonces habrfa que asumir con igual seriedad sus implica-
ciones al hablar de la educacién de las infancias en la aldea global.

El llamado “sistema educativo” desborda los limites de la fami-
liay la escuela, e involucra también a los medios de comunicacién
e informacién, asi como a la ciudad entendida como agente edu-
cador e inclusivo, tal como lo plantea Francesco Tonucci en La ciu-
dad de los nifios (2015). Asimismo, comprende de manera esencial
la culturay el arte, la técnica y la ciencia, y, de forma ineludible, las
responsabilidades del comercio y de la propaganda, tanto comer-
cial como politica e ideoldgica. Los objetivos educacionales son
asimismo transversales, como lo sefiala la UNESCO, en relacién
con las posibilidades de realizacion de todos los demas ODS.

El “desarrollo” siempre se da en el cumplimiento de objetivos,
indispensables tanto en las esferas ya consolidadas de la produc-
cién como en las de la cultura, siendo el ser humano un viviente
vidente. Hasta donde se sabe, es el tnico que, antes de llevar a
cabo algo, lo ha concebido previamente en la mente y en el deseo.
Puede afirmarse que la accién que conduce a materializar lo ima-
ginado constituye el desarrollo de un objetivo.

Quien se incorpora mecanicamente como ayudante subalter-
no, sin apropiarse del objetivo de la tarea, no lo realiza plenamen-
te. Por ello, los ODS tendrfan que pasar primero por un proceso
de subjetivacién en su sentido esencial: hacerse propios, mental
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y afectivamente, y atravesar la doble traduccién y transformacién
cultural e individual en concepcién y propdsito.

Esto implica participar efectivamente del objetivo y situarlo en
apertura a los procesos de creacion.

Desde esta perspectiva, tiene poco valor evaluarlos mediante
indicadores “universales”, aunque la mas fina tecnologfa estadis-
tica pueda registrar cambios a nivel local, regional o mundial. La
mirada mas significativa serfa la educativa, aunque sus procesos
de cambio sean lentos y de dificil seguimiento. En contraste, los
avances en la investigacién cientifica y técnica, y en sus aplicacio-
nes, como la sustitucién de fuentes de energia por otras menos
agresivas con la vida, suelen acoplarse “objetivamente” a evalua-
ciones puntuales y relativamente confiables.

No obstante, existe un vasto caudal de espacios de creacién
y recuperacion culturales ajenos a las ideas de atraso, progreso,
crecimiento, innovacion o a las mediciones de “calidad de vida”
basadas en el ddlar per capita o en el consumo de mercancias,
propios de mundos culturales o poblaciones que no las requieren
de igual manera ni comparten una misma nocién de “vida buena”.

Es innegable la contradiccion en la que vive el ser humano,
pues requiere formacion universitaria de vanguardia e incorpora-
cién al mundo tecnoldgicoy cientifico contemporaneo, y, al mismo
tiempo, la recuperacion de formas de vida orientadas a la conser-
vacién y revitalizacién de valores culturales identitarios, asi como
de ecosistemas y entornos con importantes caracteristicas de sos-
tenibilidad y sustentabilidad. Ambas direcciones son necesarias y,
en general, deberfan coordinarse, aunque en la actualidad suelen
avanzar en sentidos opuestos.

Conciliar estas dos direcciones exige repensar el significado
mismo de “calidad”, un término que, seglin el contexto, puede re-
ferirse tanto a una cualidad percibida como a un patrén de me-
dida. En un sentido, la calidad alude a la esencia o naturaleza de
algo; por ejemplo, distinguir a una persona por su calidad huma-
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na. Esto no requiere un patrén de medida ni siquiera una “unidad
conceptual”, sino que constituye una cualidad perceptible, sujeta
a la diversidad humana. En cambio, lo cuantitativo y el patrén de
medida resultan indispensables para determinar la calidad en la
produccién industrial, y desde alli se extendieron a la evaluacién
del trabajo, la educacién y la vida social y personal. En nuestro
contexto, la calidad de la educaciéon se mide a través de las prue-
bas de Estado y de evaluaciones internacionales, en los rubros
que interesan a las instancias y organismos responsables de su
elaboracién, siguiendo jerarquias definidas por intereses tanto na-
cionales como internacionales.

Este traslado de criterios industriales y cuantitativos al &mbito
educativo explica, en parte, los resultados y las politicas que de
ellos se derivan. Por lo tanto, se podria afirmar que la evaluacién
educativa en Colombia ha mostrado efectividad en la implemen-
tacién de politicas que no siempre han sido favorables ni acordes
con el espiritu de la Ley General de Educacién. Sin duda, estas
evaluaciones son instrumentos poderosos, y, més alléd de sus in-
convenientes, resulta inevitable preocuparse cuando se informa
que el pafs ocupa el Gltimo puesto en comprensién lectora en toda
la region. Surge entonces las siguientes preguntas: ;qué entiende
por comprension lectora el disefio de la prueba? ¢ Cémo se desglo-
saron sus aspectos relevantes?

¢Se consulté el cosmos de significaciones propias para propo-
ner los retos de sus items? Y, més alla de esto, ¢cdmo se ha llegado
a esta catastrofe si existen incontables programas de promocién
de la lectura en colegios, bibliotecas publicas y privadas, ONG y
fundaciones, y si ademas crece el nimero de maestros con posgra-
dos, incluso especializados en este tema?

Quizé la evaluacién sea efectiva en el sentido de orientar a las
instituciones y a sus miembros hacia aquello que los evaluadores
han observado, generando programas y proyectos dirigidos direc-
tamente a remediar los problemas sefialados y adoptando, de for-
ma inconsciente, la postura implicita en las pruebas sobre la cali-
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dad educativa. Con ello se legitiman, de paso, los rubros definidos
de antemano o ajustados a partir de los resultados destinados al
sector educativo. Incluso, la historia de la evaluacién ocupa un
lugar marginal en los anélisis de resultados, y no existe un senti-
do holistico en los factores de anélisis que deberfan sustentar las
politicas. En cambio, si prevalece una nocién de desarrollo en-
tendida como el cumplimiento de un objetivo visible, medible y
verificable, con indicadores fijados a corto, mediano y largo plazo,
aunque estos rara vez contemplen la complejidad cultural, social y
humana de la educacién.

La Catedra UNESCO en desarrollo del nifio:
espacio para ampliar la comprension del
desarrollo y de la educacién

Las Catedras UNESCO funcionan como puentes entre la aca-
demia, la cooperacion internacional y los desafios globales, a tra-
vés de la investigacién, la educacion y la accién social (UNESCO,
s.f.), influyendo asi en la toma de decisiones politicas orientadas
al bien comin. En este marco, la Catedra UNESCO en desarrollo
del nifio fue creada en 2002 mediante un acuerdo entre la UNES-
CO vy la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Universi-
dad Distrital, 2002). Su fundacién fue liderada por la profesora Flor
Alba Santamaria Valero, lingtiista y doctora por la Universidad de
la Sorbona, Paris VII, con una investigacion sobre el relato infan-
til. Junto con la profesora Karina Bothert, psicéloga, posgraduada
también en Paris en temas de terapia con nifias y nifios desde una
corriente psicoanalitica, investigadora del lenguaje y la infancia, y
miembro destacado del grupo de investigacién Lenguaje, Discurso
y Saberes, quien impulsé tanto la creacion de la Catedra como el
programa radial infantil Tripulantes.

Ambas fueron pioneras en la escucha activa de la infancia y en
la defensa del relato como via de acceso a los mundos infantiles
y a su comprension. Durante méas de 20 afios, Flor Alba dirigi6 la
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Cétedra con tenacidad y acierto admirables. Tras su retiro honorfifi-
co, la direccién fue asumida por la profesora Omaira Tapiero Celis,
también lingliista, investigadora de la comunicacién adulto(a)-ni-
fo(a) y doctora formada en Parfs. En la actualidad, y durante su
afio sabético y estancia en Paris, la Catedra estd a cargo del profe-
sor Daniel Herndndez, coautor de este texto.

Esta iniciativa es ademas fruto de la cooperacién de docen-
tes interdisciplinares de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, quienes venian trabajando en programas de pregra-
do y posgrado vinculados a la infancia. Esta visidn se construyd
“con la mirada dubitativa, irreverente, cuestionadora, sospecho-
sa, critica, propositiva, transformadora sobre el nifio y la nifia,
singularidades y géneros, imaginarios y existenciales, sobre la
nifiez como poblacién y ciudadanfa emergente, y sobre las in-
fancias como experiencia y poética cultural” (Herndndez Rodri-
guez, D. A, 2025).

Ahora bien, en contraste con la vision centrada en indicadores
cuantificables y objetivos predeterminados, existen experiencias
que han buscado ampliar la comprensién del desarrollo y de la
educacion, incorporando dimensiones culturales, sociales y hu-
manas. Tal ha sido el caso de la Catedra UNESCO en desarrollo
del nifio, para la cual ha sido un faro fundamental la reflexién en
torno a la creacién de condiciones que permitan explorar e impul-
sar el “desarrollo” de nifias y nifios. A lo largo de sus 23 afios de
trayectoria, ha tenido presentes teorfas y discursos que han domi-
nado la academia y sustentado proyectos y practicas, con base en
los grandes tedricos del desarrollo infantil, como Piaget, Vygotski
y Bruner. Desde entonces, también se ha vinculado con corrientes
psicoanaliticas anglosajonas y francesas, como las de Erikson vy,
especialmente, Winnicott y Dolto.

Lo mas valioso, para la comprension de la infancia y de la nifia
y el nifio, se encuentra en las aportaciones de Vygotski y Winni-
cott, quienes toman distancia de las concepciones mas rigidas
y positivistas del desarrollo. El juego, la interaccién social y el
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sentido de historia y cultura en la constitucién subijetiva de los
nuevos seres humanos, asi como el papel fundamental de la par-
ticipaciéon, desde el inicio de la vida, de nifias y nifios en su pro-
pia formacidn, relativizaban la necesidad de definir caracteristicas
universales asociadas a determinadas etapas del desarrollo y des-
estimaban el papel de los adultos como simples “remediadores
de falencias”.

En el caso de la Céatedra, lo fundamental de su postura no
se construyd desde ese punto, sino desde el corazén mismo de
aquello que, desde tiempos remotos, de forma inconsciente, y
desde hace pocos siglos, conscientemente, ha despertado més
admiracién y fascinacién por las nifias y los nifios: su entrada al
mundo del lenguaje. Nacen sin habla y, al poco tiempo, en inte-
raccién con su madre, sus familiares y su comunidad, comienzan
a nombrar, a decir y a intercambiar simbdlicamente las significa-
ciones de su existencia.

Con el liderazgo de la profesora Flor Alba, al frente de la
Cétedra y del grupo de investigaciéon en Lenguaje, Discurso y
Saberes, se emprendié la exploracién de la presencia y la par-
ticipacion infantiles en la vida social y cultural, aprendiendo a
escuchar las voces y a comprender los relatos y didlogos de las
nifias y los nifios en sus relaciones con los adultos y entre ellos
mismos. En este proceso, se fue descubriendo la lucidez, el hu-
mor, el sentido critico, los topicos de la experiencia humana, la
empatia y, si se quiere, la plenitud de la existencia de nifias y
nifios, al detenerse a escucharlos, registrar sus voces y analizar,
desde ciertos pardmetros lingtifsticos, culturales y psicosocia-
les, los matices de su entonacién con su carga emocional y afec-
tiva. Sus relatos, en lo que tienen de autobiograficos, de cronica
y de memoria familiar, social e histdrica, anclan el sentido de
sus vidas y significan sus experiencias. Comprender desde alli
su configuracién lingilifstica y su estructura gramatical ha sido
posible, en gran medida, gracias a los aportes invaluables de
Frederic Francoise y Evelio Cabrejo.
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Un ecosistema de saberes infantiles

Esta Catedra del sur defiende el acceso al conocimiento como
un derecho solidario y global. Se posiciona desde la conviccidn
de que este valor es un principio fundamental para democratizar
la palabra, visibilizar los saberes y voces silenciados y construir
otras formas de conocimiento. Reconoce el valor de la colabora-
cién como el hilo que teje sus redes de trabajo, donde se compar-
ten saberes y experiencias intergeneracionales desde los espacios
cotidianos.

Este proyecto se mueve con fluidez y afectos en estos mun-
dos, ya sea en la formacién de profesores y estudiantes, dentro
y fuera de la ciudad, que hacen radio escolar para promover la
participacion y el desarrollo de habilidades socioemocionales en
la comunidad educativa; en el acompafiamiento a madres comu-
nitarias en el proceso de publicacién de articulos fruto de su re-
flexion; o junto a investigadores que se acercan a las realidades
de la ruralidad, de las infancias indigenas, de la sexualidad di-
versa, de los desaffos que enfrentan los docentes y cuidadores,
de las necesidades educativas y de las violencias sistémicas que
afectan a nifias, nifios y adolescentes, pero también a las formas
en que hacen la paz o coescriben un poema a partir de la interac-
cién con juguetes.

En la Catedra también estan presentes didlogos académicos,
de aqui y de allé, entre grandes y pequefios, asi como la emisién
de programas radiales donde sus participantes quieren compar-
tir lo que hacen, en un lugar seguro en el que no se minimiza lo
que se cuenta, donde se escucha con igual respeto y admiracién
las voces de quienes hablan poco o en voz baja, de quienes se
equivocan y rien, o de quienes tienen tanto por decir que un solo
programa no basta, como el profesor que, junto a sus estudiantes
y de manera silenciosa, contribuye a salvar el planeta estudiando
las semillas de frailején para luego plantarlas; o las abuelas que
evocan coémo fueron criadas.
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Tripulantes

Aln se escucha decir que “los nifios son el futuro”, con la con-
viccion de que cuidarlos garantizard una adultez capaz de construir
una sociedad mas justa, solidaria y sostenible. Sin embargo, en
esta experiencia se ha aprendido, y se procura ensefiar cada dfa,
que el interés fundamental no esté en el futuro de nifias y nifios.
Importan hoy, como sujetos de derechos y saberes, con una voz
que debe escucharse para poder entenderlos y conocerlos, con un
acervo de experiencias valiosos en el presente. Ya no es posible
concebirlos como instrumentos del porvenir; incluso, el Gnico futu-
ro que importa es el de sus ensuefios presentes y espontaneos, que
pueden tener la seriedad de cesar molestias o dolores, o el espiritu
lddico y humoristico de la creacion fantéastica. Como ejemplo, bas-
ta escuchar a uno de los grupos de nifias, nifios y jévenes, que han
estado frente a los micréfonos del programa de radio Tripulantes.

Desde hace 18 afios!, las mafianas de los sabados son distintas
en la emisora de la Universidad Distrital LAUD 90.4 FM estéreo.
Cada semana, un grupo de nifias y nifios participa en el programa
radial Tripulantes, una de las lineas de accién permanentes de la
Catedra, que ha hecho posible la difusién masiva de las voces de
cientos de nifias, nifios y jévenes, con mas de 670 emisiones a lo
largo de este tiempo.

Llegar a la radionave de Tripulantes y formar parte de esta tri-
pulacién requiere estar dispuesto a escuchar, trabajar en equipo,
aprender con los demés y compartir momentos tinicos. Cada aven-
tura se planea, pero nunca se sabe hasta dénde llegara, qué his-
torias surgirdn, qué interrogantes apareceran ni qué nuevas ideas
propondrén los tripulantes.

Quien entra en la radionave de Tripulantes se sumerge en el
universo de los saberes infantiles: un mundo donde las nifias y

1. Y desde el 2024, la repeticién de un programa cada domingo a las 10:00 a.m. por LEO Radio, la emisora digital de la
Red Distrital de Bibliotecas Publicas de Bogota.
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los nifos dicen, cuentan, comentan, proponen, cuestionan, po-
nen en consideracién, intercambian puntos de vista, evidencian
una escucha atenta y ofrecen soluciones. En este espacio, el papel
habitual de padres o maestros sobra: no se trata de concluir por
ellos, guiarlos ni, menos aun, sustituirlos; son ellos quienes abren
el camino. Sus gestos y expresiones, amables, invitan a participary
aprender de ellos, y a recordar que esas ideas pueden encontrarse
con las nuestras, pero conservan la espontaneidad, la cotidianidad
y un modo desprevenido de expresarse que revitaliza a quienes
escuchan y valoran el enorme significado de las palabras e ideas
infantiles.

En Tripulantes radio se habla de todo: comidas, musica, em-
barazo adolescente, maltrato infantil, conflicto armado, vacacio-
nes divertidas, cuidado del agua, proteccién de los paramos, entre
otros. Cada uno de los temas que preocupa o interesa a nifias y
nifios ha dado lugar a diversas conversaciones en las que sus sa-
beres, dudas, preguntas e interpretaciones cumplen un papel pro-
tagdnico que permite aproximarse a esos mundos infantiles.

Red de maestros Tripulantes

En la cabina de radio solo caben unos pocos participantes a la
vez, pero son escuchados por familias o maestros que, con el tiem-
po, se han convertido en parte de este universo radial. A través de
ellos se ha ampliado esta red de accién, pues representan una gran
oportunidad para apoyar la democratizacion del conocimiento. El
programa es una ventana a la que llegan maestros y estudiantes
para contar lo que sucede en sus colegios: proyectos, experiencias,
conversaciones de pasillo, temas que generan debate y que, a ve-
ces, se hablan mejor fuera del aula. Todo esto forma parte de los
procesos de formacién y es replicado por los maestros en sus insti-
tuciones educativas. Actualmente, hay comunicacion permanente
con una red de mas de 150 Maestros Tripulantes pertenecientes a
instituciones publicas y privadas de todo el pafs.
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Redes colaborativas nacionales e
internacionales

En la Catedra UNESCO se han tejido redes de trabajo con insti-
tuciones publicasy privadas, tanto a nivel nacional e internacional.
Entre ellas se encuentran otras Catedras UNESCO, bibliotecas dis-
tritales, espacios alternativos de lectura de Bogotd, instituciones
educativas, posgrados de infancia, secretarias de educacién y aso-
ciaciones de la sociedad civil. Con estas alianzas se intercambian
y construyen saberes, conocimientos y recursos, en didlogo con
las experiencias, proyectos y trayectorias cada actor participante.
Estos esfuerzos conjuntos fortalecen la colaboracién sur-sury con-
tribuyen a la comin- unidad de la humanidad en lo fundamen-
tal, especialmente en estos tiempos de crisis y violencia profunda
contra la infancia.

Procesos de formacion (Talleres y diplomados)

Desde el 2019 se han realizado procesos de formacion dirigi-
dos a estudiantes y maestros de instituciones educativas publicas
y privadas, interesados en aprender y fortalecer sus emisoras es-
colares y comunitarias. Para responder a la necesidad de llegar a
diversas regiones del pafs, se ha adoptado una modalidad hibrida
que combina encuentros presenciales y virtuales.

Estas experiencias formativas, dirigidas a nifias, nifios jévenes
y adultos, se construyen desde una relaciéon basada en la cercania,
el afecto y la familiaridad, lo que promueve una participacién ac-
tiva y significativa.

En estos procesos destacan el Diplomado Voces y saberes a
través de las TIC: radio y radio por internet, asi como los ciclos de
talleres Un encuentro con maestros: Voces y saberes. En ellos se
abordan temas fundamentales para la produccién radial: el ma-
nejo de la voz, la escritura de libretos, el disefio de programas, el
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montaje de una emisora en linea, la edicién de audio y, de manera
especial, el acercamiento al lenguaje y narrativas infantiles.

Aunque inicialmente estos procesos culminan con la emisién
de los contenidos producidos en el programa Tripulantes radio y
la entrega de certificaciones a las y los participantes, su impacto
va mas alla. Muchos maestros se integran a la red de maestros Tri-
pulantes, o participan como autores en los proyectos editoriales o
como invitados y/o ponentes en eventos académicos organizados
por la Catedra.

Eventos académicos

Afo a afio, en articulacién con las redes colaborativas nacio-
nales e internacionales, se organizan eventos académicos abiertos
y flexibles, en modalidad presencial, virtual o hibrida. Se han de-
sarrollado diversas estrategias “para encontrar saberes propios”,
como los Coloquios de Infancia y la realizacién de conferencias,
foros y mesas de trabajo, con el propdsito de escuchar y cono-
cer los conocimientos de vanguardia en el campo de estudios, asf
como de compartir sus investigaciones y las experiencias vividas
en sus proyectos. Especialmente enriquecedoras han sido las re-
laciones “coloquiales” con lideresas y lideres sabedores de comu-
nidades ancestrales indigenas y afrocolombianas, asi como con
otras mujeres y hombres que atesoran distintas tradiciones y sa-
beres relativos a la crianza, el habla y la comunicacién con nifas,
nifosy jévenes en contextos interculturales. También se intercam-
bian puntos de vista con expertos y funcionarios, con cuyo apor-
te ha incorporado protocolos y procedimientos para la atencidén
y el cuidado que socialmente se debe a las infancias, y procura
comprenderlas cuando son institucionalizadas. Este conjunto de
experiencias y afos de trabajo ha conducido a una paradoja: ha-
ber ganado ciertas seguridades y, al mismo tiempo, ver crecer el
abismo de preguntas y descubrir la magnitud de los territorios atin
ignorados.
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Revista Infancias Imagenes

Es una publicacion peridédica que divulga saberes, experiencias
y conocimientos generados en grupos y semilleros de investiga-
cidn, programas de pregrado y posgrado, otras instancias acadé-
micas y comunidades interesadas en el campo de la infancia. En-
marcada en los dmbitos de la educacién y el lenguaje, forma parte
del sistema de divulgacion cientifica de revistas académicas de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y se distingue por
su amplia trayectoria, esto es, 23 afios de existencia, y por combi-
nar un enfoque cientifico con acceso abierto y sin costos.

“La razon por la que publicamos en la revista | ...] es su nivel de difusion, el
que pueda llegar a quienes estdn en el campo de la primera infancia, que pueda
ser leida por quienes estdn en los contextos educativos. Porque estas stiper revis-
tas, en muchos casos, terminan siendo una comunidad académica muy endogd-
mica, que no tiene los usos de apropiacion social del conocimiento que nos inte-
resaba tener [...] La revista fue nuestra decision natural para publicar nuestro
articulo, por todo lo que puede propiciar’ (LAUD 90.4 FM, 2023, 00:09:55).

Desde 2002, afio de su creacién, la revista ha publicado 23 vo-
limenes conformados por 37 ndmeros y méas de 470 articulos de
investigacién, reflexién y revisién, elaborados por autores nacio-
nales e internacionales; estos tltimos, procedentes principalmen-
te de pafses hispanohablantes y, mas recientemente, anglopar-
lantes, lo que evidencia una notable diversidad geografica y una
creciente visibilidad global. Asimismo, se destaca la publicacién
de articulos de docentes participantes en los procesos de forma-
cién (diplomados y talleres) desarrollados en la Catedra.

Con una linea editorial que garantiza la reflexién critica, lo que
implica una permanente tensién con los estdndares cientificos
hegemodnicos que excluyen o minimizan otras formas vélidas de
construir conocimiento, se considera indispensable que la revista
sea un parteaguas en la visibilizacién de todas las voces. Se con-
cibe como un espacio polifénico en el que se difunden articulos
que van desde reflexiones filosdficas hasta investigaciones cien-
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tificas redactadas de manera poco ortodoxa, como la publicacién
reciente de un articulo en forma de poema, e incluso producciones
espontaneas de los propios nifios, cada una ubicada en la seccién
correspondiente a su naturaleza o género textual. La resistencia
frente a un sistema depredador y desigual constituye un pilar fun-
damental para cualquier publicacidén que aspire a una verdadera
democratizacién del conocimiento. La revista se compone de cin-
CoO secciones que agrupan una variada produccion textual: Image-
nes de investigacion, Textos y contextos, Separata especial, Perfi-
les y perspectivas y Lo mejor de otras publicaciones.

Bajo el principio de poner la investigacion a disposicion del pabli-
co de manera gratuita, Infancias Imagenes es una revista digital® y de
acceso libre que no cobra por publicar y que, a cambio, cuenta con el
apoyo de pares evaluadores que realizan su labor de forma voluntaria.

Publica bajo la licencia Creative Commons Attribution-Non-
Commercial-ShareAlike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0)% lo
que permite descargar, adaptar y compartir la obra original con
fines no comerciales, siempre que se reconozca la autorfa y las
nuevas creaciones se difundan bajo la misma licencia. Al eliminar
las barreras econdémicas y legales, la revista promueve contenidos
accesibles, libres e inmediatos que facilitan la circulacién y el in-
tercambio de conocimiento global entre investigadores, docentes,
familias y comunidad. Asimismo, fomenta la equidad en la parti-
cipacién al reducir las barreras para autores provenientes de con-
textos con menos recursos econémicos.

Otras publicaciones

La Catedra ha realizado la publicacion, bajo el sello editorial de la
Universidad Distrital, de diversos textos resultantes de investigacio-

2. Desde el 2020, la revista es exclusivamente digital, se publica a través de Open Journal System (OJS) en https:/revistas.
udistrital.edu.co/index.php/infancias/index y desde 2024, en la Biblioteca Digital de Bogoté (BDB) https://www.biblioteca-
digitaldebogota.gov.co/sets/2361/?page=4&order_by=recent

3. Enlace de la licencia https:/creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
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nes, reflexiones y eventos académicos nacionales e internacionales.
Estos cubren ejes tematicos vinculados a la expresién de los saberes
de nifias, nifios y jévenes, reflejando ademas las tres lineas estraté-
gicas de trabajo de la Catedra: Comunicacién y nuevas tecnologias,
lenguajes y saberes infantiles y eco-pedagogia y medio ambiente.

Para concluir

Como parte de un proceso de reconocimiento, se ha planteado
“que no es de o sobre nifiez, nifio, nifia e infancia (en singular o
plural) que construimos nuevos conocimientos, saberes y sensibi-
lidades, sino con ellas y ellos. La clave de esta postura provino del
estudio psicolingiifstico de la lengua materna, del habla de la nifa
y el nifio, del didlogo gestante como parto de nuevos seres huma-
nos cabales y en devenir, y del relato infantil” (Hernandez, 2025).

Por ello, se proyecta a corto plazo reformar ligeramente el nom-
bre de la Catedra para ser consecuentes con esta vision.

Se ha constatado el efecto magnifico de relatar experiencias vi-
tales en la infancia, dentro y fuera de la escuela, propiciando las
ocasiones maés significativas y fundantes de la expresién simbdlica
de los nuevos seres humanos. A esto responde el ecosistema de sa-
beres de la Catedra, construido colectivamente, que se ha centrado
en promover el acceso equitativo y democratico del conocimiento y
la conviccién de considerar a nifias y nifios como sujetos de palabra
y de saberes, y, desde que son hablantes, como ciudadanos plenos
de opinién y de propuestas que deben ser tomadas en serio y, como
cualquier propuesta de una ciudadana o un ciudadano, evaluadas
conjuntamente en su bondad y en sus posibilidades de realizacién,
tal como opera La citta dei bambini (Tonucci, 1996) en muchas ciu-
dades del mundo, poniendo en marcha transformaciones urbanas
propuestas por la infancia. La formacién de nuevas ciudadanas y
nuevos ciudadanos seré posible en la medida en que mas nifias y
nifos puedan ejercerla con voz propia y conciencia de si mismos, de
los otros y del mundo que les rodea, sin esperar a crecer.
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TEMA 4

PROCESOS DE
FORMACION E
INVESTIGACION
QUE PROMUEVEN
LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA NO

DISCRIMINACION



La equidad de género y la no discriminacién son pilares funda-
mentales para la construccién de sociedades justas, democréticas
e inclusivas, y constituyen principios rectores del mandato de la
UNESCO. En este marco, las Catedras UNESCO en Iberoamérica
tienen el compromiso de incorporar enfoques de género y dere-
chos humanos en sus procesos de formacién e investigacién.

Esta mesa propone visibilizar las estrategias desarrolladas por
las Cétedras UNESCO para promover la equidad de género y la
diversidad, a través de proyectos de investigacién, acciones peda-
gdgicas, incidencia institucional y trabajo directo con comunida-
des vulnerables. Las experiencias expuestas permitiran identificar
buenas practicas, retos persistentes y oportunidades de articula-
cién para fortalecer el impacto institucional.

También se explorara cémo estos procesos pueden incidir en
politicas publicas, transformaciones normativas y cambios cultu-
rales a nivel local, nacional y regional, contribuyendo a una educa-
cién con justicia, dignidad y no discriminacién para todos.

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social”

191



Articulacion de saberes
regionales: contribucion de

la red interuniversitaria en
patrimonio cultural inmaterial
de Latinoamérica y el caribe
(RIUCA PCILAC) enla
integracion del patrimonio
cultural inmaterial en el
curriculo universitario.
Articulation of regional knowledge: riuca pci

lac’s Contribution to the integration of intangible
cultural heritage in university curricula.

Patricia Silvana San Martin - Daniela
Scotto

Red Interuniversitaria en Patrimonio Cultural
Inmaterial de Latinoamérica y el Caribe Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET) - Universidad Nacional de Rosario
(UNR), Universidad Nacional de Avellaneda.

Resumen

En el marco del Didlogo Iberoamericano de Catedras UNESCO,
como integrantes de la Red Interuniversitaria en Patrimonio Cultu-
ral Inmaterial de Latinoamérica y el Caribe (RIUCA PCI LAC), pre-
sentamos una propuesta tedrico-metodoldgica innovadora para la
formacion superior en patrimonio cultural inmaterial (PCI). En pri-
mer término, proponemos el modelo analitico multidimensional
de sostenibilidad “PCl-Inclusién Social”, que desde una perspectiva
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compleja e integradora articula seis dimensiones complementarias
no jerarquicas ni secuenciales: Territorial o Socio- Ambiental, So-
cioecondémica, Politico-Institucional, Cultural, Técnico-Comunica-
cional y, Educativa. Este modelo se caracteriza por su flexibilidad y
adaptabilidad a diversos contextos situados, permitiendo variables
abiertas segln las particularidades de cada territorio y comunidad.
Luego, como ejemplo aplicado, presentamos una experiencia pe-
dagdgica desarrollada en el “Taller de Técnicas de Interpretacién
del Patrimonio” de las carreras de Gufa y Licenciatura en Turismo
de la Universidad Nacional de Avellaneda. La préctica educativa
situada se centra en el analisis multidimensional de la “Ronda del
mate” como manifestacion del patrimonio vivo propia de nuestra
region, destacando su funcién socializadora, los valores comuni-
tarios, sus atributos patrimoniales y su caracter comunitario en el
actual contexto atravesado por el individualismo y la fragmenta-
cién social. Finalmente, consideramos que lo propuesto puede ge-
nerar insumos estratégicos y colaborativos para la sistematizacién
de iniciativas educativas innovadoras que fortalezcan el impacto
transformador de nuestras catedras en el ambito del Patrimonio
Cultural Inmaterial.

Palabras Clave: Patrimonio Cultural Inmaterial; Formacién Supe-
rior; Modelo Analitico Multidimensional: Ronda del Mate; Practicas
Educativas.

Introduccion

La Red Interuniversitaria en Patrimonio Cultural Inmaterial
de Latinoamérica y el Caribe (RIUCA PCI LAC) integrada desde fi-
nes del afilo 2022 al Programa UNITWIN de Redes y Catedras de la
UNESCO, esta conformada por la Universidad Nacional de Ave-
llaneda (nodo coordinador UNDAV), la Universidad Nacional de
Rosario (ambas de Argentina), la Universidad Nacional de Asun-
cioén (Paraguay) y la Universidad de la Republica (Uruguay). La
asociacion estratégica de las mencionadas universidades de la
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region Mercosur, permite compartir las experiencias, programas,
proyectos e intercambios relacionados con las politicas vinculadas
al Patrimonio Cultural Inmaterial (en adelante PCI) en el ambito
del Sistema de Educacién Superior. En efecto, el objetivo de la
RIUCA PCI LAC es impulsar un conjunto de actividades integradas
de investigacién, formacién, informacién y documentacién en el
ambito de trabajo de la Convencién para la Salvaguardia del Pa-
trimonio Cultural Inmaterial (UNESCO, 2003) que colaboren en la
sensibilizacién y toma de conciencia de la importancia del PCly su
salvaguarda en la region de Latinoamérica y el Caribe.

A continuacidn, presentaremos avances de nuestras investigacio-
nes en PCl-Inclusién social vinculadas a actividades de formacién
de nivel superior. En primer término, abordaremos un marco tedri-
cometodoldgico vinculado a la problemética PCI- Inclusién Social.
Posteriormente, a modo de ejemplo, presentaremos sintéticamente
una préctica pedagdgica llevada adelante en la Universidad Nacional
de Avellaneda donde hemos aplicado dicho marco teérico-metodo-
l6gico al patrimonio vivo “Ronda del mate”.

El Patrimonio Cultural Inmaterial es
Patrimonio Vivo

La mencionada Convencién del 2003 es considerada por nu-
merosos autores como un hito en la historia del derecho interna-
cional del patrimonio cultural. Esta convencidn es resultado de un
extenso debate en torno a la concepcién misma del patrimonio
cultural, el rol de las comunidades y el Estado, y la fundamenta-
cién del valor del patrimonio.

No podemos dejar de mencionar las controversias que surgieron
ala Convencién sobre la proteccién del Patrimonio Mundial Cultural
y Natural (Unesco, 1972). Se cuestionaba basicamente la objetaliza-
cion esencial de lo considerado como patrimonio cultural escindido
de los complejos procesos socio-técnicos-culturales que se gestan
y practican en los diversos contextos comunitarios de produccion.
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Justamente, es en esta dindmica compleja cuando los mismos
adquieren su significacién. Y, es en este sentido que nos referimos
al vacio en torno a los usos, saberes y costumbres de quienes en
su dimensién simbdlica identitaria crean y recrean dichos objetos
como fruto experiencial.

A més de dos décadas de la Convencidn para la Salvaguardia
del PCI, o como bien plantea la UNESCO en sus textos, lo mencio-
na como “Patrimonio vivo”, es posible afirmar que, tanto en el as-
pecto discursivo como en la préactica del mismo y en los discursos
que lo constituyen, atn se registran a nivel mundial situaciones
dispares en cuanto a su reconocimiento, sensibilizacién y proce-
sos de salvaguardia. Esto solicita revisar algunas problematicas
recurrentes en torno a la convencién. Desde posicionamientos
criticos se observa una paradoja entre los reconocimientos dis-
cursivos sobre la importancia del PCI, como un patrimonio vivo y
cambiante, el rol de las comunidades, y los mecanismos de pro-
teccion a los que deben verse sometidos al momento de estudiar
la aplicacién de las disposiciones normativas en la practica donde
es notorio un marcado rol del estado.

Sintéticamente, los debates actuales sefialan que los requisi-
tos y mecanismos de proteccion internacional establecidos por la
Convencién atin conservan nociones propias del patrimonio mate-
rial. Esto se refleja, por ejemplo, en el uso de instrumentos como
los inventarios, en la nocién de autenticidad y en la forma en que
se conceptualiza la comunidad, incluso cuando se trata de proce-
sos dinamicos como las migraciones, cada vez més intensificados
por la globalizacién.

Més alla de estas tensiones, quienes estamos comprometidos
con la Educacién e Investigacion asumimos tareas que estdn con
claridad expuestas en el articulo 14 de la Convencién: “Educacién,
sensibilizacién y fortalecimiento de capacidades” y en el articulo 15
que refiere a la participacion de las comunidades, grupos e indivi-
duos. Es en este sentido, que la RiIUCA PCI LAC retoma los avances
y desafios propuestos en el libro colectivo editado por UNESCO
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“Patrimonio Cultural Inmaterial e Inclusién Social. Aportes para la
agenda de desarrollo de la era post-COVID en América Latina y el
Caribe” (San Martin, 2022) que intenta plantear en linea con la con-
vencién una metodologia de trabajo enfocada a la salvaguarda y
sostenibilidad del patrimonio vivo en su complejidad actual.

Hacia un modelo abierto y dinamico PCI-
Inclusion Social

El alcance de la categorfa PCI en el campo de los Derechos
Culturales estd basado en el precepto ético-politico de implemen-
tacién conjunta —entre el Estado y la Sociedad Civil- de politicas
publicas que se contrapongan a toda forma discriminatoria y ex-
cluyente que impida la participacion de todos los agentes implica-
dos en las dindmicas de valoracién, estén relacionadas a aspectos
estructurales (trabajo, salud, educacién, ambiente, etc.) y/o cues-
tiones culturales (étnicas, religiosas, de género, entre otros).!

Desde esta perspectiva, entendemos al PCI como una “cate-
gorfa de pensamiento” (Andrés et al., 2022) existente en todas las
sociedades y fundamental para la vida colectiva. En el campo es-
pecifico de las politicas vinculadas al PCI, esto refiere a que los
agentes publicos y especialistas del area consideren las demandas
de las agendas culturales provenientes de las comunidades y pue-
blos, y que se pongan a disposicién para afrontar la superacién de
las dificultades.

Entonces, consideramos que la sustentabilidad del PCI y su
contribucién a la inclusién social tienen que ser entendidos como
procesos complejos que involucran no sélo a organismos insti-
tucionales sino también a la participacion de los sujetos en su
mas profunda dimensién ética e histérica. Ello implica asumir por
parte de los Estados y las comunidades un compromiso respon-

1. Resaltamos la importancia de la Declaracién de Fribourg sobre Derechos Culturales del 7 de mayo de 2007.
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sable hacia la salvaguarda del PCl y sus aportes a la inclusién y al
desarrollo.

Por lo dicho anteriormente, el abordaje de la problemética
“PCI - Inclusién Social” requiere estudiar de forma integral la
trama de condiciones contextuales que configuran los aspectos
(socio) ambientales, culturales, institucionales, econdmicos,
educativos y tecnoldgicos. Por eso, es insoslayable adoptar una
mirada multidimensional que involucre la mayor diversidad de
factores condicionantes.

Desde una perspectiva integral, el PCI esta compuesto por ele-
mentos heterogéneos en constante interaccion y cambio, por lo cual
el modelo PCI-Inclusién social lo conceptualizamos como una herra-
mienta metodoldgica e insumo para mejorar la gestiéon del PCI. El
objetivo de esta herramienta es colaborar en el anélisis de las condi-
ciones de sustentabilidad, participacién y no-exclusion en diversos
contextos patrimoniales situados.

Cabe destacar que la nocién de inclusién social atraviesa
transversalmente las distintas dimensiones del modelo propues-
to. Desde la perspectiva de la ética social, se resalta la existencia
de una comunidad de valores, el consenso en torno a minimos
normativos y sociales, la solidaridad entendida tanto como valor
ético como préctico, y un principio de reciprocidad asumido en las
relaciones sociales.

Asimismo, se advierte una relacion dialéctica entre los me-
canismos instituidos de inclusidn y exclusién sociales, y las res-
puestas, percepciones y disposiciones de la ciudadanfa frente a
su modo de funcionamiento. En este marco, el sentido de per-
tenencia a la sociedad se configura como un eje central, ya que
constituye un componente subjetivo clave para comprender las
significaciones comunitarias.

No obstante, es posible observar simultdneamente procesos
de integracién a nivel comunitario y fenémenos de desestructura-
cién en el plano societal.
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A continuacion, enunciamos las dimensiones analiticas (con
sus respectivas variables) que consideramos necesarias para eva-
luar los procesos de inclusién social en torno al PCI (Andrés et al.,
2022). Desde una perspectiva compleja y multidimensional, en
principio se han propuesto seis dimensiones analiticas, si bien no
se considera un modelo cerrado.

e Territorial o Socio-Ambiental
e Socioeconémica

e Politico-Institucional

e Cultural

e Técnico-Comunicacional

e Educativa

En este modelo, las dimensiones son complementarias, no se
organizan jerarquicamente ni siguen un orden secuencial prede-
terminado. Es importante sefialar que se propone el abordaje des-
de dimensiones y no desde niveles, ya que el objetivo es permitir
miltiples y diversas aproximaciones a una misma problematica.
Cada una de estas dimensiones analiticas puede desagregarse en
variables que permiten evaluar las condiciones de sustentabilidad
del patrimonio cultural inmaterial (PCI) y su relacién con la inclu-
sién social. Estas variables ofrecen parametros generales para la
construccién de indicadores de anélisis, los cuales presentan un
mayor nivel de especificidad con el fin de contemplar las particu-
laridades de cada caso.

Lo abierto de este modelo se fundamenta en que no es reco-
mendable definir indicadores universales o a priori que posibiliten
la comparacidon entre casos ubicados en contextos socioeconémi-
cos y ambientales diversos, cuyas manifestaciones culturales pre-
sentan caracteristicas, dindmicas, alcances y niveles de compleji-
dad variables.
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Dimension territorial y/o socio-ambiental

Esta dimensién se vincula no solo con la definicién, acceso,
uso y conservacion del territorio en el que habitan las distintas
comunidades sino también con la preservacién de la biodiversi-
dad, considerando que la construccion del territorio se relaciona
con las particularidades institucionales, histéricas, culturales y
socioecondémicas. Las variables propuestas pueden ser evaluadas
utilizando una gran variedad de dispositivos y/o modalidades, in-
cluyendo los formales, los informales y ad hoc.

e Conservacién de la biodiversidad.

e Sustentabilidad ambiental.

e Acceso, conservacion y uso del territorio.

e Integracion de la practica de PCI con el territorio.

¢ Mecanismos de evaluacién de impacto de la manifestacién
del PCI en el ambiente.

Dimension socioecondomica

En esta dimension se evaltan el grado de consecucién de los
objetivos econdmicos y su vinculacién con la capacidad de resi-
liencia de las comunidades; la sustentabilidad econémica de las
manifestaciones del PCI en relacién con los beneficios que reciben
las comunidades y la mejora de la calidad de vida de las personas.

La capacidad de resiliencia de las comunidades refiere tanto
a la aptitud que posee como colectivo para adaptarse a las cir-
cunstancias propias de la dindmica social como a la idoneidad
para responder ante contingencias no previstas. Ademas, a la
flexibilidad de sus estrategias ante este tipo de situaciones y a
la posibilidad de capitalizar la experiencia. Las variables pro-
puestas son:
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e Capacidad de resiliencia de las comunidades.

e Sustentabilidad econdmica de las manifestaciones del PCI
para las comunidades.

e Percepciones sobre la propia calidad de vida de la comunidad.

Dimension politico-institucional

Esta dimensidn refiere a las politicas publicas, los mecanismos
de participacién democrética y el respeto por los derechos de la
ciudadanfa. Incluye el marco normativo del patrimonio cultural, en
general, en los diferentes niveles de gobierno de cada pafs y su ade-
cuacién a los Derechos Humanos y Derechos Culturales. Resulta
clave considerar la participacién de la comunidad en la gestién. Es
interesante distinguir esta participacion (formalizada a través de
mecanismos institucionales, determinando si es vinculante o no,
etc.) de otras formas participativas que se dan en instancias comu-
nitarias. Ademas, se puede medir la efectividad en la aplicacion de
las normas y politicas (Endere y Mariano, 2013).

La participacién considera la incorporacién de distintos actores
en diversos momentos de la manifestacion cultural, estos incluyen
tanto la formulacidn, la gestién y el control de las actividades rea-
lizadas como los procesos de patrimonializacién y la construccién
de agendas comunitarias. Las principales variables son:

e Politicas publicas situadas.

e Mecanismos de participacién.
e Derechos Humanos.

e Derechos Culturales.

e Desarrollo de metodologias de trabajo “interdiscipli-
nar-intersaberes”.

e Efectividad en la implementacion de las normas y politicas
de salvaguarda del PCI.
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Dimension cultural

Esta dimensién abarca las percepciones que las comunidades
desarrollan sobre el PCl y su gestién. Se refiere especificamente a
los procesos mediante los cuales las comunidades y grupos so-
ciales reciben, interpretan y comprenden las manifestaciones
del PCI, estableciendo asf una relacién sensible y significativa con
este patrimonio.

Es importante identificar si existen mecanismos efectivos
de apropiacién y autovaloracién que permitan a las comunida-
des reconocerse como portadoras y custodias de su patrimonio.
También la participacién social en la gestién del PCI constituye
un elemento clave, ya que representa la via principal para que
las comunidades expresen sus visiones, expectativas y aspira-
ciones. Esta participacién activa no solo fortalece la legitimidad
de los procesos de gestién patrimonial, sino que también con-
tribuye a construir espacios de didlogo y colaboracion.

Las percepciones comunitarias reflejan, ademés, aspectos
fundamentales del tejido social, incluyendo el nivel de confianza
en las instituciones, la construccién colectiva de normas socia-
les, la predisposicién para participar en espacios de deliberacién
publica y la voluntad de involucrarse en proyectos de caracter co-
lectivo. Estos elementos, en conjunto, configuran un panorama
integral de la relacién entre las comunidades y su PCI. Por tanto,
las variables relacionadas con esta dimensién son:

e Auto-adscripcion identitaria.
e Sentido de pertenencia.
e Transmisién de las manifestaciones del PCI.

e Percepciones en relacién al PCI y a las modalidades de su
gestion.
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Dimension técnhico-comunicacional

En la actualidad, las tecnologias informéticas y digitales in-
fluyen en la promocién de ideas y derechos culturales cobrando
un protagonismo indiscutido en la estructuracién del sector cul-
tural. En este sentido, la produccién y circulacién de contenido
en lenguas verndculas es un aspecto a evaluar desde una pers-
pectiva comunicacional plurilinglie no excluyente. De modo que
para que una tecnologfa sea sostenible no alcanza solo con las
disposiciones técnicas sino también con las capacidades, des-
trezas, aptitudes de los sujetos y las funcionalidades que los
grupos sociales le otorgan (Thomas, Becerra y Bidinost, 2019).
A continuacién, las principales variables son: i Plurilingiiismo.

e Ciberinfraestructura.

e Servicios de apoyo técnico.

e Accesibilidad.

e Disponibilidad de artefactosy sistemas para la comunicacion.

e Habilidades y frecuencia de uso de artefactos y sistemas
de comunicacién.

Dimension educativa

Es preciso que los Estados promuevan una valorizacién de la
diversidad sociocultural, la creatividad individual y colectiva, espe-
cialmente en ambitos educativos formales y no formales. También
es necesaria la apreciacién de la produccién cultural y patrimonial,
especialmente en lo referente al PCI, temética por lo general au-
sente en los curriculos de los distintos niveles formativos.

La construccién y sostenibilidad de redes intersectoriales par-
ticipativas con distintos grados de mediatizacién situada, habili-
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tarfan una produccién de “intersaberes”? donde el PCI se asuma
como horizonte de sentido para el desarrollo comunitario y la in-
clusién social. Entre otras posibles, proponemos las siguientes
variables:

e Politicas y practicas educativas patrimoniales / intercul-
turales.

e Educacién plurilingtie.

e PCI como contenido transversal a nivel curricular y de prac-
ticas educativas.

e Programas y proyectos de implementacién y uso de TIC en
instituciones/organizaciones educativas para la transmi-
sién del PCIL.

e Programasy proyectos que fomenten la co-construccién de
“intersaberes”.

El PCI en las Universidades

En la contemporaneidad, el modelo de extraccién y reproduc-
cién de la riqueza prescinde de la vida social y del lazo comn para
suacumulacién, dando lugar a la individualizacién (Dipaola, 2020).
Este modelo en el tiempo profundiza el fin de la integracion social
ya que todo aquello que ordenaba y fundaba las condiciones de la
vida comin, se encuentra alterado porque ya no se subsume a las
representaciones comunes, sino a intereses individuales.

En este complejo escenario es que el PCI se asume como un
recurso para forjar los pilares de la cohesién social desde su fun-
cion social de acercamiento y entendimiento entre personas, de
allf su relevancia para integrarlo bajo modalidades activas en los
diversos niveles y modalidades educativas. Especificamente uno

2. La nocién de “intersaberes” (San Martin, 2022) se propone como horizonte comtn dialégico y de produccién de cono-
cimientos que trasciende lo interdisciplinar y los términos académicos de disciplina o transdisciplina
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de los obijetivos de la RIUCA PCI LAC es aportar al desarrollo de
planes de estudio e investigaciones académicas que contribuyan
a aumentar la concienciacién y a reforzar la salvaguardia del PCI a
nivel regional.

En atencidn a los limites de este escrito, se presentara a modo
de ejemplo una experiencia pedagdgica llevada adelante en el
nodo UNDAV de la RIUCA PCI LAC. En base al modelo multidi-
mensional propuesto PCI-Inclusién Social, esta experiencia toma
como eje una practica comunitaria comin en nuestra regién, muy
presente en las universidades que conforman la mencionada Red.

1.1 Del “Mate” a la “Ronda del mate”

La trascendencia del mate en torno al &mbito patrimonial
se observa en varias declaraciones. En 20133, se declaré en Ar-
gentina al mate “infusién nacional”, disponiendo la promocién
y difusién de sus tradiciones en eventos de caracter oficial. En
2018, la comisién de Patrimonio Cultural del MERCOSUR de-
claré a la “Yerba Mate — Ka'a, parte del Sistema Cultural de la
Yerba Mate” como Patrimonio Cultural del MERCOSUR, pos-
tulacion presentada por Paraguay y oficializada en 2021 La
candidatura paraguas llamada “Sistema Cultural de la Yerba
Mate”, supone que cada pafs puede presentar un capitulo na-
cional, aportando sus caracteristicas particulares. En esta di-
recciéon, la “Ronda del mate” como practica y habito, posibili-
ta diferenciarnos de otras comunidades que consumen mate
como infusién. La ronda de mate es una préactica que requiere
un uso compartido de la misma bombilla por la que se sorbe
la infusién compartida en un circuito organizado, por medio
de algunas reglas especificas para la circulacién del cuenco del
mate con la infusién en su interior (Staffolani, 2021). Todo lo
cual permite comprender que més allé de la infusién, lo valio-

3. Ley 26.871 de 2013. Declaraciones oficiales. Declarese el mate como infusién nacional. 30 de julio de 2013.

4. Resolucién 07 del 2021 [Secretaria Parlamentaria del Parlamento del Mercosur]. La Ruta de la Yerba Mate como Patri-
monio Cultural del Mercosur. 31 de agosto de 2021. Parlamento del Mercosur.
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so es lo que sucede en la ronda por su caracter socio-comuni-
tario. Como ritual, se reafirma como elemento cultural a partir
de la participacién en espacios sociales que se articulan en un
territorio —no solamente fisico- sino como espacio simbdlico
de construcciones intangibles. Su particularidad radica en que
contribuye a socializar y facilita la generacién de vinculos, re-
forzando valores de generosidad, hospitalidad y el registro de
un otro. Ademas de cumplir los atributos de transmisién, re-
creacion y continuidad que por definicién sustentan el PCI, la
“Ronda de mate” se conforma a partir de un intercambio que se
funda en su caracter comunitario (Levrand, 2021).

Basada en la tradicién ancestral del pueblo guaraniy constan-
temente reactualizada segln la evolucién de la préactica social,
esta manifestacion cultural se estructura mediante un complejo
sistema de reglas, lenguajes y normas implicitas que se funda-
mentan en el principio de reciprocidad. Esta configuracién re-
presenta un elemento clave en el fortalecimiento de la identidad
colectiva, facilitando la transmisién de valores comunitarios que
constituyen los pilares fundamentales para la construccién del
entramado social (Zibechi, 2019).

La Convencién de 2003 reconoce que las personas estan en
el centro de la cuestién patrimonial, ya que son quienes practi-
can y transmiten el PCI. La identidad universitaria se construye
en el seno de las relaciones sociales y la ronda de mate funciona
como una de las primeras redes que la sustentan porque es una
accién comun y cotidiana en las sedes de las distintas universida-
des que conforman la RIUCA PCI LAC. En efecto, la mencionada
ronda tiene un lugar protagénico en la institucién universitaria y
forma parte de su sistema de valores, de la identidad y como pa-
trimonio vivo se inscribe en el Patrimonio Cultural Universitario
de la regién como patrimonio vivo. De alli que resulte estratégico
para su inclusion curricular en el marco de las distintas carreras
vinculadas no sélo a la gestion cultural.
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1.1.1 El modelo PCI-IS en la formacién superior

Posicionados desde la UNDAV en el Conurbano bonaerense —
espacio que constituye una periferia de la periferia en relacién con
los centros histéricos de construccién del conocimiento (Garafio
y Harguinteguy, 2019)—, emprendemos la tarea de conceptualizar
practicas pedagdgicas orientadas a la problematizacién de las es-
tructuras sociales hegemodnicas, con el objetivo de intervenir en la
transformacion de las relaciones de poder. Esta perspectiva se articu-
la desde el reconocimiento de las potencialidades del PCI como di-
namizador de procesos de inclusién social y desarrollo sostenible en
el marco de las practicas turisticas. En ese sentido, la materia “Taller
de técnicas de interpretacion del patrimonio” de las carreras de Guia
y Licenciatura en Turismo, apunta a la comprension de la evolucién
del &mbito patrimonial desde su integralidad para reflexionar acerca
de los usos sociales, culturales y turisticos que puede asumir en el
contexto actual. Este taller es concebido como un espacio de pro-
duccién y creacion colectiva que promueve la invencién en todas sus
formas y apunta a re(encontrarnos) con el patrimonio para generar
experiencias turistico-patrimoniales que sean entendidas como par-
te integral del ocio ciudadano a la vez que permitan generar procesos
participativos de desarrollo en nuestros territorios.

Para lograr estos fines, nos fundamentamos en tres postula-
dos basicos: 1) el rol primario de las comunidades y grupos en la
identificacién, proteccién y salvaguardia de su propio patrimonio
cultural, 2) el patrimonio cultural como &mbito transformador que
sea “promotor de la continuidad del saber hacer, del saber tejer
la vida y de dar vida a las cosas” (Segato, 2021), y 3) ubicar al PCI
como ambito de la vida cotidiana para pensarlo en relacién a las
précticas de subsistencia.

Para el disefio de la propuesta, el equipo docente partié de los
siguientes interrogantes: ti (Coémo formar en PCI desde el turismo?

e :Como llevar esto adelante desde una disciplina que histori-
camente ha sido explicada desde un enfoque economicista?
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e (A quérecursosy estrategias apelar para formar sujetos cri-
ticos, comprometidos con su tiempo histérico?

En esta direccion, abordamos las orientaciones que brinda el
Modelo Analitico PCI- Inclusién Social ya mencionado, conside-
rando el contexto de fuerte individualizacién que nos atraviesa. La
puesta en obra de los lineamientos tedricos-metodoldgicos que
allf se presentan brindan un horizonte ético por el cual trabajar
con los futuros profesionales, dando cuenta de que el patrimonio
vivo resulta un factor clave en los procesos de inclusién social para
el pleno ejercicio de derechos.

La secuencia didactica adoptada comienza con un debate en
el aula sobre la situacién actual, con el objetivo de conocer los
imaginarios y saberes preexistentes del estudiantado, para con-
textualizar nuestro presente cotidiano y caracterizarlo. Asimismo,
se busca reconocer en este objeto de estudio una oportunidad
de incorporar debates por el sentido otorgado al PCI, ya que esto
puede alojar e irradiar reflexiones criticas y acciones creativas que
apunten a una sociedad mas igualitaria, respetuosa y solidaria
que estos tiempos convulsionados y urgentes nos demandan re-
configurar.

Desde este posicionamiento inicial se trabajan los conteni-
dos, las estrategias de ensefianza y los recursos para generar una
propuesta final que consiste en la puesta en valor de la “Ronda
de mate” como caso de alta significacién regional y su posterior
analisis con el Modelo Analitico Multidimensional PCI-Inclusién
Social. Asi, situamos la indagacién en la UNDAV para poder cono-
cer las percepciones, valoraciones y representaciones de la comu-
nidad universitaria como comunidad especifica portadora de esta
manifestacion. En este sentido, la identidad universitaria se cons-
truye en el seno de las relaciones sociales y la “Ronda de mate”
funciona como una de las primeras redes que la sustentan porque
es una accion comin y cotidiana, y es la misma comunidad univer-
sitaria quien practica y transmite esta practica cultural. ¢Quiénes
somos y qué nos hace parte de un proyecto comun? es la interro-
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gacién que habilita, en principio, pensar categorias constitutivas
del patrimonio vivo como identidad, cultura, pertenencia y heren-
cia, asf como también adentrarnos en los objetivos de la “Con-
vencion para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial”
(UNESCO, 2003) y su adecuada implementacién en términos de
identificacién, reconocimiento y transmisién de valores culturales
propios desde una perspectiva latinoamericana y regional, que fa-
cilite la construccién de una lista representativa més equitativa.

Luego, se utilizan distintas herramientas metodoldgicas de la
investigacién-accidn- participativa, como la técnica del mapeo co-
lectivo, para la caracterizacién de la “Ronda del mate” en el territo-
rio universitario. La investigacién de antecedentes de postulacio-
nes ya mencionadas, el relevamiento de material bibliografico y el
trabajo con entrevistas, conforman los pasos de las metodologias
participativas que permiten situarnos como comunidad portadora.

El juego de roles se constituye en una estrategia didactica pon-
derada para el trabajo en equipo, el pensamiento critico y la inves-
tigacion desde la accién entendida como tarea colectiva y coope-
rativa que solicita de un contexto de discusién e intercambio. La
hipdtesis guia de trabajo sostiene que la préactica cultural “Ronda
de mate”, comprendida como PCI, puede aportar al fortalecimien-
to del tejido social en un contexto de fuerte individualizacién.

Asi, el aula se convierte en un Comité Intergubernamental para
la Salvaguardia del PCI de UNESCO, en la que los estudiantes asu-
men el rol activo de argumentar la candidatura de la “Ronda de
Mate” desde distintos criterios, a la vez que construir argumenta-
ciones alrededor de las estrategias de fortalecimiento de gestién
de este tipo de patrimonio. En esta etapa el grupo se divide en
equipos de acuerdo a las seis dimensiones del modelo, debiendo
caracterizar dicha Ronda considerando algunas variables que cada
dimensién poniendo en juego la argumentacién tedrica. Esta ac-
tividad se complementa con el analisis de dos casos reales en los
que el Modelo se puso en accién: “El protagonismo de las mujeres
en los circuitos del patrimonio cultural inmaterial: una mirada so-
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bre Bahia, Brasil” (Fraga, Severino, 2022) y “Principales tensiones
“PCI-Turismo” en el carnaval dominicano” (Flores Sasso, San Mar-
tin, 2022).

La dimensién cultural constituye el eje central de este trayec-
to, ya que permite establecer conexiones entre la esfera simbdlica
de las practicas culturales y los elementos de los cuales se nutre
el turismo para su desarrollo, practica y gestién. El enfoque que
adoptamos privilegia la valoracién del proceso por encima del re-
sultado, analizando los mecanismos que operan en las tradiciones
que el turismo pone en valor y examinando cémo précticas coti-
dianas como el consumo de mate pueden convertirse en insumos
para el desarrollo de experiencias turistico-culturales situadas que
nos construyen y constituyen como sujetos.

Reflexiones finales

La implementacién de este enfoque en el ambito académico nos
permite abordar la transversalidad del PCI y promover la inclusién
social de practicas comunitarias que fortalecen la identidad univer-
sitaria, el sentido de pertenencia, la autovaloracién y la construc-
cién de normas colectivas.

Los resultados obtenidos en este trayecto formativo eviden-
cian la reconstruccién de categorias conceptuales que caracterizan
las complejas relaciones entre turismo y el PCI, fundamentadas
en la nocién de “intersaberes”. Una particularidad significativa de
esta practica educativa radica en que el grupo social portador de la
manifestacion cultural coincide con el “grupo investigador”, dado
que los estudiantes forman parte integral de la comunidad univer-
sitaria objeto de anélisis.

La propuesta curricular presentada en esta experiencia, se ca-
racteriza por su naturaleza progresiva y colaborativa, configurando
un analisis que se enriquece sisteméaticamente cada cuatrimestre
mediante la incorporacién de nuevos grupos estudiantiles. Todo
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lo cual habilita una dindmica posibilitadora de una construccién
colectiva del conocimiento que trasciende los limites temporales
de cada cohorte académica. A partir de lo expuesto, la implemen-
tacién del Modelo PCI-IS en el dmbito universitario demuestra
su potencial para formar profesionales con competencias éticas
que reflexionen criticamente sobre la optimizaciéon de la gestién
patrimonial. Asimismo, este enfoque metodolégico genera nue-
vas lineas de investigacién que abordan problematicas sociales
contemporaneas desde la perspectiva patrimonial, estableciendo
vinculos sustantivos entre saberes académicos y practicas cotidia-
nas. Finalmente, desde la RIUCA PCI LAC consideramos que, en el
contexto sociopolitico contemporaneo, esta perspectiva analitica
multidimensional, sustentada en evidencia empirica y desarrolla-
da desde una lectura critica y propositiva, constituye un aporte
significativo para la comprensién del potencial del PCI como cata-
lizador de procesos de inclusién social y desarrollo sostenible en
el continente americano.
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Resumen

Entre 2013 y 2025, la Catedra UNESCO de Inclusién de Perso-
nas con Discapacidad y Necesidades Especificas de Apoyo Edu-
cativo de UNIBE ha desarrollado un ecosistema de innovacién
educativa, articulando docencia, investigacion, extensién univer-
sitaria y transformacién institucional. Ha liderado procesos como
la creacién del programa PUEDO para la inclusién de estudiantes
con discapacidad intelectual, el lanzamiento de la Beca de Inclu-
sion, la implementacién de un curso obligatorio sobre inclusién
y diversidad para todo el personal universitario, y la coordinacién
de la Red Dominicana de Cétedras UNESCO. También ha parti-
cipado activamente en foros internacionales y cooperado con el
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Estado dominicano en la realizacién del Primer Censo Nacional
sobre Discapacidad en Educacién Superior. A nivel investigativo,
ha generado evidencia en temas como accesibilidad institucio-
nal, actitudes hacia la discapacidad, bienestar laboral, y reforma
curricular. En 2024, la Catedra desarrollé el Repositorio Nacio-
nal de Buenas Practicas en Educacién Inclusiva, una plataforma
colaborativa que sistematiza experiencias replicables a nivel uni-
versitario. Estas acciones consolidan su rol como catalizadora de
politicas inclusivas y transformadoras, en coherencia con el ODS
4y los principios de la Convencién sobre los Derechos de las Per-
sonas con Discapacidad.

Palabras clave: inclusién educativa; discapacidad; innovacién
institucional; derechos humanos; UNESCO; educacién superior.

Introduccion

En un mundo marcado por profundas desigualdades sociales,
las Céatedras UNESCO de Iberoamérica se han consolidado como
plataformas de articulacién académica, investigacion y accién
comprometidas con los principios de igualdad, equidad e inclu-
sién (UNESCO, 2020). En este contexto, la Catedra UNESCO de
Inclusiéon de Personas con Discapacidad y NEAE, establecida en
2013 en la Universidad Iberoamericana (UNIBE), en Republica
Dominicana, ha desarrollado un modelo educativo y de gestién
universitaria que aboga por la promocién de los derechos de las
personas con discapacidad a nivel social, académico y laboral y
prioriza el derecho a la educacién superior inclusiva, accesible y
transformadora (UNIBE, 2022).

Esta ponencia tiene como objetivo compartir las principales
innovaciones educativas impulsadas por esta Catedra a lo largo
de més de una década de trabajo, destacando su capacidad de
generar impacto local, nacional e internacional a través de un en-
foque basado en derechos humanos, el conocimiento situado y la
cooperacidn interuniversitaria (Vargas et al., 2025).
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Fundamentos de la innovacion educativa en el
marco UNESCO

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y en particular
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 y 10, han reafirma-
do el compromiso global con una educacién de calidad, inclusiva y
equitativa, asf como con la reduccién de desigualdades (UNESCO,
2020a). Las Catedras UNESCO, al constituirse como laboratorios
de pensamiento y catalizadoras de cooperacién entre institucio-
nes, desempefian un papel estratégico en la materializacién de es-
tos objetivos desde los contextos locales (UNESCO, 2020b).

En este marco, la Catedra UNESCO de UNIBE ha desarrollado
un ecosistema de innovacién educativa que integra docencia, in-
vestigacion, extension universitaria e incidencia publica, con una
orientacién clara: promover el ejercicio pleno del derecho a la edu-
cacién superior para las personas con discapacidad, entendiendo
la inclusién como un proceso transformador de las estructuras, las
préacticas y las culturas institucionales (UNESCO, 2020c).

Experiencia de la Catedra UNESCO de UNIBE:
Innovaciones Educativas (2013- 2025)

Desde su fundacién, la Catedra ha desplegado una serie de ac-
ciones pioneras en la regién, evolucionando desde iniciativas de
sensibilizacién hacia estrategias integrales que inciden en todos
los niveles de la vida universitaria. A continuacién, se describen
algunas de sus principales innovaciones:

1. Semana de la Inclusién (desde 2014)

Esta iniciativa anual, que celebrara su séptima edicién en 2025,
se ha consolidado como un espacio de didlogo, formacidn y visibi-
lizacién de buenas practicas en inclusién educativa. Cada edicién
aborda una temaética central como accesibilidad, intersecciona-
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lidad, tecnologfas para la inclusién o participacion estudiantil y
convoca a expertos, activistas, docentes y estudiantes en activida-
des académicas, artisticas y comunitarias.

2. Programa PUEDO (Programa Universitario para
Estudiantes con Discapacidad)

Lanzado en 2016, este programa busca que estudiantes con
discapacidad intelectual que no pueden acceder a la prueba re-
gulada de admisién universitaria puedan tener una experiencia de
formacién dentro de la universidad. El programa acompafa a los
estudiantes y docentes universitarios en la incorporacién de préac-
ticas inclusivas dentro del aula. A través de formacién continua,
asesorfa pedagdgica y recursos adaptativos, PUEDO promueve la
transformacién de las précticas de ensefianza, favoreciendo la par-
ticipacion de estudiantes con discapacidad intelectual.

3. Beca de Inclusién (2023)

En colaboracién con socios institucionales, la Catedra impulsé
la creacién de la primera beca universitaria en Republica Domini-
cana dirigida exclusivamente a personas con discapacidad. Esta
iniciativa no solo representa un hito en materia de equidad de
oportunidades, sino que ha generado una mayor sensibilizacion
dentro de la comunidad académica y administrativa respecto a las
barreras estructurales que enfrentan estos estudiantes.

4. Formacion y capacitaciéon continua (2015-2025)

La Cétedra ha desarrollado més de 40 acciones formativas en
formato de diplomados, talleres y seminarios orientados a docen-
tes, personal administrativo, profesionales de la salud y publico
general. Entre los més destacados se encuentran los cursos de len-
guas de sefias, diplomados internacionales en inclusién laboral, di-
plomado en participacién ciudadana de jévenes con discapacidad,
expertos en terapia asistida con animales, programas de formacién
en Autismo, ABA entre otros...
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5. Produccién de conocimiento

Entre la Catedra UNESCO de Inclusién de Personas con Disca-
pacidad y Necesidades Educativas Especiales de UNIBE ha desarro-
llado investigacién centrada en la promocién de la educacién inclu-
siva y el fortalecimiento institucional. Entre sus principales temas
destacan: la participacién en el Censo Nacional sobre Discapacidad
en la Educacién Superior, evaluacién del programa PUEDO en la
inclusién de estudiantes con discapacidad intelectual, la revision de
politicas institucionales en materia de accesibilidad, la efectividad
del curso obligatorio sobre inclusién y diversidad para el personal
universitario, asf como revision de literatura el vinculo entre inclu-
sién, bienestar laboral para las reformas curriculares en posgrados.
Contribuyendo asf a generar evidencia para transformar précticas
educativas, politicas institucionales y cultura organizacional.

A partir del proyecto USAID Leer, desarrollado en 380 escuelas
publicas en Republica Dominicana, se ha generado valiosa eviden-
cia sobre el aprendizaje de la lectura en educacion bésica, parti-
cularmente en relacién con estudiantes que presentan dificulta-
des persistentes en este proceso. Si bien el proyecto no abordé
directamente diagndsticos clinicos, los hallazgos han permitido
identificar patrones compatibles con trastornos especificos del
aprendizaje, como la dislexia, y han impulsado la formacién do-
cente en deteccién temprana y estrategias inclusivas. Asimismo,
las bases de datos del proyecto han servido como insumo para in-
vestigaciones académicas centradas en factores asociados al bajo
rendimiento lector, autoeficacia docente, y respuesta educativa a
la diversidad, fortaleciendo la capacidad del sistema para atender
a estudiantes con necesidades especificas de apoyo en lectura.

6. Transformacion de los entornos virtuales y fisicos de
aprendizaje

A raiz de la pandemia de COVID-19, la Catedra impulsé un pro-
ceso de revisién y adaptacion de las plataformas virtuales de ense-
flanza de UNIBE, garantizando criterios de accesibilidad digital. Asi-
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mismo, ha asesorado en el redisefio de infraestructuras fisicas para
favorecer la movilidad y autonomfia de personas con discapacidad.

7. Creacion Guia de recursos del Comité Institucional de
Inclusion y Diversidad (ClIID-Unibe)

En 2024, la Catedra UNESCO de Inclusion Esta gufa tiene por
objetivo reunir los recursos documentales més relevantes y perti-
nentes a la gestién que realiza el Comité Institucional de Inclusién
y Diversidad de la Universidad Iberoamericana, CIID-Unibe. Esta
seleccién de recursos incluye libros, revistas, articulos, informes
técnicos y videos organizados en categorfas teméticas segin las
distintas dreas en las que se aborda el estudio y la implementacién
de politicas y estrategias de inclusién y diversidad. La guia contie-
ne, ademas, los documentos producidos por la Universidad Ibe-
roamericana en este ambito: politicas institucionales, documentos
generados en actividades académicas y socioculturales organiza-
das por la institucién, articulos e informes de investigacién, pro-
gramas de capacitacion, entre otros. La gufa se ofrece en acceso
abierto con el objetivo de promover el anédlisis multidisciplinar en
materia de inclusién y diversidad, asi como también para fomentar
la colaboracién y la inteligencia colectiva como parte del compro-
miso social de esta Universidad.

Cooperacion Sur-Sur e interuniversitaria

Uno de los ejes distintivos de la Catedra ha sido su vocacién
de cooperacién con otras instituciones académicas del Sur Global.
Desde el 2022 la Catedra fue designada por la Comisién Nacional
ante la Unesco, como coordinadora de la primera Red Dominicana
de Catedras UNESCO, promoviendo el didlogo interinstitucional y
la construccién colectiva de agendas tematicas. A través de esta red,
se han realizado encuentros anuales y propuestas conjuntas ante
organismos multilaterales. Asimismo, la Catedra participa en la Red
Iberoamericana Interuniversitaria de Catedras UNESCO (RIICU).
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Retos y aprendizajes

A lo largo de més de una década de trabajo continuo, la Céte-
dra UNESCO de UNIBE ha enfrentado miltiples desafios que han
generado aprendizajes institucionales significativos. A continua-
cidn, se describen algunos de los maés relevantes:

1. Sostenibilidad y transversalizacién

Uno de los principales retos ha sido garantizar la continuidad
y sostenibilidad de las acciones mas alla de los perfodos institu-
cionales o presupuestarios. La experiencia ha demostrado que la
inclusién no puede depender Gnicamente de proyectos aislados
o de liderazgos individuales. En este sentido, se ha trabajado en
transversalizar la perspectiva de discapacidad e inclusién en los
planes estratégicos institucionales, logrando que estos principios
se integren de forma permanente en las politicas de docencia, in-
vestigacién, vinculacion social y bienestar estudiantil.

2. Formacién docente y cambio cultural

El paso de una visién compasiva o asistencialista de la discapaci-
dad hacia un enfoque de derechos humanos ha requerido un traba-
jo sistematico de formacion y sensibilizacién. El acompafamiento
continuo a docentes ha sido clave para promover practicas pedago-
gicas transformadoras. No obstante, el proceso implica confrontar
resistencias culturales y revisar marcos epistemolégicos tradiciona-
les. El cambio cultural, aunque lento, ha comenzado a consolidarse
a través de espacios de reflexién colectiva, acompafiamiento técni-
co y evidencia concreta del impacto positivo de la inclusion.

3. Articulacion con politicas publicas

A pesar de los avances a nivel institucional, uno de los retos
persistentes ha sido incidir de forma estructurada en la formu-
lacién de politicas puablicas nacionales que garanticen el dere-
cho a la educacién superior de las personas con discapacidad.
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La Catedra ha mantenido una relacién activa con los ministerios
de educacién y entidades estatales responsables de la inclusién,
participando en mesas de trabajo, consultas y propuestas norma-
tivas. Sin embargo, la falta de marcos regulatorios robustos, pre-
supuestos asignados y mecanismos de fiscalizacién sigue siendo
una limitacién estructural en la regién.

4. Accesibilidad tecnolégica

El contexto postpandemia ha evidenciado las profundas des-
igualdades en el acceso a tecnologfas adaptadas y a plataformas
virtuales accesibles. Si bien se han logrado avances significativos
en la adaptacion digital en UNIBE, la brecha tecnoldgica sigue
siendo una barrera critica para muchos estudiantes con disca-
pacidad, tanto en zonas urbanas como rurales. La innovacién en
este campo requiere una inversion sostenida y alianzas multisec-
toriales para garantizar la inclusién digital como derecho basico.

Conclusiones y proyecciones

A doce afios de su creacién, la Catedra UNESCO de Inclusién
de Personas con Discapacidad en la Educacién Superior en UNIBE
ha consolidado un modelo de trabajo que combina la transfor-
macidn institucional con el compromiso social, la produccién de
conocimiento y la articulacién regional. Su experiencia evidencia
que es posible innovar en educacién desde una perspectiva de de-
rechos, y que la inclusién, lejos de ser una meta aislada, puede
convertirse en el motor de cambio educativo.

Entre los aportes mas significativos se destacan:

e La creacién de programas como PUEDO vy la Beca de In-
clusién que han cambiado la forma en que se concibe la
participacién de estudiantes con discapacidad.

e La formacién de cientos de profesionales comprometidos
con una préactica ética, inclusiva y culturalmente pertinente.
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e Laproduccién de conocimiento situado que alimenta tanto
la practica como la politica educativa.

e La consolidacion de redes regionales que permiten escalar
el impacto de las buenas practicas.

Mirando al futuro, la Catedra se propone consolidar y am-
pliar su impacto en coherencia con los objetivos del Articulo I
del Programa UNITWIN, especialmente en lo relativo a la pro-
mocién de la investigacién, la formacién de capacidades, el
didlogo de politicas publicas y la inclusién efectiva de las per-
sonas con discapacidad en la vida educativa, laboral y social.

Entre las metas estratégicas para este periodo
se destacan:

1. Ampliacién de la Investigacion en Educacion Inclusiva

Se fortaleceran los estudios interinstitucionales sobre el éxi-
to académico de estudiantes con discapacidad, accesibilidad en
entornos universitarios y brechas en la inclusién digital. Estas
investigaciones se desarrollardn en colaboracién con universi-
dades nacionales e internacionales, con el fin de generar evi-
dencia que oriente tanto la practica educativa como las politicas
publicas.

2. Fortalecimiento de la Formacion Docente

Se disefiaran nuevas microcredenciales en pedagogia inclu-
siva y disefio universal para el aprendizaje, dirigidas a docentes
universitarios y profesionales de la educacién superior. Estas for-
maciones cortas, accesibles y basadas en evidencia, buscan trans-
formar las practicas de ensefianza y promover culturas universita-
rias mas inclusivas.
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3. Expansion de la Colaboracién Internacional

La Cétedra continuard ampliando sus alianzas internacionales
con enfoque en la cooperacion Sur—Sur— Norte, a través de inter-
cambios académicos, eventos coorganizados con otras Cétedras
UNESCO y proyectos compartidos con instituciones de América
Latina y Europa. Esta estrategia busca no solo compartir buenas
préacticas, sino también posicionar el conocimiento generado des-
de el Caribe en la agenda global.

4. Incidencia en Politicas Publicas y Practicas
Institucionales

Se profundizara el trabajo conjunto con el CONADIS y el
MESCyT en la formulacién y seguimiento de politicas de educa-
cién superior inclusiva. Como parte de esta linea, se publicaran
los hallazgos y recomendaciones derivados del Censo Nacio-
nal de Discapacidad en la Educacién Superior, desarrollado en
alianza con instituciones del Estado y del sistema universitario
nacional.

5. Consolidacion de Reformas Institucionales en Inclusion

Se daré seguimiento al cumplimiento de politicas inclusivas
en procesos clave como el ingreso estudiantil, la accesibilidad de
bibliotecas, y la capacitaciéon del personal docente y administra-
tivo. Estas acciones estaran respaldadas por indicadores institu-
cionales y estrategias de mejora continua, con el fin de asegurar
la sostenibilidad del cambio cultural hacia la inclusién.

Finalmente, esta experiencia demuestra que las Céatedras
UNESCO no solo cumplen una funcién académica o investigativa,
sino que son espacios vivos de construccion colectiva, donde el
conocimiento se pone al servicio de la dignidad, la justicia y la
transformacién social.
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La Catedra UNESCO-Cinvestav
y la investigacion sobre
equidad e inclusién en
educacion superior.

Sylvie Didou Aupetit Cinvestav
México 8 Julio 2025

La Catedra UNESCO-Cinvestav existe desde 2004, con la deno-
minacién de Aseguramiento de Calidad y Nuevos Proveedores de
servicios de Educacién Superior en América Latina y en México. Por
decision de la UNESCO en Paris, a partir de 2022, fue renombrada
Catedra sobre Globalizacién y educacién. Ha sido localizada des-
de su apertura en el Departamento de investigaciones Educativas
(Die) del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados (Cinves-
tav), en México y coordinada por la Dra. Sylvie Didou Aupetit, inves-
tigadora de tiempo completo en dicha institucidon. Su perspectiva
principal de investigacién concierne la evaluacién de las politicas
publicas e institucionales para orientar el desarrollo de los siste-
mas de educacién superior, en México y en América Latina.

En una primera etapa, la titular, junto con su equipo de apo-
yo, investigd la expansién de los dispositivos de aseguramiento
de calidad y la provision transnacional de servicios educativos, en
estrecha colaboracién con el Instituto Internacional para la educa-
cién Superior en América Latina y El Caribe (IESALC) de la UNES-
CO, interesado en comparar las regulaciones nacionales sobre las
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condiciones para la instalacién de proveedores extranjeros, sus
caracteristicas y sus grados de penetracion en distintos pafses de
la regién.

En un segundo momento, la Catedra promovid investigaciones
sobre la internacionalizacién y la movilidad académica en Amé-
rica Latina, mediante dos estructuras colectivas, el Observatorio
sobre Movilidades Académicas y Cientificas en América Latina
(OBSMAC) entre 2011 y 2019 financiada por organismos interna-
cionales y administrado por el IESALC. Entre 2015 y 2020, coordi-
nd la Red sobre Internacionalizacién y Movilidades Académicas
(RIMAC), una Red tematica del Consejo Nacional de Cienciay Tec-
nologia (CONACYT).

En una tercera etapa, gracias a un financiamiento provisto por
la Coordinacién General de Educacion tecnoldgica, coordind un
estudio sobre la reconfiguracién y la diversificacién de la edu-
cacién superior tecnolégica (Didou, 2022). Este versd sobre las
peculiaridades sectoriales de los procesos de cambio institucio-
nal y de la variedad cualitativa y cuantitativa de los desempefios
institucional.

Como resultado de esa investigacion y de la integracion de
una red internacional virtual de reflexién comparada sobre los
temas emergentes o reemergentes en las politica en educacién
superior durante el confinamiento (red Education, Recherche,
Actualités - EDRAC, ahora llamada Recherche, Universites, Nou-
veaux Savoirs, RUNES por sus siglas en francés [Investigacién,
Universidades, Nuevos Saberes]), entre 2020 y 2022, la Catedra
UNESCOCinvestav coordind un estado del arte sobre la equidad
y la inclusién en la educacion superior, partiendo de las teorfas
de la segmentacién interna del sistema y de la heterogeneidad
de sus dindamicas y recursos. La coordinadora construyd asi un
marco referencial sobre las politicas piblicas al respecto, basado
en las investigaciones de J.J. Brunner sobre la segmentacion de
los sistemas de educacion superior, la hipertrofia de las expecta-
tivas y responsabilidades atribuidas a la Es y las desigualdades
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en cuanto a origenes sociales de la matricula y a medios para
propiciar una mayor justicia social en el acceso a oportunidades
de acceso al nivel y de formacién disciplinaria legitima.

Tomando en consideracion que esa Catedra tiene como finali-
dad producir conocimientos y difundirlos hacia la sociedad, deli-
nearemos primero sus objetivos y alcances. Rescataremos luego,
con base en una contrastacién con el estado del arte, los aportes de
la Catedra al analisis de las politicas publicas e institucionales de
fomento a la equidad y a la inclusién en educacién superior, presen-
tando sus dos lineas de investigacién sobre atencion a la vulnerabi-
lidad estudiantil e internacionalizacién. Terminaremos, después de
hacer un recuento de sus principales resultados en el pasado quin-
quenio, con un esbozo de los temas que, de ser renovada, la Catedra
UNESCO- Cinvestav abordarfa en su siguiente bienio de actividad.

Objetivos y alcances de la Catedra
globalizacion y educaciéon

En 2024-2025, el equipo de la Catedra se abocd esencialmente
a iniciar una linea de indagacién sobre las politicas histéricas y
contemporéneas de promocién de la equidad e inclusién, en Mé-
xico, haciendo énfasis en su secuencia y evolucién. Abordd esa
problematica en la perspectiva de la masificacién de la matricula’.
Considerd las instituciones o los programas creados con la fina-
lidad de incorporar a estudiantes procedentes de grupos vulnera-
bles y subrepresentados en la matricula del sistema de educacién
superior publica (SESPU). Parti6é de la idea que ese proceso ace-
lera la segmentacion de los sectores que integran el sistema edu-
cativo publico, pero, por el lado positivo, si, aumenté las cifras de
estudiantes vulnerables inscritos en el sistema publico.

5. Agradecemos las aportaciones de Francois-Donatien Siry, investigador postdoctoral con beca de estancia en el Cin-
vestav, de la secretaria de Ciencia, de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién (Secihti), de la Lic.. Maria Esther
Jiménez Zendejas, auxiliar del Die, de Aline Garcfa Palma, auxiliar del Sistema Nacional de Investigadores y estudiante de
la Universidad Pedagdgica Nacional, de Valeria Enriquez y de Brisa Michelle Rojas, estudiantes de sociologia y pasantes
de servicio social de la Unidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.
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Con base en los indicadores generados por la Asociacién Na-
cional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES) sobre matricula, el equipo académico propuso una pe-
riodizacion de las politicas proactivas de redistribucién de oportu-
nidades con base en los desempefios respecto de dos indicadores:
los grados de segmentacién sectorial del sistema de educacién
superior publico, con la creacién de instituciones publicas en el
sector, y la puesta en marcha de programas extraordinarios de fi-
nanciamiento a la ES (programa U79 de expansién de la infraes-
tructura) y actores individuales (programas federales o estatales
de becas estudiantiles). Secuencialmente, en los pasados cin-
cuenta afios, la diversificacién sub-sectorial del SESPu dependid
del crecimiento en el nimero de los institutos tecnolégicos com-
binado con el de los campus desconcentrados de las universida-
des publicas, estatales y federales, de la instalacién de “nuevas
IES” de proximidad, sean tecnoldgicas o politécnicas y, luego, de
la apertura de Universidades Interculturales, a principios de los
2000, destinadas mayoritariamente a la poblacién discriminada
por motivos étnicos (indigenas y supuestamente, afrodescendien-
te, aun cuando hace falta documentar sobre su situacién educati-
va) y a la oferta creciente de ofertas virtuales de ensefianza.

Entre 2019 y 2024, la cuestién de la justicio social en la distribu-
cién de los servicios de educacién superior adquirié mayor relevan-
cia en México, con la apertura por parte del gobierno federal de tres
tipos de IES, solidarias y orientadas al desarrollo de su entornoy la
captacién de una matricula en condicién de vulnerabilidad, por las
razones que sean (precariedad econdmica, caracteristicas sociocul-
turales, diversidad, relegacion histérica). Las Universidades para el
Bienestar Benito Juarez (UBBJ) fueron abiertas en 2019 y, debido a
su ritmo de crecimiento, en 2025, alcanzaron un nimero total de 203
unidades, dispersas en todo el pafs, con matriculas bajas y tamafio
dispar. La Universidad de la Salud (UNISA) y la Universidad Nacional
Rosario Castellanos (UNRC) se mantuvieron, esencialmente concen-
tradas en la capital del pafs. La primera se especializd en la oferta de
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carreras en ciencias de la salud, para contribuir a la superacién de
la crisis sanitaria en el pafs. La segunda, con una oferta variada, que
abarca las ciencias médicas y el posgrado, hizo un uso intensivo de
la educacién a distancia para responder a la demanda de ingreso.

En el sexenio en curso (2024-2030), la presidenta de México,
Claudia Sheinbaum anuncié que la expansién de esas institucio-
nes solidarias de proximidad (ISP), emprendida durante el gobier-
no de su antecesor, Andrés Manuel Lépez Obrador (Lloyd, 2024),
continuarfa durante su administracién. La sostendrd, principal-
mente, la expansién en todo el territorio nacional de la UNISA 'y de
la UNRC, siendo que esa ultima ya abrié unidades adicionales en
dos estados de la Republica (Canales, 2024). Las UBB]J que, al pare-
cer, pausaran el acelerado crecimiento que las marcé en el anterior,
anunciaron, sin embargo, la apertura de una sede mas.

Ademas de analizar los mapas geograficos y municipales de lo-
calizacién de esas IES y su eventual contribucién al reforzamiento
de areas disciplinarias, la Catedra UNESCO-Cinvestav analizé en
qué medida las ISP participaron de una mayor representacién de
grupos minoritarios en la ES, tales los 3 definidos por la ANUIES
(Hablantes de Lenguas indigenas, extra-edad, portadores de capa-
cidades diferentes). Categorizd los mecanismos utilizados, norma-
tivos (protocolos), organizacionales (espacios de prestacién de ser-
vicios de acompafiamiento y orientacién, condiciones de ingreso),
o pedagdgicos (tutorias, adaptaciones curriculares).

La Catedra UNESCO-Cinvestav, cuidando la continuidad de sus
actividades, mantuvo asimismo en sus objetos de investigacion la in-
ternacionalizacion y principalmente la movilidad, intentando vincular
sus analisis con la reflexién global sobre la equidad de oportunida-
des. En ese marco, y tomando en consideracion que el Objetivo de
Desarrollo Sustentable-ODS n.4, suscrito por México en 2015, reco-
mienda prestar a todos servicios de calidad en la educacién superior,
buscé tipificar los modelos de internacionalizacién existentes en las
instituciones no tradicionales (Siry&Didou, 2025-en proceso de publi-
cacidn; Zarate, 2021).
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La construcciéon de una tematica: aportes y
dificultades

Robustecer una(s) linea(s) de indagacién sobre politicas publi-
cas implica dos operaciones previas: primero, elaborar estados del
arte que permitan identificar avances en el conocimiento y en los
abordajes del objeto a indagar, y, segundo, hacer un repaso sistemé-
tico de las cifras disponibles para caracterizar el problema a atender.

La literatura sobre la expansién de la matricula, desde los se-
tenta, es abundante en México. Concierne la consolidacién del
sector publico tanto como del privado. Ese dltimo, pese a su éxito
en los afnos 80 y 90 del siglo pasado, nunca llegd a constituir una
proporcién de la oferta de servicios tan importante como en otros
paises de América Latina (Brasil o Chile, por ejemplo). Parte de la
literatura nacional sobre la masificacién tiene una impronta cri-
tica, y considera que la explosién de la matricula, improvisada y
cadtica, produjo un deterioro de la calidad de procesos sustancia-
les, como la investigacion y la ensefianza.

Debido a la estigmatizacion de esa dindmica de crecimiento,
escasamente regulada, las autoridades educativas implementaron.
desde finales de los ochenta del siglo XX, un dispositivo de ase-
guramiento de calidad que crecié paulatinamente. Cubrid, con el
concurso de instancias externas especializadas, la productividad
académica, la supervision de los conocimientos adquiridos por los
estudiantes y la medicién de la calidad de los programas de estudios.
Pese al “bono demografico” que supuso un receso en el volumen de
las demandas de admisién y a las insistentes recomendaciones de
organismos internacionales ante la obsesién por la calidad, las ta-
sas brutas de cobertura en educacién superior se quedaron inferio-
res a los promedios regionales pese a su aumento, de 22.1% a 43.5%
en el pasado cuarto de siglo. En ese periodo, crecieron el nimero de
estudiantes inscritos en todo el SES y el de los adscritos al SESPu.
La inmensa mayoria de ellos cursa licenciaturas més que técnico
superior universitario o posgrado, principalmente doctorado.
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No obstante, la mayor visibilidad, en afios recientes, de los
topicos relacionados con la democratizacion de los servicios de
bienestar, los datos sobre el ingreso de colectivos vulnerables y
sobre sus trayectorias educativas (desercion, suspension tempo-
ral, egreso o titulacién) son incompletos al igual que los sobre
sus rendimientos escolares, lo que obliga a situar el anaélisis en
el terreno movedizo de la incertidumbre. Respecto de las ISP, en
particular, la informacién oficial es insuficiente, principalmente la
sobre las UBB]J, cuya situacién no esta reportada a la secretaria de
Educacién Publica (SEP) y, por ende, tampoco a la ANUIES. Las
cifras de matricula son, por ende, disponibles por programas sélo
para la UNISA y la UNRC y la apertura de las autoridades de las
UBB]J para conceder entrevistas y permisos para visitar las institu-
ciones a su cargo es menor a la que se constaté en los otros dos ti-
pos de IES (Maldonado-Maldonado 2024; CEES, 2020; CONEVAL,
2020), en las Ul e incluso en otras IES incluidas como botones de
muestra, al implicar su funcionamiento pactos sociales en pro de
la inclusion (afro universidad politécnica intercultural, por ejem-
plo, en Oaxaca). En contraste con esa situacion, existe un numero
bastante alto de articulos de prensa sobre sus desempefios y los
planes de crecimiento de la educacién superior, incluyendo los
que estan apenas en procesos de concrecion.

Igualmente, hay un ndmero reducido de analisis sobre los pro-
gramas de internacionalizacién inclusiva o “mutuamente inclusi-
va”, que contrasta con el repunte de la sobre internacionalizacién
y movilidad en general. Si bien abundan, en afios recientes, los
ensayos sobre el papel de los TIC en los aprendizajes acumula-
dos, durante la pandemia y el confinamiento, por estudiantes
en situacién de vulnerabilidad, sobre la adaptabilidad y requeri-
mientos de capacitacion de los docentes a la ensefianza via Zoom
0 Meet, sobre las respuestas compensatorias de las instituciones
a las desigualdades entre los alumnos en cuanto a acceso a equi-
pamientos, seglin sus lugares de residencia e ingresos, gran parte
de los estudios sobre programas de internacionalizacién con vi-
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sos compensatorios fueron publicados antes de que estallara o
cesara la pandemia de Covid-19 (Quezada, 2021, Buendia, 2020,
Camacho, 2017).

Por ende, desde que la Catedra UNESCO-Cinvestav lanzd su
proyecto de investigacién, produjo y actualizo recurrentemente la
informacién sobre la distribucion de la matricula por subsector
del SESPu, sobre el incremento de los colectivos de estudiantes
indigenas, discapacitados y en extra- edad y sus adscripciones
institucionales. Procuré completar el analisis estadistico, hacien-
do entrevistas o visitas a instituciones que se presentaban como
innovadores respecto de sus vinculaciones con actores o con aso-
ciaciones sociales. Optd por aplicar prioritariamente los guiones
preparados a funcionarios de las Ul, de la UNISA y de las UNRC,
asi como de algunas cuantas UBBJ. Realizo asf, a principios de
Julio 2025, entrevistas a distancia a 5 funcionarios en 2 institu-
ciones (UI(UNRC) para pilotear sus preguntas sobre las medidas
orientadas a garantizar el acceso a bajo costo o sin costo de los
estudiantes, sobre los enfoques hacia sujetos claves para las po-
liticas de equidad e inclusidn, sobre desconcentracién geogréfica
e insercién municipal, sobre modelos educativos innovadores y
vinculaciones estratégicas con el desarrollo social y comunitario.
Seleccionamos un conjunto de 14 IES, susceptibles de ser incor-
poradas a una muestra, si sus autoridades manifestaban disposi-
cidén para ellos.

Los resultados y ...lo que vendra después

Los resultados y las inconsistencias detectadas en los seis me-
ses desde que iniciamos el proyecto en curso y la construcciéon de
sus rutas conceptuales y metodoldgicas pueden ser consultadas
en los documentos contenidos en la pagina Web de la Catedra
UNESCO, en la siguiente direccion electrénica:

e https://cinvestav.mx/sur/conocenos/departamentos/investi-
gaciones-educativas/conocimiento/proyectos/catedra-unes-
co-cinvestav.
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Cuadro 2. Configuraciéon del SESPU México, por tipo de IES, 2024

T el

Univ. Publ. 298
UPES 35
UPEAS 23
Univ. Interculturales (Ul) 16
Uni. Tecnoldégicas (UT) 122
Uni. Politécnicas (UP) 64
Inst. Tech. Fed. (ITF) 128
Inst. Tech. Dec. (ITD) 122
Centros pub. de Investigacion 39
Investigacion 39
Normales pub. Lic. 237
Normales pub. Postlic. 52
Otras 270

Fuente: https://ww.planeacion.sep.gob.mx/principalescifras/ https;/Mww.siies.unam.mx/inicio.php

El repaso a la informacidn estadistica y a los estudios nos per-
mitidé ver que: Existe ahora un alto grado de diversificacién insti-
tucional en el SESPU. Los estudiantes se distribuyen en una mul-
titud de instituciones. El ndmero de estudiantes en situacién de
vulnerabilidad, por condicién indigena, por extra- edad o por ser
portadores de discapacidades aumentd desde la primera vez que la
ANUIES los registré en sus Anuarios estadisticos /ANUIES, 2024).

Asimismo, las matriculas de las UBBJ, que son, segln esa fuente,
en unl100% en situacién de precariedad econémica pasaron de 7575 en
2019-2020, en 81 establecimiento a 84382 en 202 UBBJ en 2024-2025°

6. UBBJ. (s. f.). https://ubbj.gob.mx/sedes
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No obstante la importancia dada a la equidad y a la inclusién
como referentes permanentes de la retérica gubernamental, los re-
cursos asignados a programas como el de expansion de la oferta
(U79) disminuyeron, siendo palpable una brecha entre asignaciones
financieras y retdricas politicas.

Cuadro 3. Numero de IES publicas beneficiarias del Programa
U079, 2015-2024, México.

2015 12,664,298.53
2016 53 50,384,019.00
2017 53 71,400,951.76
2020 73 336,000,000.10
2022 42 434,846,381.76
2023 51 759,798,053.30
2024 12 248,064,870.92

Fuente: https;/dgesui ses.sep.gob.mx/orogramas/programa-de-expansion-de-la-educacion-media-
superior-y-superior-u079

El incremento de la matricula en muchas ocasiones en las ISP
fue responsivo al incremento promedio de las tasas nacionales de
cobertura mas de lo que fue sesgado positivamente para mejorar
el acceso de beneficiarios vulnerables.

Pese a criticas sobre la opacidad que prevalece en particular en
ciertos segmentos de las ISP, esas reciben una demanda de admi-
sidn superior a sus cupos, aun cuando el ingreso final reequilibra
las plazas disponibles con el nimero de ingresantes, siendo las
primeros superiores a las segundas.

Una comparacion entre nidmeros en el conjunto del SESPu y en
las ISP indica sin embargo una baja atractividad relativa de esas,
principalmente respecto de las universidades publicas.
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Cuadro 4. Oferta de plazas, solicitudes de admisién y matricula
de primer ingreso en las UNISA, Ul y URC, 2023- 2024.

1ER INGRESO

OFERTA | SOL. ADMISION TOTAL

UNISA 1937 16850 1661

Ul 9944 9004 4771
URC 9446 18856 8494
Total 21327 44710 14926

Fuente: ANUIES, Anuario de educacion superior, 2023-2024.

La informacion sistematizada en los Anuarios estadisticos de la
ANUIES vy los cruces permitidos por la base de datos que acomparia
su version electronica permiten conocer la distribucion de la matri-
cula HLI, discapacitada y en extraedad por sector institucional, por
nivel y por programas de estudios. Sirve para identificar a qué tipo de
instituciones y de programas de estudios se dirigen los aspirantes,
sus tasas de admisién, asi como las de egreso y de titulacién y con-
trastarla con las de la matricula total.

Los datos sobre los lugares donde fueron instaladas las ISP y la
clasificacién de los municipios, realizada por el INEGI, en funcién
de los indices de marginalidad y de los de migracion internacional,
indican que las funciones principales de las ISP han sido alterna-
tivamente el despliegue territorial de los servicios educativos y su
diversificacion. Pese a su misidn de incentivar el desarrollo local en
entornos precarios, su ubicacién por municipio no ha sido siempre
alineada con esos objetivos (Gonzélez R, Mejia y Gonzalez C. 2022).
Por ejemplo, apenas el 32% de las UBB]J fue ubicado en municipios
con tasas de marginacién alta o muy alta.

El ndmero de ISP, que implica una concurrencia de esfuerzos
entre instancias gubernamentales y sociales, ha aumentado, que
sus localizaciones brinden o no una oferta previa de servicios de
educacion superior, de indole publico o privado. Las ISP, en ese
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sentido, aceleraron las posibilidades de acceso a la educacién su-
perior a grupos sociales cuyas tasas de representatividad en el ni-
vel era inferior al promedio de la poblacién en su conjunto. Hoy,
a raiz de ello, ha aumentado el nimero de egresados indigenas y
en condicién de discapacidad, pero no siempre de instituciones
prestigiadas socialmente.

Pese al interés de esos datos y a la produccién académica pre-
via sobre equidad e inclusidn, la informacién sigue deficiente. La
ANUIES considera como grupos que encarnan la vulnerabilidad
los de estudiantes HLI, discapacitados y en extra-edad. Suminis-
tra la posibilidad de separar los datos con base en las variables
de género masculino y femenino, pero no adecua su definicién de
grupos vulnerable a las manejadas por las normativas nacionales
o internacionales. Aunque existan informaciones sueltas sobre los
programas o instituciones para su atencion, esas carecen de siste-
maticidad. Incluso, la supresién, en los Anuarios estadisticos de la
ANUIES recientes de los datos sobre los estudiantes extranjeros de
primer ingreso a la educacién superior, impide explorar fendémenos
vinculados con el recrudecimiento de las migraciones latinoameri-
canas y la migracién mexicana de retorno, sobre todo ante las po-
liticas aislacionistas de Estados Unidos. Asimismo, la aglutinacién
de los estudiantes indigenas y de los afrodescendientes dificulta
apreciar en qué medida los segundos, que cumulan fuertes déficits
de escolaridad, los han ido superando en afios recientes.

Esa caracterizacion inicial nos indicdé como elementos centra-
les (a seguir trabajando) para un diagndstico preliminar sobre los
alcances de las politicas de fomento a la equidad y a la inclusién
los siguientes:

Las motivaciones de los estudiantes que ingresan a esas IES y
los acotamientos actuales de la nocién de vulnerabilidad con sus
incidencias en el disefio de politicas de democratizacién con ca-
lidad, es decir no excluyentes y habilitadoras para una trayectoria
profesional no marcada por la discriminacion.
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Las repercusiones en los perfiles de desempefio de los estu-
diantes de las politicas de diferenciacion institucional y las repercu-
siones en sus elecciones de inscripcién de la ubicacién espacial de
los establecimientos. El grado de cumplimiento de los objetivos
atribuidos legalmente por los textos oficiales sobre las ISP, prin-
cipalmente de los que tienen que ver con la formacién integral
de los estudiantes académicamente fragiles(inclusién), con la mo-
dificacion curricular en ciertas disciplinas y con su contribucién
al aumento vy diversificacién de la matricula. La coexistencia de
modelos de vinculacién con el entorno distintos en un SES hete-
rogéneo, en cuanto a atractividad institucional e insercién local en
contextos desfavorecidos.

Las capacidades de innovacién y la obtencién de recursos y me-
dios necesarios, versus la burocratizacién ingente, para llevar a cabo
los objetivos perseguidos y asegurar su viabilidad futura (Pallan,
2023: Didou, 2023).

La calidad de las ofertas de formacién, en licenciatura y en
posgrado, y la existencia de esquemas de acreditacién adecuad
idéneos.

La suficiencia de los datos para adentrarse en la agenda de in-
vestigacién delineada y medir la sostenibilidad de las politicas de
apoyo indirecto, como las becas a los estudiantes (Canales, 2025,
Peschard et al, 2024).

Pese a la publicacién reciente en América Latina de estudios
sobre temas emergentes (ver nimeros de las revistas Educacién
Superior y Sociedad de IESALC-UNESCO? (2022) o de Integracién
y Conocimiento de Mercosur (2025)% y sobre préacticas utilizadas
para elevar los grados de inclusién de ciertos grupos vulnerables
(por ejemplo, de los discapacitados estudiados en México, en los
pasados afios con frecuencia -Brogna, 2022) y para rastrear sus re-

7.Vol. 34 NUm. 2 (2022): Democratizacién y politicas de inclusién de la diversidad en la educacién superior en América
Latina y el Caribe | Revista Educacién Superior y Sociedad (ESS).

8. Nicleo de Estudios e Investigaciones en Educacién Superior del MERCOSUR (NEIES).
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percusiones en la organizacion institucional, consideramos que la
Céatedra UNESCO-Cinvestav deberfa incluir su agenda los siguien-
tes temas en los préximos afios.

Las competencias y los perfiles profesionales de la plantilla
docente en las instituciones con visos incluyentes y sus carreras
académicas, considerando sus oportunidades de promocién, sus
tasas de rotacion y las competencias de sus egresados.

La duplicabilidad de las practicas exitosas para la atencién a
otros grupos y la articulacién de los programas universitarios de
atencién a la vulnerabilidad con las leyes nacionales en la materia.
El papel de las TIC en la prestacion de servicios de ensefanza de
calidad a los estudiantes “pioneros”.

Las barreras a las medidas de retencién y de inscripcion prefe-
rente de candidatos al primer ingreso a la educacién superior.

Los costos y resultados de las politicas de apoyo a la diversifi-
cacién institucional y a la de la matricula, asf como a la redefini-
cion de los saberes académicamente pertinentes.

La identificacion clara de los obstaculos y de los apoyos hu-
manos, financieros y organizacionales indispensables para que esa
politica tenga resultados irreversibles y se vuelva parte de las fun-
ciones sustantivas de la educacién superior, evitando su encapsu-
lamiento en nichos institucionales o en establecimientos desvalo-
rizados social- y profesionalmente.

La publicacion actualizada y la comparabilidad de los recorri-
dos de los egresados de las instituciones y programas de naturaleza
compensatoria.

Conclusiones

A su vez, proveer una interpretacién y una lectura coherente
de los cambios producidos por el escalamiento de las politicas
de equidad y de inclusién implica analizar las condiciones de su
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puesta en marcha, en particular en términos de inversiones y de
co-apoyo de actores o asociaciones interesados, en el interior y en
el exterior de los escenarios directamente involucrados.

En términos de recursos y de medios, implicara la puesta en red
para una accion conjunta de diversos actores, y su involucramiento
en mecanismos dialégicos que aseguren un respecto mutuo de los
interesados, cualquiera que sea la posicién ocupada por ellos. En
efecto, al hecho de que muchas politicas de equidad e inclusién
hayan alimentado una democratizacion segregativa més que com-
pensatoria de las oportunidades de ingreso y de egreso, se atina
el hecho de que los capitales de legitimidad y de influencia en las
decisiones con los que cuentan son disimiles.

Dificilmente, permiten asegurar una interaccién equilibrada
entre actores desiguales y una conciliacién de sus intereses con-
forme con sus situaciones personales y colectivas. No es en efecto
lo mismo perseguir una movilidad social ascendente a escala in-
dividual que pretender formar neo liderazgos comunitarios para el
desarrollo de las comunidades o de los grupos de referencia.

Evaluar las capacidades de las ISP implicarfa entonces evaluar
las condiciones de su mantenimiento y de su enderezamiento,
en términos a la par simples (por ejemplo, su sustentabilidad en
cuanto a captacién de matricula) y complejos (duracién de las au-
toridades en sus puestos, estabilidad de los érganos de gobernd
interno). Llama la atencién, respecto de lo primero, que en 2023-
2024, una cuarta parte de las UBBJ tuviese menos de 200 estudian-
tes y que sélo 16 Ul reporten matricula, una de ella con un ndmero
de estudiantes menor a 100.

Finalmente, un tema que estuvo cobrando relevancia conforme
avanzaba la investigacion es la multiplicacion de IES con visos de
responsabilidad social, situadas en los margenes de los sectores
especializados (Zarate, 2024). Esas instituciones que benefician a
veces de apoyos federales, gracias a su inclusién en subsistemas
(por ejemplo, los de las Universidades publicas Estatales de Apo-
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yo solidario UPEAS, las Ul o las UP o a escala regional el SUNEQO)
se fundamentan en pactos sociales y en esquemas de organizacion
hiper-personalizados o comunitarios-asociativos que serfa impor-
tante documentar para entender sus altibajos.

Referencias

ANUIES (2024), Anuarios Estadisticos de Educacién Superior,
2022-2023. Ciudad de México, ANUIES, http:/www.anuies.
mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-edu-
cacion- superior/anuarioestadistico-de-educacion-superior.

Brogna, Patricia, Coordinadora y editora, (2023), La discapa-
cidad en la encrucijada universitaria. Politicas, estrategias,
actores y redes. Universidad Nacional Auténoma de México,
http:/ciid.politicas.unam.mx/www/libros/9786073077675.pdf.

Buendfa, Angélica, et al. (2020), Movilidad académica ibe-
roamericana de estudiantes normalistas: Proyecto Paulo
Freire-México: Voces, experiencias y propuestas, Ciudad
de México, COMIE-Direccién General de Educacién Su-
perior para Profesionales de la Educacién. (Repositorio
Universitario del CRIM) https:/ru.crim.unam.mx/hand-
1e/123456789/368.

Camacho, Modnica (2017), “Politicas institucionales y ex-
clusién en la movilidad estudiantil internacional. Casos en
México”. Universidades, ndm. 74, pp. 63-71. https:/www.
academia.edu/43099753/Pol%C3%ADticas_instituciona-
les_y_exclusi%C3%B3n_e n_la_movilidad_estudiantil_in-
ternacional.

Canales, Alejandro, (05 de diciembre de 2024). Rosario Cas-
tellanos a escala Nacional. Campus Milenio. https:/suple-
mentocampus.com/rosario-castellanos-a-escala-nacional/

Canales, Alejandro, (08 de mayo de 2025). Las Universida-
des Benito Juarez y sus nimeros, Campus Milenio. https:/

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social”

241



242

10.

1.

12.

Dialogo Iberoamericano de Catedras UNESCO.

suplementocampus.com/las-universidades-benito-jua-
rez-y-sus-numeros/ CEES, (2020), Evaluacién del Programa
de Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia. Cen-
tro de Estudios Educativos y Sociales.

Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social [Coneval]. (2020), Evaluacién de Disefio con trabajo
de campo del programa Universidades para el Bienestar Be-
nito Judrez Garcfa 2029-2020. Coneval.

Didou, Sylvie (2022), Los Institutos Tecnolégicos en Méxi-
co: statu quo, reformas y reconfiguraciones, 20102020, Ciu-
dad de México, ANUIES-Direcciéon de Produccién Editorial.
http://dspaceudual.org/handle/RepUDUAL/1906.

Didou, Sylvie (09 de febrero de 2023). Las Universidades In-
terculturales: volver a crecer. Campus Milenio. https:/suple-
mentocampus.com/las-universidades-interculturales-vol-
ver-a-crecer/ Gonzalez Reyes, Humberto, Mejia Pérez Gustavo
y Gonzalez Callejas, José Luis (2022), La distribucién terri-
torial de las Universidades para el Bienestar Benito Judrez
Garcia: entre desiertos y espejismos educativos. En Dosier
tematico “Democratizacién y Politicas de inclusién de la di-
versidad en la educacién superior en América Latina y el Ca-
ribe”, Revista Educacion Superior y Sociedad, 34 (2), 123-146.

Lloyd, Marion, (27 de junio de 2024). AMLO y el boom de la
educacion superior intercultural. Campus Milenio. https://
suplementocampus.com/amlo-y-el-boom-de-la-educa-
cion-superior- intercultural/.

Maldonado-Maldonado, Alma (2024), Detener la negligencia:
¢Qué hacer con las “Universidades para el Bienestar Benito
Judrez Garcia” en https:/iippg.cucea.udg. mx/sites/default/files/
adjuntos/El%20futuro%20de%201a%20poli%CC%8 1tica%20
de%20educacio%CC%81n%20superior_con%20semblanza.pdf.

Peschard, Jacqueline et al. (2024), ¢;Qué informacién es
necesaria para la rendicion de cuentas de la politica edu-




13.

14.

15.

Sylvie Didou Aupetit Cinvestav

cativa? El caso de las Universidades Benito Judrez Garcia.
Estudios en Derecho a la Informacién, 18, pp.334 https://re-
vistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho- informacion/
article/view/18553/19404.

Quezada, Romina, (2021), “La diplomacia publica estadou-
nidense en educacién hacia indigenas mexicanos: actores
politicos y construcciones sociales dobles”, Norteamérica
Revista Académica del CISAN-UNAM, vol.16, ndm. 1, Ciu-
dad de México, Universidad Nacional Auténoma de México,
pp. 3560. https://www.revistanorteamerica.unam.mx/index.
php/nam/article/view/466 Pallan, Carlos, (19 de enero de
2023), ¢Apoyar a las Universidades Benito Juarez? Campus
Milenio. https://suplementocampus.com/apoyar-a-las-uni-
versidades-benito-juarez-i/

Rodriguez, Roberto, (05 de diciembre de 2024), La Univer-
sidad Nacional Rosario Castellanos. Campus Milenio. ht-
tps://suplementocampus.com/la-universidad-nacional-ro-
sario-castellanos/ Zarate, Ricardo, (2021), ¢Desigualdad o
diversidad? Un estudio sobre la movilidad internacional
de estudiantes en una sede descentralizada de la UNAM.
Maestria en sociologia, El Colegio de México, director:
Manuel Gil. https:/repositorio.colmex.mx/concern/theses/
fb494988g?locale=es Zarate, Rubén (2024), La experiencia
universitaria en contextos de marginacion social: El caso de
los estudiantes de la UACM.

Cuautepec. Maestria en Ciencias con especialidad en Cien-
cias de la Educacién, Centro de Investigacién y de Estu-
dios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, director:
German Alvarez, https:/repositorio.cinvestav.mx/handle/
cinvestav/.

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social”

243



2"""" Dialogo Iberoamericano de Catedras UNESCO.




CONCLUSIONES

Este documento retine un conjunto significativo de ponencias
elaboradas por representantes de diversas Catedras UNESCO en
Iberoamérica, estructuradas en torno a cuatro ejes temaéticos cla-
ve: impacto social territorial; innovaciéon educativa; sostenibilidad
institucional; y equidad de género e inclusién. Las reflexiones y
experiencias compiladas evidencian cémo estas instancias acadé-
micas operan como agentes de cambio social, generando conoci-
miento critico, articulando redes interinstitucionales y promovien-
do la incidencia en politicas publicas alineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible ODS.

Las Catedras UNESCO participantes han demostrado que su
labor no se circunscribe al ambito académico, sino que trasciende
al campo comunitario y territorial. Evidencian procesos transfor-
madores concretos en educacién para la paz, inclusion social, y
desarrollo sostenible y sustentable. Asimismo, las innovaciones
educativas presentadas que integran pensamiento critico, tecno-
logias digitales y saberes interculturales, representan un aporte
relevante a la renovacion de los modelos educativos en la regién.
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En relacién con la gestién institucional, emergen desafios re-
currentes como la financiacion continua, la visibilidad del impac-
to, la gobernanza colaborativa y la escalabilidad de los proyectos.
Sin embargo, también se identifican oportunidades prometedoras:
fortalecer redes UNITWIN, incidir en politicas publicas, aprovechar
plataformas digitales para gestion del conocimiento y promover
mecanismos de evaluacién e innovacién institucional que poten-
cien su sostenibilidad a largo plazo.

Finalmente, los procesos de formacidn e investigacion con en-
foque de género y no discriminacién constituyen una linea comuin
y transversal en la mayoria de las ponencias. Las iniciativas des-
critas ponen en evidencia cémo las Cétedras contribuyen a trans-
formar précticas institucionales, fortalecer la inclusién académica
y articular proyectos con comunidades vulnerables, aportando a
la construccién de modelos educativos y culturales que respetan
la diversidad, promueven la igualdad y avanzan hacia una justicia
social real.

En sintesis, estas conclusiones invitan a considerar las Cate-
dras UNESCO como laboratorios vivos de transformacién social
en Iberoamérica: instancias que median entre academia, comuni-
dad y territorio, y cuyas practicas y aprendizajes resultan relevan-
tes para impulsar una agenda educativa y social comprometida
con la equidad, la sostenibilidad y el bienestar colectivo.
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RELACION DE LAS 182
CATEDRAS UNESCO

DE IBEROAMERICA

mm CATEDRA INSTITUCION DIRECTOR

1 Andorra

Catedra de la UNESCO sobre
Tecnologias de la Informacion:
formacion y desarrollo solidario

Universidad de
Andorra

Daniel Bastida

2 Argentina

Catedra UNESCO en “Sistemas
econdémicos y Derechos

Universidad Nacional

Adolfo Pérez

e’ de La Plata Esquivel
Catedra Regional UNESCO:
3 Argentina Mujer, Ciencia y Tecnologia en FLACSO Gloria Bonder

América Latina

Catedra UNESCO - UNDAV

4 Argentina Diversidad cultural, creatividad Universidad Nacional Dra. M_on_|ca
. de Avellaneda Guariglio
y politicas culturales
Catedra UNESCO de Universidad Nacional )
5 Argentina Patrimonio Arqueoldgico en d?' Centro dela M LUz
Provincia de Buenos Endere

Ciencias Sociales

Aires

6 Argentina

Catedra UNESCO de Educacion
para la Sostenibilidad y la
Ciudadania Global

Universidad de San
Andrés

Carla Sabbatini

7 Argentina

Catedra Unesco: Ciudad y
Proyecto

Universidad de
Buenos Aires

Audrey Azoulay

8 Argentina

Catedra UNESCO sobre
Educacion Superior y Pueblos
Indigenas y Afrodescendientes

Universidad Nacional
Tres de Febrero

Daniel Mato
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um CATEDRA INSTITUCION DIRECTOR

. Catedra UNESCO Educaciony Universidad Nacional Nork?erto
9 Argentina - : Fernandez
Futuro en América Latina Tres de Febrero
Lamarra
Catedra UNESCO “Aguay . . .
10 Argentina Educacién para el Desarrollo UnlverSIdad Nacional Mario Schreide
Y del Litoral
Sostenible
" Catedra UNESCO en Seguridad Universidad Blas Alberto Emilio
m Argentina .
Humana y Desarrollo Regional Pascal Ferral
Catedra UNESCO “Estéticay ; ; p .
2 Argentina Sociologia de la Alteridad y Universidad Nacional Hamurab|
: : g Tres de Febrero Noufouri
Diversidad Cultural Argentina
. Universidad Nacional Jorge
13 Argentina Cétedra SNESCO'CQUSTEAU de General San Fernandez
e Ecotecnia - .
Martin Niello
Catedra UNESCO FLACAM b Red
14 Argentina Red Unitwin para el Desarrollo P Rubén Pesci
el Desarrollo
Sustentable
Sustentable
Red Interuniversitaria en Unfvarsitele] Neiters]
. Patrimonio Cultural Inmaterial Patricia San
15 Argentina : P ; de Avellaneda a
de Latinoaméricay el Caribe (UNDAV) Martin
(RIUCA PCI LAC)
16 Argentina Catedra UNESCO Historiay Universidad de Miguel Angel
9 Futuro de la Universidad Palermo Escotet
17 Argentina Catedra UNESCO en Bioética Universidad Nagonal Salvador Dario
de Buenos Aires Bergel
Catedra UNESCO en Univarsieks Mever
18 Bolivia Hidrometeorologia y ) vay Wilson Aguilar
; - de San Simén
Climatologia
Catedra UNESCO en Universidad Mayor Mieriten Merss
19 Bolivia Ecohidrologia para la Gestion de San Andrés Ramirez
Sostenible del Agua (UMSA),
. Catedra UNESCO Oswaldo Cruz Casa de Oswaldo . .
20 Brasil - . Mario Moreira
de Ciencia, Salud y Cultura Cruz
Catedra UNESCO de Educacion Univarcebsadle
21 Brasil Abierta y Tecnologias para un o Tel Amiel
. P Brasilia
Bien Comun
Marianna
22 Brasil Catedra UNESCO de Bioética Unlver5|d’a!de de Assurjgao
Brasilia Figueiredo
Holanda
Catedra UNESCO de Universidad Federal Silvan Mulls
23 Brasil Politicas Linguisticas para el de Santa Catarina

Multilinglismo

(UFSC)

de Oliveira
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Catedra UNESCO de Educacado

Universidad Federal

Joana Célia dos

24 Brasil . de Santa Catarina
para a Igualdade Racial (UFSC) Passos
Catedra Unesco sobre . . .
25 Brasil desigualdades globais e sociais: Umver5|da_de “edll G|sellg
. Fluminense Venancio
abordagens inovadoras
26 Brasil Catedra da Unesco para Universidade Federal Magnus Luiz
Economia Criativa e Politicas de Vigosa Emmendoerfer
Catedra Unesco em Educagao . . .
27 Brasil para a Cidadania Global e Un'V?rS'dade de Danilo Romeu
- ] . Caxias do Sul Streck
Justiga Socioambiental
Catedra UNESCO para a . . Nastassja
28 Brasil Historia das Mulheres na Unlvergdade Feqeral Saramago de
. A Do Rio de Janeiro - g
Filosofia, Ciencias e Cultura Araujo Pugliese
. Universidade do Vale Marilia
29 Brasil T(r::gzq;a (éeolli?jgr'i\l dl?asdcé)o Sigl do Rio dos Sinos Verissimo
Loy (UNISINOS) Veronese
. Catedrg sl Universidad Federal Luis Eduardo
30 Brasil Cooperacion Sur-Sur para o A
. de Para Aragon Vaca
Desarrollo Sostenible
2 Brasil Catedra UNESCO en Educacion Instituto Ayrton Peter Wells
y Desarrollo Humano Senna
2 Brasil Céatedra UNESCO en Juventud, Universidad Catdlica Geraldo
Educacioén y Sociedad de Brasilia Caliman
. Red ORBICOM de Catedras Université du
£ | Gtk UNESCO Québec a Montréal ~ Magda Fusaro
24 Chile Catedra UNESCO Educacion Universidad IVan Suazo
cientifica para la ciudadania Auténoma de Chile
Catedra UNESCO de Ingenieria il Marcel Szanté
35 Chile - Universidad Catdlica
Ambiental 2 Narea
de Valparaiso
26 Chile Catedra UNESQO de Politicas Universidad de Chile Luis Garrido
Publicas Vergara
Catedra UNESCO: Bernardo
37 Chile Transparencia y Acceso a la Universidad de Chile Navarrete
Informacion (TyAl) Yafez
Universidad
q Catedra de educacion en Academia de Abraham
38 Chile .
derechos humanos Humanismo Magendzo
Cristiano
. Cat.edr"% en medl_og dle - Universidad Diego Alejandra
39 Chile comunicacion y participacion
Portales Matus

ciudadana
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Catedra en gestion de recursos

Universidad de

40 Chile naturales, pla'rjeamon'terrltonal Concepcion Roberto Urrutia
y proteccién ambiental
4] Chile Catedra de Hidrologia Universidad de Talca Roberto Pizarro
4“2 Chile Catedra eninclusion en la Universidad de Francisco Javier
educacion superior Santiago de Chile Gil Llambias
. Catedraen poll’ticas_ . Universidad Diego José Joaquin
43 Chile comparadas de educacion
- Portales Brunner
superior
44 Chile Catsel un|ver_5|dad ailslle Universidad de Chile Victor Pérez
para el siglo XXI
Catedra UNESCO en Pontificia
45 Chile Restauracion y conservacion en Universidad Catdlica Paulina Kaplan
estructuras del patrimonio de Valparaiso
. Catedra UNESCO en Infanciay Universidad de La Mahia .
46 Chile . - ) Saracostti
juventud, educacion y sociedad Frontera
Schwartzman
Catedra UNESCO en Formacion I
de especialistas en planificacion ot Johannes
47 Chile ) Universidad Catdlica
y desarrollo sostenible de la . Rehner
de Chile
zona costera
48 Chile Catedra UN,ESCO en Un|verS|daq de Silvio Pantoja
Oceanografia Costera Concepcion
Catedra UNESCO en Acceso . . Bernardo
. . - Universidad de
49 Chile a la informacion para la Santi Navarrete
: antiago =
transparencia Yafiez
50 Chile Catedra UNESCO en Educacion Universidad IVan Suazo
cientifica para la ciudadania Auténoma de Chile
Catedra UNESCO, Desarrollo Universidad Nacional Alberto Roias
51 Colombia Territorial, EQuidad y Justicia Abierta y a Distancia Rios )
Socioambiental - UNAD.
5 Colombia Catedra UNESCO Gestion Universidad Nacional Fabio Rincon
Integral del Patrimonio de Colombia Cardona
. Catedra UNESCO Educaciénen  Universidad Nacional Femanf:io ez
58! Colombia . ) Rodriguez
areas rurales de Colombia
Mesa
54 Callermlsie Catedra UNESCO Dialogo Universidad Naqonal Jorge Er)nque
intercultural de Colombia Gonzélez
La Catedra Unesco: Derechos Universidad Marcela
55 Colombia Humanos y violencia: gobierno Externado de Gutiérrez
y gobernanza Colombia Quevedo
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Catedra Unesco en Estudios de Universidad Francisco

56 Colombia Futuros para el Desarrolloy la Externado de Moiica

Competitividad Colombia )
Red UNITWIN “Derechos
humanosy gobernanza: o Universidad Marcela
. derechos, los individuos y -

57 Colombia ) Externado de Gutiérrez
las comunidades de cara a Gl CUEEEE
los desafios de un mundo

globalizado en crisis”
. Catedra Unesco Prevencion de Universidad Simon Selene Ariza

58 Colombia h . ; - .

Violencia contra la Mujer Bolivar Ortiz
Organizacion
Catedra Unesco en Nacional de los Oswaldo Muca
59 Colombia Pensamiento Indigena Pueblos Indigenas Casti
X . astizo
Amazonico de la Amazonia
Colombiana -OPIAC
. P Universidad A (53
. Catedra UNESCO de Economia . Colombia Pérez
60 Colombia b S Cooperativa de -
Social y Solidaria : Murfoz
Colombia
6l Sallerlsie Catedra UNESCO en Gestion Universidad Piloto Jairo Pefiuela
Integrada del Recurso Hidrico de Colombia
. Catedra UNESCO en Artes, . Furjdapion .

62 Colombia S ' Universitaria Juan N Gloria Zapata

Educacion y Cultura de Paz

Corpas
Catedra UNESCO Libertad
. de Expres!on:'p‘romOVIelth Universidad de los Catalina Botero
63 Colombia la pazy la justicia a través de .
N S Andes Marino
la libertad de expresion en
América Latina
Catedra UNESCO por la . .
64 Colombia Promociény la Igualdad de Umvsrsujad del Lina Céspedes
! osario
Género
65 @allerals Catedra en Educacién y Cultura Umversmigd del Esther Juliana
para la Paz Rosario Vargas
Arbelaez"
. . . Nathaly
. Catedra UNESCO en Desarrollo Universidad del .
66 Colombia } ; Jimenez
Sostenible Rosario .
Reinales

. Universidad Distrital Daniel Arturo

67 Colombia Catedra UNESCQNen Desarrollo Francisco José de Hernandez
del Nifo -
Caldas Rodriguez
Catedra UNESCO para la

68 Colombia Lecturay la Escritura en Universidad del Valle Liliana Pérez

América Latina
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) Catedra UNESCO de Universidad Juan Martin
69 Colombia R ;
Comunicacion Javeriana Ramos
70 Cqsta Catedra UNESCO en Derechos Unvarsiekd o Sl Lc?rena‘
Rica Humanos Gonzalez Pinto
Costa Catedra UNESCO en Educacion E?fth Qharter B Michael J.
71 ] : Universidad para
Rica para el Desarrollo Sostenible |3 Paz Bracken
Costa Catedra UNESCO en Reservas Universidad para .
72 A o la Cooperaciéon Tania Moreno
Rica de Biosfera :
Internacional
Centro d‘e Estudlos para el Red de Catedras Elvira Martin
73 Cuba Perfeccionamiento de la UNESCO de Cuba Sabina
Educacién Superior (CEPES)
Catedra UNESCQ fje izl Universidad de La Tania Ortiz
T4 Cuba de la Informacion en las .
e Habana Cardenas
Organizaciones
Catedra UNESCO en . . )
75 Ecuador Sostenibilidad y Cambio iriieslidke el Mtederr OmElr
RS Azuay Delgado Inga
Climatico
Catedra en Tecnologias Universidad "Fernando
76 Ecuador de Apoyo para la Inclusion Politécnica Salesiana Garcés
Educativa del Ecuador (UPS) !
Catedra UNESCO en Desarrollo Universidad Técnica Santiago Pérez
77 Ecuador . h h ;
Sostenible Particular de Loja Samaniego
78 Ecuador Catedra UNESCO en Culturay Universidad Técnica Gabriela
Educacion para la Paz Particular de Loja Moreira Aguirre
Catedra UNESCO Eticay N L .
79 Ecuador Sociedad en la Educacion Umve_rS|dad TeC”A'Ca Paulo }/elez
. Particular de Loja Ledn
Superior
. . Universidad .
80 Ecuador Ceizels Uh:fiia;gd'genas en Politécnica Salesiana Bi?ang;(rigertz
del Ecuador (UPS) 9
Catedra UNESCO en Manejo de Ikiam - Universidad .
81 Ecuador . . P Jorge Celi
Aguas Dulces Tropicales Regional Amazoénica
Centro Internacional
. L de Estudios
Ceizzele PNESCO.' Hlssizile Superiores de Gissela Davila
82 Ecuador expresion y Sociedades del - Cobo
Conocimiento - 12
Ameérica Latina
(CIESPAL)
~ Catedra UNESCO de Universidad de Bernardo Diaz
83 Espana

Comunicacion

Malaga

Nosty
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Catedra UNESCO de . Lzl el
~ : . . Universidad de Carmen
84 Espafa Parasitologia y Medicina .
; Granada Mascard
Tropical
Lazcano
Catedra UNESCO-UNITWIN- i
85 Espafia WiCoP Europe de Practicas Universidad de Cadiz Angel quI Valls
razonables para el Desarrollo Casillas
Sostenible en las zonas costeras
86 SERE Catedra UNESCO de Universidad de Manuel Torres
P Resolucion de Conflictos Cdrdoba Aguilar
Catedra UNESCO/SA NOSTRA . . < .
87 Espafia para la gestion empresarial y el it el s Argkel Eljoss
) " llles Balears Bestard
medio ambiente
Catedra UNESCO de Gestion Universidad de Las A LG
88 Espafa Ambiental y de los Recursos Palmas de Gran 9 d
. < ) f Escalona
Marinos en Areas Litorales Canaria
Catedra UNESCO de Universidad de Las ol Ledh
89 Espafa Planificacion Turistica y Palmas de Gran 7
- - Gonzalez
Desarrollo Sostenible Canaria
Catedra UNESCO de . ] P
90 Espafia Pririments Utsena, Umversu:iqd de José Luis Sainz
- P Valladolid Guerra
Restauracion y Habitat
91 Espafia Catedra UNESCO de Bioética Universitatcle Maria Casado
Barcelona
€0 Espafa Catedra UNESCO de Ciclo de Universitat Pompeu Pere Fullana i
P Vida y Cambio Climatico Fabra Palmer
- Catedra UNESCO de Estudios Universitat Pompeu Maria Morras
93 Espana - . Ny h
Latinoamericanos Fabra Ruiz-Falco
94 Espafia Catedra UNESCO de Pol}’gcas Universitat de Girona Gemma Carbd
Culturales y Cooperacion Ribugent
. Catedra UNESCO de Up[ver§|tat Jordi Moraté
95 Espafna e Politecnica de
Sostenibilidad Farreras
Catalunya
. Catedra UNESCO de Estudios Universitat de JOS? g sl
96 Espafa B Soriano del
sobre el Desarrollo Valencia ;
Castillo
. Catedra UNESCO de Filosofia . . Sonia Paris
97 Espana para la paz Universitat Jaume | Albert
Catedra IECO-UNESCO de . . .
98 Espafa Gestion, Gobierno, Confianzay Umversmat de Manuel Guillén
. Valencia Parra
Alteridad
Catedra UNESCO de . . .
99 Espafia Comunidad e Integracion Uniziefelel el Gzl Clalpeiie

Iberoamericana

Extremadura

Goémez
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Catedra UNESCO "Ciutadania

Universidad de La

Ana Maria Vega

noe ESpEnE democraticay llibertad cultural" Rioja Gutiérrez
. CateQra UNESIO d.? Universidad de Rosabel Roig
101 Espana Educacion, Investigacion e ; )
o .- Alicante Vila
Inclusion Digital
- Catedra UNESCO de Estudios Universitat de Carmen Lloret-
102 Espafa . L
sobre el Desarrollo Valencia Catala
Catedra UNESCO
Educacion Global en el Urivaretiet ek
103 Espafia Mediterraneo: Estudios para ; Vicent Gozalvez
. . Valencia
la paz, la interculturalidad y la
sostenibilidad
104 Espafia Catedra UNESCO de Desarrollo Universidad de Javier Ordéfez
P Sostenible y Medio Ambiente Granada
Catedra UNESCO de Universidad José Luis Rosua
105 Espafia Interculturalidad y Derechos Internacional de
z Campos
Humanos Andalucia
. Universidad de Las Daniel
106 Espafia Ceiselis) UNESCLO el Derechos Palmas de Gran Montesdeoca
Humanosy la Democracia o -
Canaria Rodriguez
Catedra UNESCO de Turismo Universidad de Las Teviar B lesh
107 Espafa y Desarrollo Econémico Palmas de Gran
) . Ledesma
Sostenible Canaria
"atedra UNESCO de
Investigacion, Planificacion y Universidad de Las Lluis Serra
108 Espafia Desarrollo de Sistemas Locales Palmas de Gran ;
i Majem
de Salud Canaria
CATEDRA UNESCO DE Universidad Nacional Maria Josefa
109 Espafa EDUCACION AMBIENTAL Y de Educacion a Bautista-Cerro
DESARROLLO SOSTENIBLE Distancia Ruiz
Catedra‘UNESCO & EEeEmiE Universidad de Las Manuel
. Creativa para el Desarrollo -
1o Espana " Palmas de Gran Ramirez
Sostenible y Transformar el f :
Canaria Sanchez
Mundo
Catedra UNESCO de . ;
2 Espafia Alimentacion, Culturay i Olerit
de Catalunya
Desarrollo
. e Universitat Oberta Joan Fuster
12 Espafa Defensa de la pazy los
de Catalunya Sobrepere
derechos humanos
Catedra UNESCO de Ciudades e M
n3 Espafia Intermedias: Urbanizacién y Universitat de Lleida P

Desarrollo

Llop Torné
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. Jordide
M4 Espafia Catedra UNESCO de Desarrollo Universitat de Girona Cambra
Humano Sostenible
Bassols
. . .. Universitat
15 Espafia Caiedia UNESCQ d? DliegeEn Politecnica de Xavier Llinas
Universitaria
Catalunya
. . Universitat
16 Espafia Catedra ,U4N ESCOde Mgtqdos Politecnica de Michael Ortiz
Numéricos en Ingenieria
Catalunya
. Catedra UNESCO Mujeres, Universitat de Monica Rius-
n7 Espafa o
Desarrollo y Culturas Barcelona Pinés
- Céatedra UNESCO en Educacion, Universitat Ramon Maite Sala
8 Espafa p ,
Desarrolloy Tecnologia Llull Rodriguez
Catedra UNESCO de Educacion Universitat Oberta
19 Espafia y Tecnologia para el Cambio Albert Sangra
; de Catalunya
Social
. Universidad Camilo
120 Espafia Catesll_'a UNESCO el Santiago de Fernandez
igraciones ;
Compostela Cortizo
- Catedra UNESCO de Educacion Universidad Na‘\uonal Lorenzo Garcia
121 Espafia ] h de Educacion a ;
a Distancia (CUED) Di " Aretio
istancia
122 Espafia Catedra UNESCO de I_Z)lalqgo Universitat Rovira i Leureks Bulsis
Intercultural en el Mediterraneo Virgili
Catedra UNESCO sobre . . .
123 Espafia Desarrollo Sostenible y Un|vers\|/ca|2ccjodel [PEIE Anlﬁbec;r;ae a
Educacion Ambiental 9
. Universidad
124 Espafa Ceizele UNES?,O ol Auténoma de Amparo_ A
Comunicacion Huertas Bailén
Barcelona
~ Catedra UNESCO de Recursos Universidad de Jesus Maria
125 Espafa - .
Humanos Deusto Eguiluz Ortdzar
Céatedra UNESCO sobre Eticay
126 Espana Gobernanza de la Inteligencia ie Univesity s
o Lechterman
Artificial
Universidad
Nacional Auténoma
Red Internacional de de México (UNAM);
127 Vit Universidades UNESCO Royal Melbourne Aimée Vega
UNITWIN en Género, Medios Institute of Montiel
yTICs Technology,

Australia; University
of Padova, Italy
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Catedra UNESCO de

Universidad Nacional

128 México Diplomacia y Patrimonio de la Auténoma de Cétrjcg ,L;Ara;rlrﬁis
Ciencia México (UNAM)
Centrode
Investigacion y de
129 México Catedra UNESCO Clobalizacion Estudios Avanzados Sylvie Andree
y Educacién Superior del Instituto Didou Aupetit
Politécnico Nacional
de México
Escuela Nacional
de Conservacion,
Catedra Unesco de Ciencias Restaur,ac‘!on y .
. ”, ; Museografia “Manuel Isabel Medina-
130 México de la Conservacién de Bienes . " .
del Castillo Negrete Gonzélez
Culturales de la ENCRyM-INAH . .
del Instituto Nacional
de Antropologia e
Historia
Catedra UNESCO Métodos
131 Msdies de DIS,ehO para el Ac_ceso_ ) Centro XX ARos Karla Paplagua
Democratico a la Imaginacion Ramirez
del Futuro
. . Universidad de las "
132 México Cat%ciiéaréJrTl:leEtSe %?O?én l;gg:gos Américas Puebla Ber\w/gc; (iloer;na
9 (UDLAP) q
(;ateq’ra UINIEED o!e ) Universidad Nacional Cristina
- Investigacion sobre Patrimonio 2
133 México : . 5 Auténoma de Amescua
Cultural Inmaterial y Diversidad L .
México (UNAM) Chévez
Cultural
. @ Instituto Mexicano .
134 México Cateo_lra UNESCO “El AgL_Ja en"la de Tecnologia del Carolina
Sociedad del Conocimiento Escobar
Agua
125 M Catedra UNESCO Reservas de Instituto de Ecologia Sergio Antonio
Bidsfera y Ambiente Urbano AC. Guevara Sada
Catedra UNESCO
Afrodescendientes en Maria Elisa
136 México México y Centro América: INAH - CIESAS .
o . Veldasquez
Reconocimiento, Expresiones y
Diversidad
. Catedra UNESCO en Derechos Un|ver5[dad el Gloria Ramirez
137 México Auténoma de p
Humanos . Hernandez
México
L. Catedra UNESCO de Innovacién Universidad de Elia Marum
138 México R . . .
Social y Emprendimiento Guadalajara Espinosa
. . . Teresa
129 Msdes Catedra UNE$CQ Igggldad y No Unlver5|dad de T
Discriminacion Guadalajara S ——
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Catedra UNESCO
Internacionalizacién de

Universidad de

Jocelyne Gacel-

159 MigEe la Educacién Superior y Guadalajara Avila
Ciudadania Global
Catedra UNESCO-ICDE Tenelsieds Maria Soledad
141 México Movimiento Educativo Abierto 9 Ramirez
- . Monterrey
para América Latina Montoya
Catedra UNESCO en Cambio Universidad
142 México Climatico y Desarrollo Auténoma del Efrain Tovar
Sostenible en América Latina Estado de México
Catedra UNESCO Universidad GLlJ_:ganch:r -
143 México Vulnerabilidad e Inclusion Auténoma del 1o
- - Delgadillo
Social Estado de México .
Guzman
Catedra UNESCO de Etica, Tecnolégico de Dora Elvira
144 México Cultura de pazy Derechos 9 Garcia-
Monterrey 2
Humanos Gonzalez
Catedra UNESCO de Universidad Nacional Axel Didriksson
145 México Universidad e Integracion Auténoma de f
) . Takayanagui
Regional México
Catedra UNESCO sobre el
Desarrollo de un Modelo para Universidad Nacional GuEsEuER
146 México la Defensa de los Derechos Auténoma de P
P - L. Barrera Najera
Académicos en Educacion México
Superior
Catedra UNEIR - Red de las Universidad Nacional Axel Didriksson
147 México Macrounivesidades Publicas de Auténoma de S ——
América Latina y el Caribe México yanag
Catedra UNESCO en Liderazgo Tecnolégico de )
148 México Anticipatorio para Futuros M 9 Alfonso Avila
. onterrey
Mejores e Innovadores
Catedra UNESCO en estudios Univarsieks
" del futuro: Anticipando los . Bruno
149 México . Autonoma
futuros de la vida urbana en el . Gandlgruber
Metropolitana
sur global
. Bra(s:IZE/idk;a“gc,)\l"rEnSacc%nCSg!:I:nte Uhivers’id‘ad Maria Estella
150 México - Pedagdgica Arredondo
para la Innovacién en la - )
T Nacional Ramirez
Educacion
Catedra UNESCO de Universidad Nithia
151 México Ciudadania Activa por la Paz en Auténoma de Castorena
el Norte de México Chihuahua Sdenz
- Catedra UNESCO en Nuevas Universidad de UL JoEE
152 México p iy h Contreras
Tecnologias de Informacion Colima castillo
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Catedra UNESCO de Migracion, Universidad Raul Delaado
153 México Desarrollo y Derechos Auténoma de Wi 9
ise
Humanos Zacatecas
Catedra UNESCO de Univerdieks e Teresita de
154 México Legislacion, Sociedad y : Jesus Rendon
; . Guanajuato
Patrimonio Huerta Barrera
Catedra UNESCO en Educacion o IReEE
. ! ) Universidad Guadalupe
155 México para la Eco-ciudadaniay la
. Veracruzana Mendoza
Sustentabilidad
Zuany
156 Mdies Catedra UNESCO de Género, Universidad de Rosa Alicia
Liderazgoy Equidad Guadalajara Rojas Paredes
- Catedra UNESCO en Universidad eI garlos
157 México S . . Henriquez
Comunicacién y Sociedad lberoamericana
Mendoza
Catedra UNESCO de Liderazgo T S, Tamara
158 México Anticipatorio para Futuros Montgrre Carleton
Mejores e Innovadores Y Alfonso Avila
Céatedra UNESCO de Gestion, . . Eduardo
Puerto ) - Universidad de
159 3 Innovacién y Colaboraciéon en la p Aponte
Rico ) a Puerto Rico 2
Educacion Superior Hernandez
160 Perd Catedrga U_NESCO_de Cl_udad, Universieks el Limg Ermqge Bonilla
Paisaje y Patrimonio diTolla
. Carlos Vidal
161 Peru Ca_tedrg UNESCO @ Universidad de Lima Rivadeneyra
Comunicacion y Cultura de Paz
Olcese
Catedra UNESCO de Igualdad Pontificia Patricia Mariella
162 Peru de Género en Instituciones de Universidad Catdlica Ruiz Bravo
Educacion Superior del Peru (PUCP) Lopez
163 Perd Catedra UNESCO en Politicas Universidad Antonio Ander Alonso-
Educativas y Agenda 2030 Ruiz de Montoya Pastor Cabello
Catedra UNESCO de . . "
164 Peru Patrimonio Cultural y Turismo Unlver’5|dad de San Soledad Mujica
- Martin de Porres Bayly
Sostenible
165 Perd Catedra UNESCO en Politicas Universidad Inés América
Publicas y Gestion Cultural Cientifica del Sur Ruiz Alvarado
Catedra UNESCO-UNSA: Universidad Nacional
166 Peru Igualdad en la participacion de de San Agustin de lleana Monti
la mujer en la ciencia Arequipa
Catedra UNESCO Diplomacia y Academia e Lueie
167 Peru > . o . Carbajal
Gestion Cultural Diplomatica del Peru Chaver
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Catedra UNESCO:

168 Portugal Comunicagao, Literacia IS Polltecnlco Fernanda
o ! - de Lisboa Bonacho
Mediatica e Cidadania
Red Internacional de la Instituto Superior de
169 Portugal UNESCO: La ciudad que educa Educagao e Ciéncias Isabel Balthazar
y transforma - ISEC
170 Portugal Catedra UNESCO de Estudios Universidade Aberta José Eduardo
Globales Franco
7 Republica Catedra en Gestion Sostenible Universidad APEC - Alvin Rodriguez
Dominicana del Agua UNAPEC Cuevas
Catedra UNESCO en Estudios ] . .
Republica 2 - Universidad Aida Teresa
172 Dominicana de Generp, Edupauon Y lberoamericana Mencia Ripley
Psicologia
bl Catedra UNESCO en Paz, Universidad
173 D%?;D%ic'gﬁa Derechos Humanosy Auténgma de Santo Omar Castillo
Democracia Domingo (UASD)
. Catedra UNESCO en . Pc?ntmma - Ana Bélgica
Republica U . Universidad Catdlica .
174 B Comunicacion, Democracia y Guichardo
orminicans Buen Gobierno wzelieny Maesie Bretén
(PUCMM)
L Catedra UNESCO en Formacion . Pqnt|f|C|a .
Republica ; Ra Universidad Catdlica .
175 Berfiere Docente e Investigacion en Mad [V Ibeth Guzman
Lectura/Escritura aare y Vaestra
(PUCMM)
Catedra UNESCO en Inclusion
el Social y Académica para Universidad Yira Ivana
176  pomitoied Personas con Discapacidad Iberoamericana Vargas
con Necesidades Educativas (UNIBE) Caminero
Especiales
. . Instituto Global de
Republica Cate.dra UNE,SF:O enlC|'enC|as Altos Estudios en Claire
7 | ceoiers Sociales, Politicas Publicas y e S Guillermin
Gobernabilidad Democratica (IGLOBAL)
. Catedra sobre
Republica Céatedra UNESCO sobre Agua, ; L .
78 | erafiiers Mujeres y Gobernabilidad Agua, Mujeresy Yamilé Eusebio
Gobernabilidad
Catedra UNESCO
179 Uruguay Transformaciones Sociales y Universidad CLAEH Luis Carrizo
Condiciéon Humana
Instituto
Catedra UNESCO en Sudamericano Lvdia Garrido
180 Uruguay Anticipacién Sociocultural y para Estudios Y

Resiliencia

sobre Resilienciay
Sostenibilidad

Luzardo
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Catedra UNESCO en Educacion
Hibrida: Curriculo Innovador, Universidad Catodlica
Aprendizaje, Evaluacion y de Uruguay
Tecnologias Educativas

181 Uruguay Camila Gottlieb

Catedra UNESCO en Educacion Universidad de La

182 Uruguay Abierta Republica

Virginia Rodés

2 6 2 Didlogo Iberoamericano de Catedras UNESCO.






NACIONES UNIDAS
ASAMBLEA GENERAL

Resolucion aprobada el 25 de
septiembre de 2015.

Transformar nuestro mundo: la Agenda para el
Desarrollo Sostenible.

2 6"" Didlogo Iberoamericano de Catedras UNESCO.



Naciones Unidas

A/RES/70/]

RN
@ Asamblea General 21 de octubre de 2015
SH~E

Distr. general

Septuagésimo periodo de sesiones
Temas 15 y 116 del programa

Resolucion aprobada por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015

[sin remision previa a una Comision Principal (A/70/L.1)]

70/1. Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

La Asamblea General

Aprueba el siguiente documento final de la cumbre de las Naciones Unidas
para la aprobacion de la agenda para el desarrollo después de 2015:

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

Preambulo

La presente Agenda es un plan de accion en favor de las personas, el planeta y
la prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un
concepto mas amplio de la libertad. Reconocemos que la erradicacion de la pobreza
en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio
a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo
sostenible.

Este plan sera implementado por todos los paises y partes interesadas mediante
una alianza de colaboracion. Estamos resueltos a liberar a la humanidad de la tirania
de la pobreza y las privaciones y a sanar y proteger nuestro planeta. Estamos
decididos a tomar las medidas audaces y transformativas que se necesitan
urgentemente para reconducir al mundo por el camino de la sostenibilidad y la
resiliencia. Al emprender juntos este viaje, prometemos que nadie se quedara atras.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y las 169 metas que anunciamos
hoy demuestran la magnitud de esta ambiciosa nueva Agenda universal. Con ellos
se pretende retomar los Objetivos de Desarrollo del Milenio y conseguir lo que
estos no lograron. También se pretende hacer realidad los derechos humanos de
todas las personas y alcanzar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifas. Los Objetivos y las metas son de caracter integrado e
indivisible y conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdémica,
social y ambiental.

Los Objetivos y las metas estimularan durante los proximos 15 afios la accion
en las siguientes esferas de importancia critica para la humanidad y el planeta.

(N
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Las personas

Estamos decididos a poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y
dimensiones, y a velar por que todos los seres humanos puedan realizar su potencial
con dignidad e igualdad y en un medio ambiente saludable.

El planeta

Estamos decididos a proteger el planeta contra la degradacion, incluso
mediante el consumo y la produccién sostenibles, la gestion sostenible de sus
recursos naturales y medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico, de
manera que pueda satisfacer las necesidades de las generaciones presentes y futuras.

La prosperidad

Estamos decididos a velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de
una vida prospera y plena, y por que el progreso econémico, social y tecnologico se
produzca en armonia con la naturaleza.

La paz

Estamos decididos a propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas que
estén libres del temor y la violencia. No puede haber desarrollo sostenible sin paz,
ni paz sin desarrollo sostenible.

Las alianzas

Estamos decididos a movilizar los medios necesarios para implementar esta
Agenda mediante una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible revitalizada,
que se base en un espiritu de mayor solidaridad mundial y se centre particularmente
en las necesidades de los mas pobres y vulnerables, con la colaboracion de todos los
paises, todas las partes interesadas y todas las personas.

Los vinculos entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su caracter
integrado son de crucial importancia para cumplir el proposito de la nueva Agenda.
Si conseguimos lo que ambicionamos en todos y cada uno de los aspectos de la
Agenda, mejoraran notablemente las condiciones de vida de todas las personas y
nuestro mundo se transformara en un lugar mejor.

2/40
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Declaraciéon
Introduccion

1. Los Jefes de Estado y de Gobierno y Altos Representantes, reunidos en la Sede
de las Naciones Unidas en Nueva York del 25 al 27 de septiembre de 2015,
coincidiendo con el septuagésimo aniversario de la Organizacion, hemos acordado
en el dia de hoy los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible de alcance mundial.

2. En nombre de los pueblos a los que servimos, hemos adoptado una decision
historica sobre un amplio conjunto de Objetivos y metas universales y
transformativos, de gran alcance y centrados en las personas. Nos comprometemos a
trabajar sin descanso a fin de conseguir la plena implementacion de la presente
Agenda de aqui a 2030. Reconocemos que la erradicacion de la pobreza en todas sus
formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio a que se
enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo
sostenible. Nos comprometemos a lograr el desarrollo sostenible en sus tres
dimensiones —econdmica, social y ambiental— de forma equilibrada e integrada.
También aprovecharemos los logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y
procuraremos abordar los asuntos pendientes.

3. Estamos resueltos a poner fin a la pobreza y el hambre en todo el mundo de
aqui a 2030, a combatir las desigualdades dentro de los paises y entre ellos, a
construir sociedades pacificas, justas ¢ inclusivas, a proteger los derechos humanos
y promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las
nifias, y a garantizar una proteccion duradera del planeta y sus recursos naturales.
Estamos resueltos también a crear las condiciones necesarias para un crecimiento
econémico sostenible, inclusivo y sostenido, una prosperidad compartida y el
trabajo decente para todos, teniendo en cuenta los diferentes niveles nacionales de
desarrollo y capacidad.

4. Al emprender juntos este gran viaje, prometemos que nadie se quedara atras.
Reconocemos que la dignidad de la persona humana es fundamental, por lo que
deseamos ver cumplidos los Objetivos y las metas para todas las naciones y los
pueblos y para todos los sectores de la sociedad, y nos esforzaremos por llegar
primero a los mas rezagados.

5. La presente Agenda tiene un alcance y una importancia sin precedentes. Todos
los paises la aceptan y se aplica a todos ellos, aunque teniendo en cuenta las
diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada uno y respetando
sus politicas y prioridades nacionales. Los presentes Objetivos y metas son
universales y afectan al mundo entero, tanto a los paises desarrollados como a los
paises en desarrollo, son de caracter integrado e indivisible y conjugan las tres
dimensiones del desarrollo sostenible.

6.  Los Objetivos y las metas son el resultado de mas de dos afios de un intenso
proceso de consultas publicas y de interaccion con la sociedad civil y otras partes
interesadas en todo el mundo, durante el cual se tuvo en cuenta especialmente la
opinion de los mas pobres y vulnerables. Las consultas incluyeron la valiosa labor
llevada a cabo por el Grupo de Trabajo Abierto de la Asamblea General sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y por las Naciones Unidas, cuyo Secretario
General presentd un informe de sintesis en diciembre de 2014.

3/40

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusién Social” 2 67



A/RES/70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Nuestra vision de futuro

7. En estos Objetivos y metas exponemos una vision de futuro sumamente
ambiciosa y transformativa. Aspiramos a un mundo sin pobreza, hambre,
enfermedades ni privaciones, donde todas las formas de vida puedan prosperar; un
mundo sin temor ni violencia; un mundo en el que la alfabetizacion sea universal,
con acceso equitativo y generalizado a una educacion de calidad en todos los
niveles, a la atencion sanitaria y la proteccion social, y donde esté garantizado el
bienestar fisico, mental y social; un mundo en el que reafirmemos nuestros
compromisos sobre el derecho humano al agua potable y al saneamiento, donde
haya mejor higiene y los alimentos sean suficientes, inocuos, asequibles y
nutritivos; un mundo cuyos habitats humanos sean seguros, resilientes y sostenibles
y donde haya acceso universal a un suministro de energia asequible, fiable y
sostenible.

8.  Aspiramos a un mundo en el que sea universal el respeto de los derechos
humanos y la dignidad de las personas, el estado de derecho, la justicia, la igualdad
y la no discriminacion; donde se respeten las razas, el origen étnico y la diversidad
cultural y en el que exista igualdad de oportunidades para que pueda realizarse
plenamente el potencial humano y para contribuir a una prosperidad compartida; un
mundo que invierta en su infancia y donde todos los nifios crezcan libres de la
violencia y la explotacién; un mundo en el que todas las mujeres y niflas gocen de la
plena igualdad entre los géneros y donde se hayan eliminado todos los obstaculos
juridicos, sociales y economicos que impiden su empoderamiento; un mundo justo,
equitativo, tolerante, abierto y socialmente inclusivo en el que se atiendan las
necesidades de los mas vulnerables.

9. Aspiramos a un mundo en el que cada pais disfrute de un crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible y de trabajo decente para todos; un
mundo donde sean sostenibles las modalidades de consumo y producciéon y la
utilizacion de todos los recursos naturales, desde el aire hasta las tierras, desde los
rios, los lagos y los acuiferos hasta los océanos y los mares; un mundo en que la
democracia, la buena gobernanza y el estado de derecho, junto con un entorno
nacional e internacional propicio, sean los elementos esenciales del desarrollo
sostenible, incluidos el crecimiento econémico sostenido e inclusivo, el desarrollo
social, la proteccion del medio ambiente y la erradicacion de la pobreza y el
hambre; un mundo en que el desarrollo y la aplicacion de las tecnologias respeten el
clima y la biodiversidad y sean resilientes; un mundo donde la humanidad viva en
armonia con la naturaleza y se protejan la flora y fauna silvestres y otras especies de
seres vivos.

Nuestros principios y compromisos comunes

10. La nueva Agenda se inspira en los propodsitos y principios de la Carta de las
Naciones Unidas, incluido el pleno respeto del derecho internacional. Sus
fundamentos son la Declaracién Universal de Derechos Humanos', los tratados
internacionales de derechos humanos, la Declaracion del Milenio® y el Documento

! Resolucion 217 A (II).
2 Resolucion 55/2.
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Final de la Cumbre Mundial 2005°. Se basa asimismo en otros instrumentos, como
la Declaracién sobre el Derecho al Desarrollo®.

11. Reafirmamos los resultados de todas las grandes conferencias y cumbres de las
Naciones Unidas, que han establecido una base so6lida para el desarrollo sostenible y
han ayudado a conformar la nueva Agenda, en particular la Declaraciéon de Rio
sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo®, la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo
Sostenible, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo®, la Plataforma de
Accion de Beijing’ y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible. Reafirmamos también las actividades de seguimiento de esas conferencias,
incluidos los resultados de la Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los
Paises Menos Adelantados, la Tercera Conferencia Internacional sobre los Pequefios
Estados Insulares en Desarrollo, la Segunda Conferencia de las Naciones Unidas
sobre los Paises en Desarrollo Sin Litoral y la Tercera Conferencia Mundial de las
Naciones Unidas sobre la Reduccion del Riesgo de Desastres.

12. Reafirmamos todos los principios de la Declaracion de Rio sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo, incluido, entre otros, el de las responsabilidades comunes
pero diferenciadas, que se enuncia en el principio 7 de esa Declaracion.

13. Los desafios y compromisos mencionados en esas grandes conferencias y
cumbres estan relacionados entre si y requieren soluciones integradas. Para
abordarlos con eficacia es preciso adoptar un nuevo enfoque. El desarrollo
sostenible parte de la base de que la erradicacion de la pobreza en todas sus formas
y dimensiones, la lucha contra la desigualdad dentro de los paises y entre ellos, la
preservacion del planeta, la creacion de un crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible y el fomento de la inclusion social estan vinculados entre si y
son interdependientes.

Nuestro mundo actual

14. Nos hemos reunido en un momento en que el desarrollo sostenible afronta
inmensos desafios. Miles de millones de nuestros ciudadanos siguen viviendo en la
pobreza y privados de una vida digna. Van en aumento las desigualdades, tanto
dentro de los paises como entre ellos. Existen enormes disparidades en cuanto a las
oportunidades, la riqueza y el poder. La desigualdad entre los géneros sigue siendo
un reto fundamental. Es sumamente preocupante el desempleo, en particular entre
los jovenes. Los riesgos mundiales para la salud, el aumento de la frecuencia y la
intensidad de los desastres naturales, la escalada de los conflictos, el extremismo
violento, el terrorismo y las consiguientes crisis humanitarias y desplazamientos
forzados de la poblacion amenazan con anular muchos de los avances en materia de
desarrollo logrados durante los ultimos decenios. El agotamiento de los recursos

* Resolucion 60/1.

# Resolucién 41/128, anexo.

* Informe de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, Rio de
Janeiro, 3 a 14 de junio de 1992, vol. 1, Resoluciones aprobadas por la Conferencia (publicacion de las
Naciones Unidas, nim. de venta: S.93.1.8 y correccion), resolucion 1, anexo L.

® Informe de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, El Cairo, 5 a 13 de
septiembre de 1994 (publicacion de las Naciones Unidas, num. de venta: S.95.XII.18), cap.I,
resolucion 1, anexo.

" Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre de 1995
(publicacion de las Naciones Unidas, nim. de venta: S.96.1V.13), cap. I, resolucion 1, anexo L.
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naturales y los efectos negativos de la degradacion del medio ambiente, incluidas la
desertificacion, la sequia, la degradacion de las tierras, la escasez de agua dulce y la
pérdida de biodiversidad, aumentan y exacerban las dificultades a que se enfrenta la
humanidad. El cambio climatico es uno de los mayores retos de nuestra época y sus
efectos adversos menoscaban la capacidad de todos los paises para alcanzar el
desarrollo sostenible. La subida de la temperatura global, la elevacion del nivel del
mar, la acidificacion de los océanos y otros efectos del cambio climatico estan
afectando gravemente a las zonas costeras y los paises costeros de baja altitud,
incluidos numerosos paises menos adelantados y pequefios Estados insulares en
desarrollo. Peligra la supervivencia de muchas sociedades y de los sistemas de
sostén biologico del planeta.

15. No obstante, también es un momento que ofrece inmensas oportunidades. Se
han logrado progresos significativos para hacer frente a muchos problemas de
desarrollo. Durante la ltima generacion, cientos de millones de personas han salido
de la pobreza extrema. Ha aumentado considerablemente el acceso a la educacion de
nifios y nifias. La expansion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y la interconexién mundial brinda grandes posibilidades para
acelerar el progreso humano, superar la brecha digital y desarrollar las sociedades
del conocimiento, y lo mismo sucede con la innovacion cientifica y tecnologica en
ambitos tan diversos como la medicina y la energia.

16. Hace casi 15 afos se acordaron los Objetivos de Desarrollo del Milenio, que
proporcionaron un marco importante para el desarrollo, y se han hecho progresos
considerables en diversas esferas. Sin embargo, los avances han sido desiguales,
sobre todo en Africa, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin
litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo, y algunos de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio distan de alcanzarse, en concreto los relacionados con la
salud materna, neonatal e infantil y con la salud reproductiva. Nos comprometemos
de nuevo a cumplir plenamente todos los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
incluidos los que distan de alcanzarse, en particular prestando una asistencia
especifica y mas amplia a los paises menos adelantados y otros paises en situaciones
especiales, conforme a los programas de apoyo correspondientes. La nueva Agenda
se basa en los Objetivos de Desarrollo del Milenio y aspira a completar lo que estos
no lograron, en especial llegando a los mas vulnerables.

17.  Ahora bien, el marco que hoy anunciamos tiene un alcance que va mucho mas
alla de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Se mantienen algunas prioridades
de desarrollo, como la erradicacion de la pobreza, la salud, la educacion y la
seguridad alimentaria y la nutricién, pero se establece ademas una amplia gama de
objetivos economicos, sociales y ambientales. También se prometen sociedades mas
pacificas e inclusivas y, lo que es mas importante, se definen los medios de
implementacion. Como reflejo del enfoque integrado que hemos convenido, los
nuevos Objetivos y metas estan profundamente interrelacionados y vinculados por
numerosos elementos transversales.

La nueva Agenda

18. Hoy anunciamos 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 metas conexas de
caricter integrado e indivisible. Nunca hasta ahora se habian comprometido los
lideres del mundo con una accién y un empefio comunes en pro de una agenda de
politicas tan amplia y universal. Emprendemos juntos el camino hacia el desarrollo
sostenible, acometiendo de forma colectiva la tarea de lograr el desarrollo mundial y
una cooperacion en la que todos salgan ganando, la cual puede reportar enormes
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beneficios a todos los paises y en todas las partes del mundo. Reafirmamos que cada
Estado tiene plena soberania permanente sobre la totalidad de su riqueza, sus recursos
naturales y su actividad econdmica, y que la ejercera libremente. Implementaremos
la Agenda en interés de todos, para las generaciones actuales y futuras. Al mismo
tiempo, reafirmamos nuestra adhesion al derecho internacional y ponemos de relieve
que la Agenda se implementara de manera compatible con los derechos y
obligaciones de los Estados en virtud del derecho internacional.

19. Reafirmamos la importancia de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, asi como de otros instrumentos internacionales relativos a los derechos
humanos y el derecho internacional. Ponemos de relieve que, de conformidad con la
Carta de las Naciones Unidas, todos los Estados tienen la responsabilidad de
respetar, proteger y promover los derechos humanos y las libertades fundamentales
de todas las personas, sin hacer distincion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional
o social, posicion econdémica, nacimiento, discapacidad o cualquier otra condicion.

20. La consecucion de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las
mujeres y las niflas contribuira decisivamente al progreso respecto de todos los
Objetivos y metas. No es posible realizar todo el potencial humano y alcanzar el
desarrollo sostenible si se sigue negando a la mitad de la humanidad el pleno
disfrute de sus derechos humanos y sus oportunidades. Las mujeres y las nifas
deben tener igual acceso a una educacion de calidad, a los recursos econémicos y a
la participacion politica, asi como las mismas oportunidades que los hombres y los
nifios en el empleo, el liderazgo y la adopcion de decisiones a todos los niveles.
Trabajaremos para lograr un aumento significativo de las inversiones destinadas a
paliar la disparidad entre los géneros y fortalecer el apoyo a las instituciones en
relacion con la igualdad y el empoderamiento de las mujeres en el plano mundial,
regional y nacional. Se eliminaran todas las formas de discriminacion y violencia
contra las mujeres y las nifias, incluso mediante la participacion de los hombres y
los nifios. La incorporacién sistematica de una perspectiva de género en la
implementacion de la Agenda es crucial.

21. Los nuevos Objetivos y metas entraran en vigor el 1de enero de 2016 y
guiaran las decisiones que adoptemos durante los proximos 15 afos. Todos
trabajaremos para implementar la Agenda dentro de nuestros propios paises y en los
planos regional y mundial, teniendo en cuenta las diferentes realidades, capacidades
y niveles de desarrollo de cada pais y respetando sus politicas y prioridades
nacionales. Respetaremos también el margen normativo nacional para un
crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, particularmente en los
paises en desarrollo, pero siempre de manera compatible con las normas y los
compromisos internacionales pertinentes. Reconocemos ademas la importancia que
para el desarrollo sostenible tienen las dimensiones regionales y subregionales, la
integracién econdémica regional y la interconectividad. Los marcos regionales y
subregionales pueden hacer que sea mas facil traducir efectivamente las politicas de
desarrollo sostenible en medidas concretas a nivel nacional.

22. Cada pais enfrenta desafios especificos en su busqueda del desarrollo
sostenible, pero merecen especial atencion los paises mas vulnerables y, en
particular, los paises africanos, los paises menos adelantados, los paises en
desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo, al igual que los
paises que se encuentran en situaciones de conflicto y posteriores a un conflicto.
Muchos paises de ingresos medianos también estan atravesando graves dificultades.
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23. Es necesario empoderar a las personas vulnerables. Por ello, esta Agenda
refleja las necesidades de todos los nifios, los jovenes, las personas con discapacidad
(mas del 80% de las cuales viven en la pobreza), las personas que viven con el
VIH/SIDA, las personas de edad, los pueblos indigenas, los refugiados y los
desplazados internos y los migrantes, entre otros. Estamos resueltos a emprender
mas acciones y medidas eficaces, de conformidad con el derecho internacional, para
eliminar obstaculos y restricciones, fortalecer el apoyo a las personas que viven en
zonas afectadas por emergencias humanitarias complejas y en zonas afectadas por el
terrorismo y atender sus necesidades especiales.

24. Nos comprometemos a poner fin a la pobreza en todas sus formas y
dimensiones, lo que incluira erradicar la pobreza extrema de aqui a 2030. Todas las
personas deben disfrutar de un nivel de vida basico, incluso mediante sistemas de
proteccion social. También estamos decididos a poner fin al hambre y lograr la
seguridad alimentaria como prioridad, y a eliminar todas las formas de malnutricion.
A este respecto, reafirmamos el importante papel del Comité de Seguridad
Alimentaria Mundial y su caracter inclusivo, y acogemos con beneplacito la
Declaracién de Roma sobre la Nutricion y el Marco de Accion®. Dedicaremos
recursos a desarrollar las zonas rurales y la agricultura y la pesca sostenibles, y a
apoyar a los pequefios agricultores, especialmente las agricultoras, y a los ganaderos
y pescadores de los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados.

25. Nos comprometemos a proporcionar una educacion de calidad, inclusiva e
igualitaria a todos los niveles: ensefianza preescolar, primaria, secundaria y terciaria
y formacion técnica y profesional. Todas las personas, sea cual sea su sexo, raza u
origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, los migrantes, los pueblos
indigenas, los nifios y los jovenes, especialmente si se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad, deben tener acceso a posibilidades de aprendizaje permanente que
las ayuden a adquirir los conocimientos y aptitudes necesarios para aprovechar las
oportunidades que se les presenten y participar plenamente en la sociedad. Nos
esforzaremos por brindar a los nifios y los jovenes un entorno propicio para la plena
realizacion de sus derechos y capacidades, ayudando a nuestros paises a sacar
partido al dividendo demografico, incluso mediante la seguridad en las escuelas y la
cohesion de las comunidades y las familias.

26. Para promover la salud y el bienestar fisicos y mentales y prolongar la
esperanza de vida de todas las personas, debemos lograr que la cobertura sanitaria y
el acceso a una atencion médica de calidad sean universales, sin excluir a nadie. Nos
comprometemos a acelerar los avances conseguidos hasta la fecha en la reduccion
de la mortalidad neonatal, infantil y materna poniendo fin a todas las muertes
prevenibles de aqui a 2030. Nos comprometemos también a garantizar el acceso
universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificaciéon familiar, informacion y educacion. De igual modo aceleraremos el
ritmo de los progresos en la lucha contra la malaria, el VIH/SIDA, la tuberculosis, la
hepatitis, el ébola y otras enfermedades transmisibles y epidemias, incluso abordando
la creciente resistencia a los antibioticos y el problema de las enfermedades
desatendidas que afectan a los paises en desarrollo. Estamos comprometidos con la
prevencion y el tratamiento de las enfermedades no transmisibles, incluidos los
trastornos conductuales, evolutivos y neurolégicos, que constituyen un grave
impedimento para el desarrollo sostenible.

# Organizacion Mundial de la Salud, documento EB 136/8, anexos I y I1.
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27. Procuraremos sentar unas bases econdémicas solidas en todos nuestros paises.
El crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible es esencial para lograr la
prosperidad, lo que solo sera posible si se comparte la riqueza y se combate la
desigualdad de los ingresos. Trabajaremos para construir economias dinamicas,
sostenibles, innovadoras y centradas en las personas, promoviendo en particular el
empleo de los jovenes y el empoderamiento econémico de las mujeres, asi como el
trabajo decente para todos. Erradicaremos el trabajo forzoso y la trata de personas y
pondremos fin al trabajo infantil en todas sus formas. Todos los paises saldran
ganando si disponen de una fuerza de trabajo sana, con buena formacioén y con los
conocimientos y aptitudes necesarios para realizar un trabajo productivo y
gratificante y participar plenamente en la sociedad. Fortaleceremos la capacidad
productiva de los paises menos adelantados en todos los sectores, incluso mediante
la transformacion estructural. Adoptaremos politicas que aumenten la capacidad de
produccion, la productividad y el empleo productivo, la inclusion financiera, el
desarrollo sostenible de la agricultura, el pastoreo y la pesca, el desarrollo industrial
sostenible, el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables, sostenibles
y modernos, los sistemas de transporte sostenibles ¢ infraestructuras con calidad y
resiliencia.

28. Nos comprometemos a efectuar cambios fundamentales en la manera en que
nuestras sociedades producen y consumen bienes y servicios. Los gobiernos, las
organizaciones internacionales, el sector empresarial y otros agentes no estatales y
particulares deben contribuir a modificar las modalidades insostenibles de consumo
y produccion, incluso movilizando todas las fuentes de asistencia financiera y
técnica para fortalecer la capacidad cientifica, tecnolégica y de innovacion de los
paises en desarrollo con el fin de avanzar hacia modalidades de consumo y
produccion mas sostenibles. Por ello alentamos a que se aplique el Marco Decenal
de Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles. Todos los
paises, empezando por los desarrollados, deben adoptar medidas teniendo en cuenta
el desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo.

29. Reconocemos la positiva contribucion de los migrantes al crecimiento
inclusivo y al desarrollo sostenible. Reconocemos también que la migracion
internacional es una realidad pluridimensional de gran pertinencia para el desarrollo
de los paises de origen, transito y destino que exige respuestas coherentes e
integrales. Cooperaremos en el plano internacional para garantizar la seguridad, el
orden y la regularidad de las migraciones, respetando plenamente los derechos
humanos y dispensando un trato humanitario a los migrantes, sea cual sea su estatus
migratorio, y a los refugiados y los desplazados. Esa cooperacion también debera
fortalecer la resiliencia de las comunidades que acogen a los refugiados,
particularmente en los paises en desarrollo. Subrayamos que los migrantes tienen
derecho a regresar a su pais de nacionalidad y recordamos que los Estados deben
velar por que se reciba adecuadamente a los nacionales que regresen a su pais.

30. Se insta encarecidamente a los Estados a que se abstengan de promulgar y
aplicar unilateralmente medidas economicas, financieras o comerciales que no sean
compatibles con el derecho internacional y la Carta de las Naciones Unidas y que
impidan la plena consecucion del desarrollo econémico y social, particularmente en
los paises en desarrollo.
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31. Reconocemos que la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico’ es el principal foro intergubernamental internacional para
negociar la respuesta mundial al cambio climatico. Estamos decididos a encarar
resueltamente la amenaza que plantean el cambio climatico y la degradacion del
medio ambiente. El caracter global del cambio climatico exige la maxima
cooperacion internacional para acelerar la reduccion de las emisiones mundiales de
gases de efecto invernadero y abordar la adaptacion a los efectos adversos del
cambio climatico. Por ello observamos con grave preocupacion el importante
desfase que existe entre el efecto agregado de las promesas de mitigacion de las
emisiones anuales mundiales de gases de efecto invernadero para 2020 hechas por
las partes y la trayectoria que deberian seguir las emisiones agregadas para que haya
buenas probabilidades de que el aumento de la temperatura global media no supere
los 2 grados centigrados, o los 1,5 grados centigrados por encima de los niveles
preindustriales.

32. De cara al 21° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes, que se
celebrara en Paris, subrayamos que todos los Estados se comprometen a esforzarse
por lograr un acuerdo sobre el clima que sea ambicioso y universal. Reafirmamos
que en el protocolo u otro instrumento juridico o conclusion acordada con fuerza
legal en el marco de la Convencion y aplicable a todas las partes que se apruebe
deberan abordarse de manera equilibrada cuestiones como la mitigacion, la
adaptacion, la financiacion, el desarrollo y la transferencia de tecnologias, la
creacion de capacidad y la transparencia de las medidas y del apoyo prestado.

33. Reconocemos que el desarrollo social y econémico depende de la gestion
sostenible de los recursos naturales de nuestro planeta. Por ello, estamos decididos a
preservar y utilizar sosteniblemente los océanos y los mares, los recursos de agua
dulce y los bosques, las montafias y las zonas aridas, y a proteger la diversidad
biologica, los ecosistemas y la flora y fauna silvestres. También estamos decididos a
promover el turismo sostenible, hacer frente a la escasez de agua y su
contaminacion, fortalecer la cooperacion sobre la desertificacion, las tormentas de
arena, la degradacion de las tierras y la sequia y promover la resiliencia y la
reduccion del riesgo de desastres. En este sentido, aguardamos con interés la
13* reunién de la Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica, que se celebrara en México.

34. Reconocemos que la gestion y el desarrollo sostenibles del medio urbano son
fundamentales para la calidad de vida de nuestros pueblos. Trabajaremos con las
autoridades y las comunidades locales para renovar y planificar nuestras ciudades y
asentamientos humanos con miras a fomentar la cohesion comunitaria y la seguridad
de las personas y estimular la innovacion y el empleo. Reduciremos los efectos
negativos de las actividades urbanas y de las sustancias quimicas que son peligrosas
para la salud y el medio ambiente, incluso mediante una gestion ecoldgicamente
racional de los productos quimicos y su utilizacion sin riesgos, la reduccion y el
reciclado de los desechos y un uso mas eficiente del agua y la energia, y
trabajaremos para minimizar el impacto de las ciudades en el sistema climatico
mundial. Asimismo, tendremos en cuenta las tendencias y previsiones demograficas
en nuestras estrategias y politicas nacionales de desarrollo rural y urbano.
Aguardamos con interés la proxima celebracion en Quito de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano Sostenible.

9 Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 1771, nim. 30822.
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35. El desarrollo sostenible no puede hacerse realidad sin que haya paz y
seguridad, y la paz y la seguridad corren peligro sin el desarrollo sostenible. La
nueva Agenda reconoce la necesidad de construir sociedades pacificas, justas e
inclusivas que proporcionen igualdad de acceso a la justicia y se basen en el respeto
de los derechos humanos (incluido el derecho al desarrollo), en un estado de
derecho efectivo y una buena gobernanza a todos los niveles, y en instituciones
transparentes y eficaces que rindan cuentas. En la Agenda se abordan los factores
que generan violencia, inseguridad e injusticias, como las desigualdades, la
corrupcion, la mala gobernanza y las corrientes ilicitas de recursos financieros y
armas. Debemos redoblar nuestros esfuerzos para resolver o prevenir los conflictos
y apoyar a los paises que salen de un conflicto, incluso velando por que las mujeres
desempefien su papel en la consolidacion de la paz y la construccion del Estado.
Pedimos que se emprendan nuevas acciones y medidas eficaces, de conformidad con
el derecho internacional, para eliminar los obstaculos que impiden la plena
realizacion del derecho a la libre determinacion de los pueblos que viven bajo
ocupacion colonial y extranjera y que siguen afectando negativamente a su
desarrollo econdémico y social y a su medio ambiente.

36. Nos comprometemos a fomentar el entendimiento entre distintas culturas, la
tolerancia, el respeto mutuo y los valores éticos de la ciudadania mundial y la
responsabilidad compartida. Reconocemos la diversidad natural y cultural del
mundo, y también que todas las culturas y civilizaciones pueden contribuir al
desarrollo sostenible y desempefian un papel crucial en su facilitacion.

37. El deporte es otro importante facilitador del desarrollo sostenible.
Reconocemos que el deporte contribuye cada vez mas a hacer realidad el desarrollo
y la paz promoviendo la tolerancia y el respeto, y que respalda también el
empoderamiento de las mujeres y los jovenes, las personas y las comunidades, asi
como los objetivos en materia de salud, educacion e inclusion social.

38. Reafirmamos que, de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas, es
necesario respetar la integridad territorial y la independencia politica de los Estados.

Medios de implementacién

39. La implementacion de esta amplia y ambiciosa nueva Agenda requiere una
Alianza Mundial revitalizada, con la que estamos plenamente comprometidos.
La Alianza trabajara con espiritu de solidaridad mundial, en particular con los mas
pobres y con las personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.
Ademas facilitard una intensa participaciéon mundial para respaldar el cumplimiento
de todos los Objetivos y metas, aglutinando a los gobiernos, el sector privado, la
sociedad civil, el sistema de las Naciones Unidas y otras instancias y movilizando
todos los recursos disponibles.

40. Las metas relativas a los medios de implementacion que figuran en el
Objetivo 17 y en cada uno de los demas Objetivos de Desarrollo Sostenible son
fundamentales para llevar a la practica nuestra Agenda y revisten la misma
importancia que los otros Objetivos y metas. La Agenda, incluidos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, puede cumplirse en el marco de una Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible revitalizada, con el apoyo de las politicas y medidas concretas
indicadas en el documento final de la tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo, que se celebré en Addis Abeba del 13 al 16 de julio
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de 2015. Acogemos con beneplacito la aprobacion por la Asamblea General de la
Agenda de Accion de Addis Abeba', que es parte integral de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Reconocemos que la plena aplicacion de la Agenda de Accion
de Addis Abeba es fundamental para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
sus metas.

41. Reconocemos que cada pais es el principal responsable de su propio desarrollo
econdémico y social. En la nueva Agenda se indican los medios necesarios para
implementar los Objetivos y las metas. Reconocemos también que esos medios
incluirdn la movilizacion de recursos financieros, asi como la creacion de capacidad
y la transferencia a los paises en desarrollo de tecnologias ecologicamente racionales
en condiciones favorables, e incluso en condiciones concesionarias y preferenciales
establecidas de mutuo acuerdo. La financiacion publica, tanto a nivel nacional como
internacional, sera vital para proporcionar servicios esenciales y bienes publicos y
catalizar otras fuentes de financiacion. Reconocemos el papel que desempeifiaran en
la implementacion de la nueva Agenda los diversos integrantes del sector privado,
desde las microempresas y las cooperativas hasta las multinacionales, y la funcion
de las organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones filantropicas.

42. Apoyamos la ejecucion de las estrategias y los programas de accion pertinentes,
como la Declaracion y el Programa de Accién de Estambul'', las Modalidades de
Accion Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo' y el
Programa de Accion de Viena en favor de los Paises en Desarrollo Sin Litoral para
el Decenio 2014-2024", y reafirmamos la importancia de apoyar la Agenda 2063 de
la Unién Africana y el programa de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa',
todos los cuales forman parte integral de la nueva Agenda. Reconocemos los
enormes impedimentos que obstaculizan la consecucion de la paz duradera y el
desarrollo sostenible en los paises que se encuentran en situaciones de conflicto y
posteriores a los conflictos.

43. Ponemos de relieve que la financiacion publica internacional es un
complemento fundamental de los esfuerzos que realizan los paises para movilizar
recursos publicos a nivel interno, especialmente en los paises mas pobres y
vulnerables con recursos internos limitados. Un importante papel de la financiacion
publica internacional, incluida la asistencia oficial para el desarrollo, es catalizar la
movilizacion de recursos adicionales de otras fuentes, tanto publicas como privadas.
Los proveedores de asistencia oficial para el desarrollo reafirman sus compromisos
respectivos, incluido el compromiso de numerosos paises desarrollados de alcanzar
el objetivo de destinar el 0,7% de su ingreso nacional bruto a la asistencia oficial
para el desarrollo de los paises en desarrollo y entre un 0,15% y un 0,2% de su
ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos
adelantados.

1 Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el
Desarrollo (Agenda de Accion de Addis Abeba), aprobada por la Asamblea General el 27 de julio de 2015
(resolucion 69/313, anexo).

" Informe de la Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Paises Menos Adelantados,
Estambul (Turquia), 9 a 13 de mayo de 2011 (A/CONF.219/7), caps. Iy II.

12 Resolucion 69/15, anexo.
13 Resolucién 69/137, anexo I1.
14 A/57/304, anexo.
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44. Reconocemos la importancia de que las instituciones financieras internacionales
respalden, con arreglo a sus mandatos, el margen normativo de cada pais,
particularmente en los paises en desarrollo. Nos comprometemos de nuevo a ampliar
y fortalecer la intervencion y participacion de los paises en desarrollo —incluidos los
paises africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral,
los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises de ingresos medianos—
en los procesos internacionales de adopcion de decisiones y normas econdmicas y
en la gobernanza econémica mundial.

45. Reconocemos asimismo que los parlamentos nacionales desempefiaran un
papel fundamental en el cumplimiento efectivo de nuestros compromisos
promulgando legislacion, aprobando presupuestos y garantizando la rendicién de
cuentas. Los gobiernos y las instituciones publicas también colaboraran
estrechamente en la implementacion con las autoridades regionales y locales, las
instituciones subregionales, las instituciones internacionales, la comunidad
académica, las organizaciones filantropicas, los grupos de voluntarios y otras
instancias.

46. Subrayamos el importante papel y las ventajas comparativas que tendra el
sistema de las Naciones Unidas para apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y el propio desarrollo sostenible si dispone de suficientes recursos y
realiza una labor pertinente, coherente, eficiente y eficaz. Destacamos la
importancia de fortalecer la titularidad y el liderazgo nacionales en los paises, al
tiempo que expresamos nuestro apoyo al actual proceso de didlogo del Consejo
Econémico y Social sobre el posicionamiento a mas largo plazo del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo en el contexto de la presente Agenda.

Seguimiento y examen

47. Nuestros Gobiernos son los principales responsables de realizar, en el plano
nacional, regional y mundial, el seguimiento y examen de los progresos conseguidos
en el cumplimiento de los Objetivos y las metas durante los proximos 15 afos. Para
fomentar la rendicion de cuentas a nuestros ciudadanos, llevaremos a cabo un
proceso sistematico de seguimiento y examen en los distintos niveles, como se
indica en esta Agenda y en la Agenda de Accion de Addis Abeba. El foro politico de
alto nivel, bajo los auspicios de la Asamblea General y el Consejo Econdomico y
Social, desempefiard un papel central en la supervision de ese proceso de
seguimiento y examen a nivel mundial.

48. Se estan elaborando indicadores para contribuir a esa labor. Se necesitaran
datos desglosados de calidad, accesibles, oportunos y fiables para ayudar a medir los
progresos y asegurar que nadie se quede atras, ya que esos datos son fundamentales
para adoptar decisiones. Deberan utilizarse siempre que sea posible los datos y la
informacion facilitados por los mecanismos existentes. Acordamos intensificar
nuestros esfuerzos por mejorar la capacidad estadistica de los paises en desarrollo,
particularmente los paises africanos, los paises menos adelantados, los paises en
desarrollo sin litoral, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises de
ingresos medianos. Nos comprometemos a formular métodos para medir los avances
que sean mas amplios y complementen el producto interno bruto.
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Un llamamiento a la accién para cambiar nuestro mundo

49. Hace 70 afios, una generacion anterior de lideres mundiales se reunid para
crear las Naciones Unidas. A partir de las cenizas de la guerra y la division
instituyeron esta Organizacion y los valores de la paz, el dialogo y la cooperacion
internacional que la sustentan. La Carta de las Naciones Unidas constituye la
maxima expresion de esos valores.

50. La decision que hoy adoptamos también tiene gran importancia historica.
Estamos resueltos a construir un futuro mejor para todos, incluidos los millones de
personas que se han visto privadas de la oportunidad de llevar una vida decente,
digna y plena y de realizar todo su potencial humano. Tal vez seamos la primera
generacion que consiga poner fin a la pobreza, y quizas seamos también la Gltima
que todavia tenga posibilidades de salvar el planeta. Si logramos nuestros objetivos,
el mundo sera un lugar mejor en 2030.

51. Lo que hoy anunciamos —una Agenda para la accion mundial durante los
proximos 15 afios— es una carta para las personas y el planeta en el siglo XXI. Los
nifios y los jovenes de ambos sexos son agentes fundamentales del cambio y
encontraran en los nuevos Objetivos una plataforma para encauzar su infinita
capacidad de activismo hacia la creacion de un mundo mejor.

52. La Carta de las Naciones Unidas comienza con la célebre frase “Nosotros los
pueblos”. Hoy dia somos “nosotros los pueblos” quienes emprendemos el camino
hacia 2030. En nuestro viaje nos acompafiaran los gobiernos, asi como los
parlamentos, el sistema de las Naciones Unidas y otras instituciones internacionales,
las autoridades locales, los pueblos indigenas, la sociedad civil, las empresas y el
sector privado, la comunidad cientifica y académica y toda la poblacion. Ya se han
comprometido con esta Agenda millones de personas que la asumiran como propia.
Es una Agenda del pueblo, por el pueblo y para el pueblo, y precisamente por ello
creemos que tiene el éxito garantizado.

53. El futuro de la humanidad y de nuestro planeta estd en nuestras manos, y
también en las de la generacion mds joven, que pasara la antorcha a las generaciones
futuras. Hemos trazado el camino hacia el desarrollo sostenible, y nos corresponde a
todos garantizar que el viaje llegue a buen puerto y que sus logros sean
irreversibles.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas

54. Tras un proceso inclusivo de negociaciones intergubernamentales y tomando
como base la propuesta del Grupo de Trabajo Abierto sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible', los cuales se ponen en contexto en uno de sus epigrafes,
hemos acordado los Objetivos y las metas que figuran a continuacion.

55. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas son de caracter integrado e
indivisible, de alcance mundial y de aplicacion universal, tienen en cuenta las
diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada pais y respetan sus
politicas y prioridades nacionales. Si bien las metas expresan las aspiraciones a
nivel mundial, cada gobierno fijard sus propias metas nacionales, guiandose por la
ambiciosa aspiracion general pero tomando en consideracion las circunstancias del
pais. Cada gobierno decidira también la forma de incorporar esas aspiraciones y
metas mundiales en los procesos de planificacion, las politicas y las estrategias
nacionales. Es importante reconocer el vinculo que existe entre el desarrollo
sostenible y otros procesos pertinentes que se estan llevando a cabo en las esferas
econdmica, social y ambiental.

56. Al acordar estos Objetivos y metas, reconocemos que cada pais enfrenta
desafios especificos para lograr el desarrollo sostenible y recalcamos los problemas
especiales con que tropiezan los paises mas vulnerables, en particular los paises
africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los
pequeiios Estados insulares en desarrollo, asi como las dificultades concretas que
atraviesan los paises de ingresos medianos. También merecen especial atencion los
paises en situaciones de conflicto.

57. Reconocemos que siguen sin existir datos de referencia para varias metas y
pedimos un mayor apoyo para fortalecer la recopilacion de datos y la creacion de
capacidad en los Estados Miembros, a fin de establecer bases de referencia
nacionales y mundiales cuando alin no existan. Nos comprometemos a subsanar esas
lagunas en la recopilacion de datos para informar mejor la medicion de los
progresos realizados, en particular respecto de las metas que no incluyen objetivos
numéricos claros.

58. Alentamos a los Estados a proseguir los esfuerzos que realizan en otros foros
para tratar de resolver cuestiones clave que entrafian posibles retos para la ejecucion
de nuestra Agenda, y respetamos los mandatos independientes de esos procesos.
Nuestra intencion es que la Agenda y su implementacion apoyen dichos procesos y
las decisiones que en ellos se tomen, y no los perjudiquen.

59. Reconocemos que cada pais dispone de diferentes enfoques, visiones de
futuro, modelos e instrumentos para lograr el desarrollo sostenible, en funcion de
sus circunstancias y prioridades nacionales, y reafirmamos que el planeta Tierra y
sus ecosistemas son nuestro hogar comun y que “Madre Tierra” es una expresion
corriente en muchos paises y regiones.

' Contenida en el informe del Grupo de Trabajo Abierto de la Asamblea General sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (A/68/970 y Corr.1; véase también A/68/970/Add.1 a 3).

15/40

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social” 279



A/RES/70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Objetivos de desarrollo sostenible
Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricién y promover la agricultura sostenible

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas
las edades

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
las nifas

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y
moderna para todos

Objetivo 8. Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Objetivo 9.  Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos™

Objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible

Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible

* Reconociendo que la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climético es el principal foro intergubernamental internacional para negociar la respuesta
mundial al cambio climético.
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Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la
pobreza extrema (actualmente se considera que sufren pobreza extrema las personas
que viven con menos de 1,25 ddlares de los Estados Unidos al dia)

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres
y nifos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales

1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion
social para todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia
cobertura de las personas pobres y vulnerables

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos y
acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la
herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios
financieros, incluida la microfinanciacion

1.5 De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad y reducir su exposicién y vulnerabilidad
a los fendmenos extremos relacionados con el clima y otras perturbaciones y
desastres econdmicos, sociales y ambientales

l.a Garantizar una movilizacion significativa de recursos procedentes de diversas
fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de
proporcionar medios suficientes y previsibles a los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, para que implementen programas y
politicas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones

I.b Crear marcos normativos soélidos en los planos nacional, regional e
internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que
tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en
medidas para erradicar la pobreza

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de
la nutricion y promover la agricultura sostenible

2.1 De aqui a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas,
en particular los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos
los niflos menores de 1 afio, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afio

2.2 De aqui a 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando,
a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del
crecimiento y la emaciaciéon de los nifios menores de 5 afios, y abordar las
necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y
las personas de edad

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequefa escala, en particular las mujeres, los pueblos
indigenas, los agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras
cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e
insumos de produccion y a los conocimientos, los servicios financieros, los
mercados y las oportunidades para afiadir valor y obtener empleos no agricolas
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2.4 De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de
alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y
la produccion, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climatico, los fendémenos meteorologicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad de la tierra y el suelo

2.5 De aqui a 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas
cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus correspondientes especies
silvestres, entre otras cosas mediante una buena gestion y diversificacion de los
bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover
el acceso a los beneficios que se deriven de la utilizacion de los recursos genéticos y
los conocimientos tradicionales conexos y su distribucion justa y equitativa, segun
lo convenido internacionalmente

2.a  Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacién internacional, las
inversiones en infraestructura rural, investigacion y servicios de extension agricola,
desarrollo tecnoldgico y bancos de genes de plantas y ganado a fin de mejorar la
capacidad de produccion agropecuaria en los paises en desarrollo, particularmente
en los paises menos adelantados

2.b Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los
mercados agropecuarios mundiales, incluso mediante la eliminacion paralela de
todas las formas de subvencion a las exportaciones agricolas y todas las medidas de
exportacion con efectos equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda
de Doha para el Desarrollo

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de
productos basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a la
informacion sobre los mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de
ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas
las edades

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70
por cada 100.000 nacidos vivos

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de niflos
menores de 5 afos, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad
neonatal al menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios
menores de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos

3.3 De aqui a 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria
y las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles

3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades
no transmisibles mediante su prevencion y tratamiento, y promover la salud mental
y el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.6 De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas
por accidentes de trafico en el mundo
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3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacion y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos

3.9 De aqui a 2030, reducir considerablemente el numero de muertes y
enfermedades causadas por productos quimicos peligrosos y por la polucion y
contaminacion del aire, el agua y el suelo

3.a Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la
Salud para el Control del Tabaco en todos los paises, seglin proceda

3.b Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y
medicamentos contra las enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan
primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y
vacunas esenciales asequibles de conformidad con la Declaracion relativa al
Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados
con el Comercio y la Salud Publica, en la que se afirma el derecho de los paises en
desarrollo a utilizar al maximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de
los Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio respecto a la
flexibilidad para proteger la salud publica y, en particular, proporcionar acceso a los
medicamentos para todos

3.c Aumentar considerablemente la financiacion de la salud y la contratacion, el
perfeccionamiento, la capacitacion y la retencion del personal sanitario en los paises
en desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo

3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccion de riesgos y gestion de los
riesgos para la salud nacional y mundial

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
enseflanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza primaria

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
enseflanza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la enseflanza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
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4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable
de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de
género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y
eficaces para todos

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de
becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a
fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza superior,
incluidos programas de formacion profesional y programas técnicos, cientificos, de
ingenieria y de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, de paises
desarrollados y otros paises en desarrollo

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacion internacional para la formacion de docentes en los
paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequeiios
Estados insulares en desarrollo

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las
ninas

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las

nifias en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y la mutilacion genital femenina

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de protecciéon social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segiin proceda
en cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econodmica y publica

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de
Accién de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen
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5.a  Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros
tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales

5.b  Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los
niveles

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un
precio asequible para todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene
adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre,
prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las
personas en situaciones de vulnerabilidad

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a
nivel mundial

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua

6.5 De aqui a 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos a
todos los niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segiin proceda

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el
agua, incluidos los bosques, las montafas, los humedales, los rios, los acuiferos y
los lagos

6.a De aqui a 2030, ampliar la cooperacion internacional y el apoyo prestado a los
paises en desarrollo para la creacion de capacidad en actividades y programas
relativos al agua y el saneamiento, como los de captacion de agua, desalinizacion,
uso eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y
tecnologias de reutilizacion

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora

de la gestion del agua y el saneamiento

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y
moderna para todos

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos
asequibles, fiables y modernos

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas
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7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética

7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacion internacional para facilitar el acceso
a la investigacion y la tecnologia relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes
renovables, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas y menos
contaminantes de combustibles fosiles, y promover la inversion en infraestructura
energética y tecnologias limpias

7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar
servicios energéticos modernos y sostenibles para todos en los paises en desarrollo,
en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en
desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus respectivos
programas de apoyo

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos

8.1 Mantener el crecimiento econdémico per capita de conformidad con las
circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto
de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de
obra

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la producciéon y el consumo
eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento
econdomico de la degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
Programas sobre Modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles, empezando
por los paises desarrollados

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no
estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner
fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la
prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamiento y la utilizaciéon de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
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8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover
un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para
todos

8.a  Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco
Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en
Materia de Comercio

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el
empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion
Internacional del Trabajo

Objetivo 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible
y equitativo para todos

9.2 Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030,
aumentar significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto
interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribucién en los paises menos adelantados

9.3 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas,
particularmente en los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos
créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los mercados

9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para
que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus
capacidades respectivas

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los
sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo, entre
otras cosas fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de aqui
a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y desarrollo por millon
de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado en investigacion y
desarrollo

9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los paises
en desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnoloégico y técnico a los
paises africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y
los pequefios Estados insulares en desarrollo

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion
nacionales en los paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo
propicio a la diversificacion industrial y la adicion de valor a los productos basicos,
entre otras cosas
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9.c  Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los
ingresos del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la media nacional

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra condicion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y
lograr progresivamente una mayor igualdad

10.5 Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados
financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos

10.6 Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo
en las decisiones adoptadas por las instituciones econdémicas y financieras
internacionales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas y
legitimidad de esas instituciones

10.7 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y
responsables de las personas, incluso mediante la aplicacion de politicas migratorias
planificadas y bien gestionadas

10.a Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, de conformidad con los
acuerdos de la Organizacion Mundial del Comercio

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras,
incluida la inversion extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades,
en particular los paises menos adelantados, los paises africanos, los pequeiios
Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en consonancia
con sus planes y programas nacionales

10.c De aqui a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transaccion de las
remesas de los migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo superior
al 5%

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en
particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion
a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los
nifios, las personas con discapacidad y las personas de edad
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11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y
natural del mundo

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por
los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por
ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econémicas directas provocadas por
los desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo
especial hincapié en la proteccion de los pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro tipo

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios,
las personas de edad y las personas con discapacidad

11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las
zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo
nacional y regional

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el numero de ciudades y
asentamientos humanos que adoptan ¢ implementan politicas y planes integrados
para promover la inclusion, el uso eficiente de los recursos, la mitigacion del
cambio climético y la adaptacion a ¢l y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar
y poner en practica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del
Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos
los niveles

11.c Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante
asistencia financiera y técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y
resilientes utilizando materiales locales

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, con la participacion de todos los paises y bajo el liderazgo
de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de desarrollo y las
capacidades de los paises en desarrollo

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales

12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita
mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las
pérdidas de alimentos en las cadenas de producciéon y suministro, incluidas las
pérdidas posteriores a la cosecha

12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecologicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con
los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a
la atmosfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud
humana y el medio ambiente
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12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacién sobre
la sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes

12.7 Promover practicas de adquisicion publica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades nacionales

12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la
informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida en armonia con la naturaleza

12.a Ayudar a los paises en desarrollo a fortalecer su capacidad cientifica y
tecnologica para avanzar hacia modalidades de consumo y produccion mas
sostenibles

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo
sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales

12.c Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fosiles que fomentan
el consumo antiecondémico eliminando las distorsiones del mercado, de acuerdo con
las circunstancias nacionales, incluso mediante la reestructuracion de los sistemas
tributarios y la eliminacion gradual de los subsidios perjudiciales, cuando existan,
para reflejar su impacto ambiental, teniendo plenamente en cuenta las necesidades y
condiciones especificas de los paises en desarrollo y minimizando los posibles
efectos adversos en su desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y a las
comunidades afectadas

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos™

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados
con el clima y los desastres naturales en todos los paises

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y
planes nacionales

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de
sus efectos y la alerta temprana

13.a Cumplir el compromiso de los paises desarrollados que son partes en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico de lograr
para el afo 2020 el objetivo de movilizar conjuntamente 100.000 millones de
dolares anuales procedentes de todas las fuentes a fin de atender las necesidades de
los paises en desarrollo respecto de la adopcion de medidas concretas de mitigacion
y la transparencia de su aplicacion, y poner en pleno funcionamiento el Fondo Verde
para el Clima capitalizandolo lo antes posible

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y
gestion eficaces en relacion con el cambio climatico en los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, haciendo particular
hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y marginadas

* Reconociendo que la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico es el
principal foro intergubernamental internacional para negociar la respuesta mundial al cambio climatico.
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Objetivo 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los
recursos marinos para el desarrollo sostenible

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina
de todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos
los detritos marinos y la polucion por nutrientes

14.2 De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistemas marinos
y costeros para evitar efectos adversos importantes, incluso fortaleciendo su
resiliencia, y adoptar medidas para restaurarlos a fin de restablecer la salud y la
productividad de los océanos

14.3 Minimizar y abordar los efectos de la acidificacion de los océanos, incluso
mediante una mayor cooperacion cientifica a todos los niveles

14.4 De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotacion pesquera y poner fin a
la pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y las practicas
pesqueras destructivas, y aplicar planes de gestion con fundamento cientifico a fin
de restablecer las poblaciones de peces en el plazo mas breve posible, al menos
alcanzando niveles que puedan producir el maximo rendimiento sostenible de
acuerdo con sus caracteristicas biologicas

14.5 De aqui a 2020, conservar al menos el 10% de las zonas costeras y marinas, de
conformidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y sobre la base de la
mejor informacion cientifica disponible

14.6 De aqui a 2020, prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que
contribuyen a la sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las subvenciones que
contribuyen a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y abstenerse de
introducir nuevas subvenciones de esa indole, reconociendo que la negociacion
sobre las subvenciones a la pesca en el marco de la Organizacion Mundial del
Comercio debe incluir un trato especial y diferenciado, apropiado y efectivo para los
paises en desarrollo y los paises menos adelantados'®

14.7 De aqui a 2030, aumentar los beneficios econdomicos que los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises menos adelantados obtienen del uso sostenible de
los recursos marinos, en particular mediante la gestion sostenible de la pesca, la
acuicultura y el turismo

14.a Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar la capacidad de
investigacion y transferir tecnologia marina, teniendo en cuenta los Criterios y
Directrices para la Transferencia de Tecnologia Marina de la Comision
Oceanografica Intergubernamental, a fin de mejorar la salud de los océanos y
potenciar la contribucion de la biodiversidad marina al desarrollo de los paises en
desarrollo, en particular los pequefos Estados insulares en desarrollo y los paises
menos adelantados

14.b Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los
mercados

' Teniendo en cuenta las negociaciones en curso de la Organizacion Mundial del Comercio, el Programa
de Doha para el Desarrollo y el mandato de la Declaracion Ministerial de Hong Kong.
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14.c Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los océanos y sus recursos
aplicando el derecho internacional reflejado en la Convencion de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar, que constituye el marco juridico para la
conservacion y la utilizacion sostenible de los océanos y sus recursos, como se
recuerda en el parrafo 158 del documento “El futuro que queremos”

Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad

15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y
sus servicios, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las zonas
aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales

15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestion sostenible de
todos los tipos de bosques, detener la deforestacion, recuperar los bosques
degradados y aumentar considerablemente la forestacion y la reforestacion a nivel
mundial

15.3 De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los
suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y
las inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto neutro en la degradacion de
las tierras

15.4 De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los ecosistemas montanosos,
incluida su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar
beneficios esenciales para el desarrollo sostenible

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los
habitats naturales, detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las
especies amenazadas y evitar su extincion

15.6 Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios derivados de la
utilizacion de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos,
segun lo convenido internacionalmente

15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de
especies protegidas de flora y fauna y abordar tanto la demanda como la oferta de
productos ilegales de flora y fauna silvestres

15.8 De aqui a 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies
exoOticas invasoras y reducir significativamente sus efectos en los ecosistemas
terrestres y acudticos y controlar o erradicar las especies prioritarias

15.9 De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la
planificacion, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza
y la contabilidad nacionales y locales

15.a Movilizar y aumentar significativamente los recursos financieros procedentes
de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la biodiversidad y
los ecosistemas

28/40

2 9 2 Didlogo Iberoamericano de Catedras UNESCO.



Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible A/RES/70/1

15.b Movilizar recursos considerables de todas las fuentes y a todos los niveles para
financiar la gestion forestal sostenible y proporcionar incentivos adecuados a los
paises en desarrollo para que promuevan dicha gestion, en particular con miras a la
conservacion y la reforestacion

15.c Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de
especies protegidas, incluso aumentando la capacidad de las comunidades locales
para perseguir oportunidades de subsistencia sostenibles

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y
tortura contra los nifios

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de
armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y
luchar contra todas las formas de delincuencia organizada

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en
particular mediante el registro de nacimientos

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la
cooperacion internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los
paises en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y
la delincuencia

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible
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Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible

Finanzas

17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la prestacion
de apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad
nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole

17.2 Velar por que los paises desarrollados cumplan plenamente sus compromisos
en relacion con la asistencia oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de
numerosos paises desarrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del
ingreso nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises en
desarrollo y entre el 0,15% y el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asistencia
oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados; se alienta a los
proveedores de asistencia oficial para el desarrollo a que consideren la posibilidad
de fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso nacional bruto a la
asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados

17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises
en desarrollo

17.4 Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo
plazo con politicas coordinadas orientadas a fomentar la financiacion, el alivio y la
reestructuracion de la deuda, segun proceda, y hacer frente a la deuda externa de los
paises pobres muy endeudados a fin de reducir el endeudamiento excesivo

17.5 Adoptar y aplicar sistemas de promocion de las inversiones en favor de los
paises menos adelantados

Tecnologia

17.6 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y
triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a estas, y
aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas,
incluso mejorando la coordinacion entre los mecanismos existentes, en particular a
nivel de las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de
la tecnologia

17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y su
transferencia, divulgacion y difusion a los paises en desarrollo en condiciones
favorables, incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, segin lo
convenido de mutuo acuerdo

17.8 Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de tecnologia y
el mecanismo de apoyo a la creacion de capacidad en materia de ciencia, tecnologia
e innovacion para los paises menos adelantados y aumentar la utilizacion de
tecnologias instrumentales, en particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones

Creacién de capacidad

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacion de
capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los
planes nacionales de implementaciéon de todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluso mediante la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular

30/40

2 9"" Didlogo Iberoamericano de Catedras UNESCO.



Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible A/RES/70/1

Comercio

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas,
abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco de la Organizacion Mundial del
Comercio, incluso mediante la conclusion de las negociaciones en el marco del
Programa de Doha para el Desarrollo

17.11 Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo, en
particular con miras a duplicar la participacion de los paises menos adelantados en
las exportaciones mundiales de aqui a 2020

17.12 Lograr la consecucion oportuna del acceso a los mercados libre de derechos y
contingentes de manera duradera para todos los paises menos adelantados, conforme
a las decisiones de la Organizaciéon Mundial del Comercio, incluso velando por que
las normas de origen preferenciales aplicables a las importaciones de los paises
menos adelantados sean transparentes y sencillas y contribuyan a facilitar el acceso
a los mercados

Cuestiones sistémicas
Coherencia normativa e institucional

17.13 Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial, incluso mediante la
coordinacion y coherencia de las politicas

17.14 Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible

17.15Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada pais para establecer y
aplicar politicas de erradicacion de la pobreza y desarrollo sostenible

Alianzas entre multiples interesados

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por
alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en
desarrollo

17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

Datos, vigilancia y rendicion de cuentas

17.18 De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los
paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos
oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza,
origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacion geografica y otras
caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales

17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores
que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y
complementen el producto interno bruto, y apoyar la creacion de capacidad
estadistica en los paises en desarrollo
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Medios de implementacion y Alianza Mundial

60. Reafirmamos nuestro decidido compromiso con la plena implementaciéon de
esta nueva Agenda. Reconocemos que sera imposible lograr nuestros ambiciosos
objetivos y metas sin una Alianza Mundial revitalizada y mejorada y sin unos
medios de implementacion que sean igualmente ambiciosos. La Alianza Mundial
revitalizada facilitara una intensa participacion mundial para respaldar el
cumplimiento de todos los Objetivos y metas, aglutinando a los gobiernos, la
sociedad civil, el sector privado, el sistema de las Naciones Unidas y otras
instancias, y movilizando todos los recursos disponibles.

61. En los Objetivos y metas de la Agenda se indican los medios necesarios para
hacer realidad nuestras aspiraciones colectivas. Las metas relativas a los medios de
implementacion incluidas en cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
en el Objetivo 17, a las que se hace referencia anteriormente, son fundamentales
para poner en practica nuestra Agenda y tienen la misma importancia que los demas
Objetivos y metas. Por ello les otorgaremos idéntica prioridad en nuestras
actividades de implementacion y en el marco de indicadores mundiales utilizado
para seguir nuestros progresos.

62. La presente Agenda, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, puede
cumplirse en el marco de una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible
revitalizada, con el apoyo de las politicas y medidas concretas indicadas en la
Agenda de Accion de Addis Abeba, que es parte integral de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. La Agenda de Accion de Addis Abeba sirve de apoyo,
complemento y contexto para las metas relativas a los medios de implementacion de
la Agenda 2030. En ella se abordan los siguientes ambitos: recursos nacionales
publicos; actividad financiera y comercial privada nacional e internacional;
cooperacion internacional para el desarrollo; el comercio internacional como motor
del desarrollo; la deuda y la sostenibilidad de la deuda; tratamiento de las cuestiones
sistémicas; ciencia, tecnologia, innovacion y creacién de capacidad; y datos,
vigilancia y seguimiento.

63. Nuestros esfuerzos se articularan en torno a estrategias de desarrollo sostenible
cohesionadas y con titularidad nacional, sustentadas por marcos nacionales de
financiacion integrados. Reiteramos que cada pais es el principal responsable de su
propio desarrollo econémico y social y que revisten suma importancia las politicas y
las estrategias de desarrollo nacionales. Respetaremos el margen normativo y el
liderazgo de cada pais para poner en practica politicas de erradicacion de la pobreza
y promocion del desarrollo sostenible, pero siempre de manera compatible con las
normas y compromisos internacionales pertinentes. Por su parte, los esfuerzos
nacionales en pro del desarrollo deben contar con el respaldo de un entorno
econdmico internacional propicio que incluya sistemas comerciales, monetarios y
financieros coherentes y que se apoyen mutuamente, y una gobernanza econémica
mundial reforzada y mejorada. Son también esenciales los procesos destinados a
desarrollar y facilitar la disponibilidad de conocimientos y tecnologias adecuados en
el plano mundial, asi como la creacion de capacidad. Nos comprometemos a
promover la coherencia de las politicas y un entorno propicio para el desarrollo
sostenible a todos los niveles en el que participen todas las instancias, y a revitalizar
la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

64. Apoyamos la ejecucion de las estrategias y programas de accion pertinentes,
como la Declaracién y el Programa de Acciéon de Estambul, las Modalidades de
Accién Acelerada para los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo y el Programa
de Accion de Viena en favor de los Paises en Desarrollo Sin Litoral para el
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Decenio 2014-2024, y reafirmamos la importancia de apoyar la Agenda 2063 de la
Unién Africana y el programa de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa, ya
que todos estos instrumentos forman parte integral de la nueva Agenda.
Reconocemos también los enormes impedimentos que obstaculizan la consecucion
de la paz duradera y el desarrollo sostenible en los paises que se encuentran en
situaciones de conflicto y posteriores a los conflictos.

65. Reconocemos que los paises de ingresos medianos siguen teniendo importantes
dificultades para alcanzar el desarrollo sostenible. A fin de mantener los logros
alcanzados hasta la fecha, deben redoblarse los esfuerzos por encarar los desafios
actuales mediante el intercambio de experiencias, una mejor coordinacién y un
mejor apoyo especifico del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, las
instituciones financieras internacionales, las organizaciones regionales y otros
interesados.

66. Recalcamos que, en todos los paises, las politicas publicas y la movilizacion y
utilizacion eficaz de los recursos nacionales, respaldadas por el principio de la
titularidad nacional, son esenciales para nuestra buisqueda comun del desarrollo
sostenible, incluida la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Reconocemos que, ante todo, es el crecimiento econdémico, con el apoyo de un
entorno propicio a todos los niveles, lo que genera recursos nacionales.

67. La actividad empresarial, la inversion y la innovacion privadas son los grandes
motores de la productividad, el crecimiento econémico inclusivo y la creacion de
empleo. Reconocemos la diversidad del sector privado, que incluye tanto a las
microempresas como a las cooperativas y las multinacionales. Exhortamos a todas
las empresas a que aprovechen su creatividad e innovacion para resolver los
problemas relacionados con el desarrollo sostenible. Fomentaremos un sector
empresarial dinamico y eficiente, protegiendo al mismo tiempo los derechos
laborales y los requisitos sanitarios y ambientales de conformidad con las normas y
los acuerdos internacionales pertinentes y otras iniciativas que se estén llevando a
cabo en esta esfera, como los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos'” y las normas laborales de la Organizacién Internacional del Trabajo, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio'® y los principales acuerdos ambientales
multilaterales, para quienes sean parte en ellos.

68. El comercio internacional impulsa el crecimiento econdémico inclusivo y la
reduccion de la pobreza y contribuye a fomentar el desarrollo sostenible.
Seguiremos promoviendo un sistema multilateral de comercio universal, basado en
normas, abierto, transparente, predecible, inclusivo, no discriminatorio y equitativo
en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio, asi como una verdadera
liberalizacion del comercio. Exhortamos a todos los miembros de la Organizacion
Mundial del Comercio a que redoblen sus esfuerzos por concluir lo antes posible las
negociaciones sobre el Programa de Doha para el Desarrollo'. Asignamos gran
importancia a la creacion de capacidad relacionada con el comercio en los paises en
desarrollo, incluidos los paises africanos, los paises menos adelantados, los paises
en desarrollo sin litoral, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises de
ingresos medianos, incluso para promover la integracion econdémica y la
interconectividad regionales.

'7 A/HRC/17/31, anexo.
'8 Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 1577, nam. 27531.
19 A/C.2/56/7, anexo.
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69. Reconocemos que es necesario ayudar a los paises en desarrollo a alcanzar la
sostenibilidad de la deuda a largo plazo mediante politicas coordinadas que tengan
por objeto fomentar la financiacion, el alivio, la reestructuracion y la gestion
racional de la deuda, segiin proceda. Muchos paises siguen siendo vulnerables a las
crisis de la deuda y algunos se encuentran en plena crisis, incluidos varios paises
menos adelantados y pequefios Estados insulares en desarrollo, asi como algunos
paises desarrollados. Reiteramos que los deudores y los acreedores deben trabajar de
consuno para prevenir y resolver las situaciones de endeudamiento insostenible. Los
paises que reciben préstamos tienen la responsabilidad de mantener niveles
sostenibles de endeudamiento, pero reconocemos que los que los conceden también
tienen la responsabilidad de hacerlo sin menoscabar la sostenibilidad de la deuda de
un pais. Apoyaremos el mantenimiento de la sostenibilidad de la deuda en los paises
que han recibido alivio y han alcanzado niveles de endeudamiento sostenibles.

70. Anunciamos aqui la entrada en funcionamiento del Mecanismo de Facilitacion
de la Tecnologia que se establecio en la Agenda de Accion de Addis Abeba con el
fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El Mecanismo de
Facilitacion de la Tecnologia se basard en un marco de colaboracion miltiple entre
los Estados Miembros, la sociedad civil, el sector privado, la comunidad cientifica,
las entidades de las Naciones Unidas y otras partes interesadas, y estara integrado
por un equipo de tareas interinstitucional de las Naciones Unidas sobre la ciencia, la
tecnologia y la innovacion en pro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, un foro
de colaboracion entre miultiples interesados sobre la ciencia, la tecnologia y la
innovacion en pro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y una plataforma
en linea.

* El equipo de tareas interinstitucional de las Naciones Unidas sobre la
ciencia, la tecnologia y la innovacion en pro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible promovera la coordinacion, la coherencia y la cooperacion
dentro del sistema de las Naciones Unidas en cuestiones relacionadas con
la ciencia, la tecnologia y la innovacion, aumentando las sinergias y la
eficiencia, en particular para mejorar las iniciativas de creacion de
capacidad. El equipo de tareas aprovechara los recursos existentes y
trabajara con diez representantes de la sociedad civil, el sector privado y la
comunidad cientifica a fin de preparar las reuniones del foro de multiples
interesados sobre la ciencia, la tecnologia y la innovacioén en pro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como para desarrollar y poner en
funcionamiento la plataforma en linea, incluso elaborando propuestas para
las modalidades del foro y la plataforma. Los diez representantes seran
nombrados por el Secretario General por periodos de dos afos. Todos los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y las comisiones
organicas del Consejo Econdmico y Social podran participar en el equipo
de tareas, que estara constituido en un principio por las entidades que en la
actualidad integran el grupo de trabajo oficioso sobre la facilitacion de la
tecnologia, a saber: el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de
la Secretaria, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente,
la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo, la Unidn Internacional de Telecomunicaciones, la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual y el Banco Mundial.

« La plataforma en linea se utilizara para establecer un registro completo de
las iniciativas, los mecanismos y los programas de ciencia, tecnologia e
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innovacion existentes dentro y fuera de las Naciones Unidas, y como portal
de informacion acerca de esos instrumentos. La plataforma facilitara el
acceso a la informacion, los conocimientos y la experiencia adquirida, asi
como a las mejores practicas y las lecciones aprendidas, sobre las
iniciativas y politicas relativas a la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
También facilitara la difusion de publicaciones cientificas pertinentes y de
libre acceso de todo el mundo. La plataforma se desarrollara a partir de una
evaluacion técnica independiente que tendra en cuenta las mejores practicas
y las ensefanzas extraidas de otras iniciativas, dentro y fuera de las
Naciones Unidas, a fin de complementar las plataformas de ciencia,
tecnologia e innovacion existentes, facilitar el acceso a ellas y proporcionar
informacion adecuada al respecto, evitando duplicaciones y aumentando las
sinergias.

* El foro de multiples interesados sobre la ciencia, la tecnologia y la
innovacion en pro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se reunira una
vez al afio durante dos dias con objeto de deliberar sobre la cooperacion en
esferas tematicas para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y
congregara a todos los interesados pertinentes para que contribuyan
activamente a las reuniones en su ambito de especializacion. El foro serd un
mecanismo que facilitara la interaccion, la intermediacion y el
establecimiento de redes entre las partes competentes y las alianzas de
multiples interesados, a fin de determinar y examinar las necesidades y
lagunas tecnologicas, incluidas las existentes en la cooperacion, la
innovacion y la creacion de capacidad cientificas, y también para ayudar a
facilitar el desarrollo, la transferencia y la difusion de tecnologias
pertinentes para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las reuniones del
foro seran convocadas por el Presidente del Consejo Econdémico y Social
antes de las reuniones del foro politico de alto nivel bajo los auspicios del
Consejo, o bien en conjunciéon con otros foros o conferencias, segun
proceda, teniendo en cuenta los temas que vayan a examinarse y en
colaboracion con los organizadores de esos otros foros o conferencias. Las
reuniones del foro estaran copresididas por dos Estados Miembros y sus
debates seran resumidos por los dos copresidentes como aportacion a las
reuniones del foro politico de alto nivel, en el contexto del seguimiento y
examen de la implementaciéon de la agenda para el desarrollo después
de 2015.

¢ Los resumenes del foro de multiples interesados informaran las reuniones
del foro politico de alto nivel. Los temas del proximo foro de multiples
interesados sobre la ciencia, la tecnologia y la innovacioén en pro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible seran examinados por el foro politico de
alto nivel sobre el desarrollo sostenible, teniendo en cuenta las aportaciones
de los expertos del equipo de tareas.

71. Reiteramos el caracter universal, indivisible e interrelacionado de la presente
Agenda y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas, incluidos los medios
de implementacion.
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Seguimiento y examen

72. Nos comprometemos a participar en un proceso sistematico de seguimiento y
examen de la implementacion de la presente Agenda durante los proximos 15 afios.
Un marco de seguimiento y examen solido, voluntario, eficaz, participativo,
transparente e integrado contribuird de manera vital a la implementacion de la
Agenda y ayudara a los paises a maximizar y vigilar los progresos realizados al
respecto para asegurar que nadie se quede atras.

73. El marco, aplicado a nivel nacional, regional y mundial, promovera la
rendicion de cuentas a nuestros ciudadanos, respaldara una cooperacion
internacional efectiva en el cumplimiento de la Agenda y fomentara el intercambio
de mejores practicas y el aprendizaje mutuo. También movilizara apoyo para superar
desafios comunes y detectar problemas nuevos y emergentes. Dado que la Agenda
tiene caracter universal, serd importante la confianza mutua y la comprension entre
todas las naciones.

74. Los procesos de seguimiento y examen a todos los niveles se guiaran por los
siguientes principios:

a)  Seran de caracter voluntario y estaran liderados por los paises, tendran en
cuenta las diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo nacionales y
respetaran los margenes normativos y las prioridades de cada pais. Dado que la
titularidad nacional es esencial para lograr el desarrollo sostenible, los resultados de
los procesos nacionales serviran de fundamento para los exdmenes regionales y
mundiales, puesto que el examen mundial se basara principalmente en fuentes de
datos oficiales de los paises.

b)  Vigilaran los progresos realizados en el cumplimiento de los Objetivos y
metas universales, incluidos los medios de implementacion, en todos los paises,
respetando su caracter universal, integrado e interrelacionado y las tres dimensiones
del desarrollo sostenible.

¢) Mantendran una orientacion a mas largo plazo, detectaran los logros
conseguidos y los problemas y lagunas existentes, asi como los factores decisivos
para el éxito, y ayudaran a los paises a adoptar decisiones normativas bien
fundamentadas. También contribuirdan a movilizar los medios de implementacion y
las alianzas que sean necesarios, ayudaran a encontrar soluciones y mejores
practicas y promoveran la coordinacion y la eficacia del sistema internacional para
el desarrollo.

d)  Seran abiertos, incluyentes, participativos y transparentes para todas las
personas y apoyaran la presentacion de informes por todas las partes interesadas
pertinentes.

e)  Se centraran en las personas, tendran en cuenta las cuestiones de género,
respetaran los derechos humanos y prestaran especial atencion a los mas pobres, los
mas vulnerables y los mas rezagados.

/) Aprovecharan los procesos y plataformas existentes, cuando los haya,
evitaran las duplicaciones y responderan a las circunstancias, capacidades,
necesidades y prioridades nacionales. Evolucionaran con el tiempo, teniendo en
cuenta los problemas emergentes y el desarrollo de nuevas metodologias, y
reduciran al minimo la carga que supone la presentacion de informes para las
administraciones nacionales.
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g)  Seran rigurosos y con base empirica, se fundamentaran en evaluaciones
dirigidas por los paises y en datos de calidad que sean accesibles, oportunos, fiables
y desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio,
discapacidad, ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes para los
contextos nacionales.

h)  Exigiran un mayor apoyo a la creacion de capacidad de los paises en
desarrollo, incluido el fortalecimiento de los sistemas de datos y los programas de
evaluacion nacionales, particularmente en los paises africanos, los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo, los paises en desarrollo
sin litoral y los paises de ingresos medianos.

i) Contaran con el apoyo activo del sistema de las Naciones Unidas y otras
instituciones multilaterales.

75. El seguimiento y el examen de los Objetivos y las metas se llevaran a cabo
utilizando un conjunto de indicadores mundiales que se complementaran con
indicadores regionales y nacionales formulados por los Estados Miembros y con los
resultados de la labor realizada para establecer las bases de referencia de esas metas
cuando alin no existan datos de referencia nacionales y mundiales. El marco de
indicadores mundiales que elaborara el Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre
los Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible sera acordado por la
Comision de Estadistica a mas tardar en marzo de 2016 y aprobado posteriormente
por el Consejo Econdomico y Social y la Asamblea General, con arreglo a los
mandatos vigentes. Este marco sera sencillo pero soélido, abarcara todos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas, incluidos los medios de
implementacion, y mantendra su equilibrio politico y su caracter integrado y
ambicioso.

76. Ayudaremos a los paises en desarrollo, particularmente los paises africanos,
los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los
paises en desarrollo sin litoral, a fortalecer la capacidad de sus oficinas de
estadistica y sus sistemas de datos estadisticos para asegurar el acceso a datos de
gran calidad, oportunos, fiables y desglosados. Promoveremos el aumento, con
transparencia y rendiciéon de cuentas, de una cooperacion adecuada entre los
sectores publico y privado para aprovechar una amplia gama de datos, incluidos los
de observacion de la Tierra e informacion geoespacial, garantizando al mismo
tiempo que sean los propios paises quienes se encarguen de apoyar y vigilar los
progresos conseguidos.

77. Nos comprometemos a participar plenamente en la realizacion de exdmenes
periddicos e inclusivos de los progresos conseguidos a nivel subnacional, nacional,
regional y mundial. Aprovecharemos al maximo la red existente de instituciones y
mecanismos de seguimiento y examen. Los informes nacionales permitiran evaluar
los progresos y detectar los problemas en los planos regional y mundial. Junto con
los dialogos regionales y los examenes mundiales, esos informes serviran para
formular recomendaciones para el seguimiento en diversos niveles.

A nivel nacional

78. Alentamos a todos los Estados Miembros a que formulen lo antes posible
respuestas nacionales ambiciosas para la implementacion general de la presente
Agenda. Esas respuestas pueden facilitar la transicion hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y basarse en los instrumentos de planificacion existentes,
como las estrategias nacionales de desarrollo y desarrollo sostenible, segiin proceda.
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79. También alentamos a los Estados Miembros a que realicen examenes
periddicos e inclusivos, liderados e impulsados por los paises, de los progresos
nacionales y subnacionales. Esos examenes deberan aprovechar las contribuciones
de los pueblos indigenas, la sociedad civil, el sector privado y otras partes
interesadas, teniendo en cuenta las circunstancias, politicas y prioridades de cada
pais. Los parlamentos nacionales y otras instituciones también pueden apoyar esos
procesos.

A nivel regional

80. EI proceso de seguimiento y examen regional y subregional puede brindar,
cuando proceda, valiosas oportunidades de aprendizaje mutuo, por ejemplo,
mediante examenes voluntarios, el intercambio de mejores practicas y los debates
sobre objetivos comunes. Acogemos con beneplacito a este respecto la cooperacion
de las comisiones y organizaciones regionales y subregionales. Los examenes
nacionales serviran de base para procesos regionales inclusivos que contribuiran al
seguimiento y examen en el plano mundial, incluido el foro politico de alto nivel
sobre el desarrollo sostenible.

81. Reconociendo que es importante aprovechar los mecanismos de seguimiento y
examen existentes en el plano regional y dejar un margen normativo suficiente,
alentamos a todos los Estados Miembros a que determinen cual serd el foro regional
mas adecuado para su participacion. Se alienta también a las comisiones regionales
de las Naciones Unidas a que continten prestando asistencia a los Estados
Miembros a este respecto.

A nivel mundial

82. El foro politico de alto nivel desempenara un papel central en la supervision de
una red de procesos mundiales de seguimiento y examen, y realizard una labor
coherente con la de la Asamblea General, el Consejo Econdmico y Social y otros
organos y foros competentes, de conformidad con los mandatos vigentes. También
facilitara el intercambio de experiencias, incluidos los éxitos, los desafios y las
lecciones aprendidas, e impartira liderazgo politico, orientacion y recomendaciones
para el seguimiento, y promovera la coherencia y la coordinacion de las politicas de
desarrollo sostenible en todo el sistema. Ademas velara por que la Agenda siga
siendo pertinente y ambiciosa y se centrara en evaluar los progresos y logros
conseguidos y los obstaculos a que se enfrentan los paises desarrollados y los paises
en desarrollo, asi como los problemas nuevos y emergentes. Se estableceran
vinculos efectivos con los mecanismos de seguimiento y examen de todos los
procesos y conferencias pertinentes de las Naciones Unidas, incluidos los relativos a
los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los
paises en desarrollo sin litoral.

83. La labor de seguimiento y examen del foro politico de alto nivel se basara en
un informe anual sobre los progresos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que
preparara el Secretario General en cooperacion con el sistema de las Naciones
Unidas a partir del marco de indicadores mundiales, los datos de los sistemas
nacionales de estadistica y la informacion reunida en el plano regional. El foro
politico de alto nivel también tendra en cuenta el Informe mundial sobre el
desarrollo sostenible, 1o que reforzara la interfaz entre la ciencia y las politicas y
podria proporcionar un solido instrumento con base empirica para ayudar a los
responsables normativos a promover la erradicacion de la pobreza y el desarrollo
sostenible. Invitamos al Presidente del Consejo Econdmico y Social a que lleve a
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cabo un proceso de consultas sobre el alcance, la metodologia y la periodicidad del
informe mundial, asi como su relacién con el informe anual, cuyo resultado deberia
reflejarse en la declaracion ministerial del periodo de sesiones del foro politico de
alto nivel que se celebrara en 2016.

84. El foro politico de alto nivel, bajo los auspicios del Consejo Econéomico y
Social, realizara examenes periddicos conforme a lo dispuesto en la resolucion
67/290 de la Asamblea General, de 9 de julio de 2013. Los examenes seran
voluntarios, aunque se alentara la presentacion de informes, e incluiran a los paises
desarrollados y en desarrollo, asi como a las entidades competentes de las Naciones
Unidas y otras partes interesadas, como la sociedad civil y el sector privado. Estaran
dirigidos por los Estados y en ellos habra representantes de ministerios y otros
participantes de alto nivel competentes. Los exdmenes constituirdn una plataforma
para forjar alianzas, incluso mediante la participacion de los grupos principales y
demas interesados pertinentes.

85. En el foro politico de alto nivel también se llevaran a cabo exdmenes tematicos
de los progresos realizados respecto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incluidas las cuestiones transversales. Estos exdmenes estaran respaldados por los
que lleven a cabo las comisiones organicas del Consejo Econémico y Social y otros
organos y foros intergubernamentales, que deberan reflejar el caracter integrado de
los Objetivos y los vinculos que existen entre ellos. Los exdmenes contaran con la
participacion de todos los interesados pertinentes y, en la medida de lo posible,
haran aportaciones al ciclo del foro politico de alto nivel y coincidiran con él.

86. Acogemos con beneplacito el proceso especial de examen y seguimiento de los
resultados de la financiacion para el desarrollo, y de todos los medios de
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que se menciona en la
Agenda de Accion de Addis Abeba y se integra en el marco de seguimiento y
examen de la presente Agenda. Las conclusiones y recomendaciones del foro anual
del Consejo Economico y Social sobre la financiacion para el desarrollo acordadas a
nivel intergubernamental se incorporaran al proceso de seguimiento y examen de la
implementacion de la presente Agenda realizado en el foro politico de alto nivel.

87. El foro politico de alto nivel, que se reunird cada cuatro afios bajo los
auspicios de la Asamblea General, proporcionara orientacion politica de alto nivel
sobre la Agenda y su implementacion, detectara los progresos conseguidos y los
problemas emergentes y movilizarda nuevas medidas para acelerar la
implementacion. La proxima reunion del foro politico de alto nivel organizada bajo
los auspicios de la Asamblea General tendra lugar en 2019, y con ella se iniciara un
nuevo ciclo de reuniones para maximizar la coherencia con el proceso de revision
cuadrienal amplia de la politica.

88. Destacamos también la importancia de llevar a cabo en todo el sistema una
labor de planificacion estratégica, implementacion y presentacion de informes, con
el fin de que el sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo preste un apoyo
coherente e integrado a la implementacion de la nueva Agenda. Los 6rganos rectores
competentes deberan adoptar medidas para examinar ese apoyo a la implementacion
¢ informar sobre los progresos realizados y los obstaculos existentes. Acogemos con
beneplacito el dialogo que estd manteniendo el Consejo Economico y Social sobre el
posicionamiento a mas largo plazo del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo y aguardamos con interés la oportunidad de adoptar medidas con respecto
a estas cuestiones, segun proceda.

89. El foro politico de alto nivel respaldara la participacion en los procesos de
seguimiento y examen de los principales grupos y otros interesados pertinentes en
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consonancia con la resolucion 67/290. Exhortamos a esas instancias a que informen
sobre sus contribuciones a la implementacion de la Agenda.

90. Solicitamos al Secretario General que, en consulta con los Estados Miembros,
prepare un informe, que la Asamblea General examinara durante su septuagésimo
periodo de sesiones para preparar la reunion del foro politico de alto nivel que se
celebrara en 2016, indicando los hitos fundamentales necesarios para llevar a cabo
un proceso coherente, eficiente ¢ inclusivo de seguimiento y examen en el plano
mundial. El informe contendra una propuesta sobre la organizacion de los examenes
dirigidos por los Estados que se realizaran en el foro politico de alto nivel bajo los
auspicios del Consejo Econdémico y Social, incluidas recomendaciones sobre
directrices comunes para la presentacion de informes voluntarios. También aclarara
las responsabilidades institucionales y proporcionara orientacion sobre los temas
anuales, sobre una serie de examenes tematicos y sobre las opciones para la
realizacion de examenes periddicos del foro politico de alto nivel.

91. Reafirmamos nuestro inquebrantable compromiso de cumplir esta Agenda y
utilizarla al maximo para transformar nuestro mundo en un lugar mejor de aqui
a 2030.

4“sesion plenaria
25 de septiembre de 2015

Instrumentos mencionados en la seccion titulada
“Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas”

Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la Salud para el Control del Tabaco
(Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 2302, nam. 41032)

Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030 (resolucion
69/283, anexo II)

Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar (Naciones Unidas,
Treaty Series, vol. 1834, niim. 31363)

“El futuro que queremos” (resolucion 66/288, anexo)
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Resolucion aprobada por la Asamblea General
el 22 de septiembre de 2024

[sin remision previa a una Comision Principal (4/79/L.2)]
El Pacto para el Futuro

La Asamblea General

Aprueba el Pacto para el Futuro y sus anexos, que figuran a continuacion:

El Pacto para el Futuro

1. Los Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno, en representacion de los pueblos del
mundo, nos hemos reunido en la Sede de las Naciones Unidas para proteger las
necesidades y los intereses de las generaciones presentes y futuras mediante las
acciones que figuran en este Pacto para el Futuro.

2. Asistimos en estos momentos a una profunda transformacion mundial. Nos
enfrentamos a crecientes riesgos catastroficos y existenciales, muchos de ellos
causados por nuestras propias decisiones. Hay seres humanos que padecen terribles
sufrimientos. Si no enderezamos el rumbo, corremos el riesgo de estar abocados a un
futuro disfuncional en el que las crisis seran constantes.

3. Asiy todo, son momentos que también ofrecen esperanzas y oportunidades. La
transformacion que experimenta el mundo brinda la ocasion de renovarse y progresar
tomando como base la humanidad que compartimos. Los avances del conocimiento,
la ciencia, la tecnologia y la innovacion podrian dar lugar a logros decisivos que abran
la puerta a un futuro mejor y mas sostenible para todos. En nuestra mano esta decidir.

4. Tenemos el convencimiento de que existe un camino hacia un futuro mas
halagiiefio para todos los seres humanos, incluidos quienes viven en la pobreza y en
situacion de vulnerabilidad. Con las acciones que hoy emprendemos, resolvemos
iniciar ese camino, esforzandonos por conseguir un mundo que sea seguro, pacifico,
justo, igualitario, inclusivo, sostenible y prospero, un mundo en el que el bienestar,
la seguridad y la dignidad y la salud del planeta estén garantizados para toda la
humanidad.
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5. Paraello sera necesario renovar el compromiso con la cooperacion internacional
a partir del respeto del derecho internacional, pues sin él no podremos gestionar los
riesgos ni aprovechar las oportunidades que se nos presentan. No tenemos otra
opcion. Existe una profunda interrelacion entre los retos a que nos enfrentamos, los
cuales superan con creces la capacidad de un solo Estado. Solo sera posible abordarlos
colectivamente, mediante una cooperacion internacional s6lida y sostenida, basada en
la confianza y la solidaridad en beneficio de todos y aprovechando las poderosas
contribuciones que pueden hacer todos los sectores y generaciones.

6.  Reconocemos la necesidad de reforzar el sistema multilateral y sus instituciones,
cuyo elemento central son las Naciones Unidas y su Carta, para seguir el ritmo de un
mundo que cambia sin cesar. Esas instituciones deben ser idoneas para el presente y el
futuro: eficaces y capaces, preparadas para el futuro, justas, democraticas, equitativas
y representativas del mundo actual, inclusivas, interconectadas y financieramente
estables.

7. Hoy prometemos el inicio de una nueva era para el multilateralismo. Las acciones
que figuran en este Pacto tienen por objeto garantizar que las Naciones Unidas y otras
grandes instituciones multilaterales puedan hacer realidad un futuro mejor para las
personas y el planeta, ayudandonos a cumplir nuestros compromisos actuales y, al
mismo tiempo, estén a la altura de los retos y oportunidades nuevos y emergentes.

8. Reafirmamos nuestro inquebrantable compromiso de actuar con arreglo al
derecho internacional, incluida la Carta de las Naciones Unidas y sus propoésitos y
principios.

9.  Reafirmamos también que los tres pilares de las Naciones Unidas —desarrollo,
paz y seguridad, y derechos humanos— tienen idéntica importancia, estan
interrelacionados y se refuerzan mutuamente. Ninguno de ellos puede existir sin
los demas.

10. Reconocemos que el desarrollo sostenible en sus tres dimensiones es un objetivo
crucial en si mismo y que su consecucion, sin dejar a nadie atras, es y sera siempre
una de las principales aspiraciones del multilateralismo. Reafirmamos nuestro
compromiso permanente con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible!y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Aceleraremos con urgencia los progresos hacia la
consecucion de los Objetivos, entre otras cosas mediante medidas politicas concretas
y movilizando una considerable financiacion adicional de todas las fuentes para el
desarrollo sostenible, prestando especial atencion a las necesidades de quienes se
encuentran en situaciones especiales y a crear oportunidades para la juventud. La
pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, sigue siendo
el mayor problema al que se enfrenta el mundo, y su erradicaciéon es un requisito
indispensable para el desarrollo sostenible.

11. El cambio climatico es uno de los grandes retos de nuestra época y afecta de
forma desproporcionada a los paises en desarrollo, especialmente a los que son
particularmente vulnerables a sus efectos adversos. Nos comprometemos a acelerar
el cumplimiento de nuestras obligaciones en virtud de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico? y el Acuerdo de Paris?.

12. Para cumplir nuestra promesa fundacional de proteger a las generaciones
venideras del flagelo de la guerra, debemos acatar el derecho internacional, incluida
la Carta, y hacer pleno uso de todos los instrumentos y mecanismos establecidos en

! Resolucién 70/1.

2 Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 1771, nim. 30822.

3 Aprobado en virtud de la CMNUCC como consta en el documento FCCC/CP/2015/10/Add.1,
decision 1/CP.21.
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ella, haciendo una utilizacion mas intensa de la diplomacia, comprometiéndonos a
resolver nuestras controversias por medios pacificos, absteniéndonos de la amenaza
o el uso de la fuerza, o de actos de agresion, respetando la soberania y la integridad
territorial de los demas, defendiendo los principios de la independencia politica y la
libre determinacion, asi como mejorando la rendicion de cuentas y poniendo fin a la
impunidad. Nuestros esfuerzos deben estar a la altura de los retos y riesgos para la
paz y la seguridad internacionales, que estan adoptando formas mas peligrosas, tanto
en los ambitos tradicionales como en otros nuevos.

13.  Todos los compromisos que figuran en este Pacto son plenamente coherentes y
acordes con el derecho internacional, incluido el derecho de los derechos humanos.
Reafirmamos la Declaracion Universal de los Derechos Humanos*y las libertades
fundamentales consagradas en ella. La aplicacion del Pacto servird para aumentar el
pleno disfrute de los derechos humanos y la dignidad de todas las personas, que es un
objetivo fundamental. Respetaremos, protegeremos, promoveremos y haremos
realidad todos los derechos humanos, reconociendo que son universales, indivisibles,
interdependientes y estan relacionados entre si, y defenderemos y propugnaremos de
manera inequivoca la libertad de todas las personas para vivir sin temor y sin miseria.

14.  Reconocemos que nuestro empefio en remediar la injusticia y reducir las
desigualdades dentro de los paises y entre ellos para construir sociedades pacificas,
justas e inclusivas no dara fruto a menos que redoblemos nuestros esfuerzos por
promover la tolerancia, asumir la diversidad y combatir todas las formas de
discriminacion, como el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia y todas sus abominables formas y manifestaciones
contemporaneas.

15. Ninguno de nuestros objetivos podra alcanzarse sin la participacion y
representacion plenas, sin riesgo, igualitarias y significativas de todas las mujeres en
la vida politica y econémica. Reafirmamos nuestro compromiso con la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing®, con la aceleracion de nuestros esfuerzos por lograr
la igualdad de género, la participacion de las mujeres y el empoderamiento de todas
las mujeres y nifias en todos los ambitos y con la eliminacion de todas las formas de
discriminacion y violencia contra las mujeres y las nifias.

16. Reafirmamos la promesa que hicimos con motivo del 75° aniversario de las
Naciones Unidas de revitalizar la accion mundial para garantizar el futuro que
queremos y responder eficazmente a los retos actuales y futuros, en colaboracion con
todas las partes interesadas. Reconocemos que el bienestar de las generaciones
actuales y futuras y la sostenibilidad de nuestro planeta dependen de nuestra voluntad
de actuar. Para ello, en este Pacto nos comprometemos a emprender 56 acciones en
los ambitos del desarrollo sostenible y la financiacion para el desarrollo, la paz y la
seguridad internacionales, la ciencia, la tecnologia y la innovacion y la cooperacion
digital, la juventud y las generaciones futuras, y la transformacién de la gobernanza
global.

17.  Promoveremos la ejecucion de estas acciones a través de los procesos
intergubernamentales que tengan los mandatos pertinentes, cuando existan.
Examinaremos la aplicacion general del Pacto al comienzo del octogésimo tercer
periodo de sesiones de la Asamblea General organizando una reunién a nivel de
Jefaturas de Estado y de Gobierno. Confiamos en que, para entonces, estaremos bien

4 Resolucion 217 A (111).

5

Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre de
1995 (publicacion de las Naciones Unidas, nim. de venta S.96.1V.13), cap. I, resolucion 1,
anexos [ y II.
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encaminados hacia ese futuro mejor y mas sostenible que queremos para nuestra
generacion, la de nuestros hijos e hijas y todas las demas que nos seguiran.

I.  Desarrollo sostenible y financiacion para el desarrollo

18.  En 2015 resolvimos liberar a la humanidad de la tirania de la pobreza, el hambre
y las privaciones y sanar y proteger nuestro planeta. Prometimos que no dejariamos a
nadie atras. Aunque hemos avanzado, el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible corre peligro. En la mayoria de los Objetivos se avanza con demasiada
lentitud o se ha retrocedido por debajo de la base de referencia de 2015. Se estan
esfumando avances en materia de desarrollo sostenible que cost6 anos conseguir. Han
aumentado la pobreza, el hambre y la desigualdad. Los derechos humanos se ven
amenazados y corremos el riesgo de dejar atras a millones de personas. El cambio
climatico, la pérdida de biodiversidad, la desertificacion y las tormentas de arena y
polvo, la contaminacién y otros problemas ambientales crean graves riesgos para
nuestro entorno natural y nuestras perspectivas de desarrollo.

19. No aceptaremos un futuro en el que la dignidad y las oportunidades se nieguen
a la mitad de la poblacion mundial o se conviertan en patrimonio exclusivo de quienes
gozan de privilegios y riqueza. Reafirmamos que la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible es nuestra hoja de ruta general para lograr el desarrollo sostenible en sus
tres dimensiones, superar las multiples crisis interrelacionadas a las que nos
enfrentamos y garantizar un futuro mejor para las generaciones presentes y futuras.
Reconocemos que la erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones,
incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio al que se enfrenta el mundo y
constituye un requisito indispensable para el desarrollo sostenible. El desarrollo
sostenible y la realizacion de los derechos humanos y las libertades fundamentales
son interdependientes y se refuerzan mutuamente. Reafirmamos que la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias es un requisito esencial para
el desarrollo sostenible. No podremos hacer realidad nuestras aspiraciones comunes
para el futuro si no afrontamos esos retos con urgencia y renovado vigor. Nos
comprometemos a velar por que el sistema multilateral dé un nuevo impulso a nuestra
aspiracion de cumplir con las personas y el planeta, y todas nuestras acciones se
centraran en las personas.

Accion 1. Emprenderemos acciones audaces, ambiciosas, aceleradas, justas y
transformativas para implementar la Agenda 2030, alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y no dejar a nadie atras.

20. Reafirmamos que los Objetivos de Desarrollo Sostenible son un conjunto
amplio, de gran alcance y centrado en las personas de Objetivos y metas universales
y transformativos. Reiteramos nuestro inquebrantable compromiso de alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030 y revitalizar la alianza mundial en pro
del desarrollo sostenible, colaborando estrechamente con todas las partes interesadas
pertinentes. Reconocemos que la Agenda 2030 es universal y que todos los paises en
desarrollo, incluidos los paises en situaciones especiales, en particular los paises
africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los
pequeiios Estados insulares en desarrollo, asi como aquellos con problemas
especificos, como los paises de ingreso mediano y los paises en situaciones de
conflicto y posconflicto, necesitan asistencia para implementar la Agenda.
Intensificaremos nuestras acciones para hacer frente al cambio climatico.
Reafirmamos los principios de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el
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Desarrollo®, incluido el de las responsabilidades comunes pero diferenciadas
enunciado en su principio 7. Decidimos lo siguiente:

a) Redoblar nuestros esfuerzos por lograr la plena implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la Agenda de Acciéon de Addis Abeba’y
el Acuerdo de Paris;

b)  Cumplir plenamente los compromisos de la declaracion politica acordada
en la Cumbre sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 2023%;

¢)  Movilizar considerables y suficientes recursos e inversiones de todas las
fuentes para el desarrollo sostenible;

d) Eliminar todos los obstaculos que dificultan el desarrollo sostenible y
abstenerse de ejercer presiones econdmicas.

Accion 2. Centraremos en la erradicacion de la pobreza nuestros esfuerzos por
implementar la Agenda 2030.

21. La erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la
pobreza extrema, es un imperativo para toda la humanidad. Decidimos lo siguiente:

a)  Adoptar medidas amplias y especificas para erradicar la pobreza abordando
su naturaleza multidimensional, incluso mediante estrategias de desarrollo rural e
inversiones e innovaciones en el sector social, especialmente en educacion y sanidad;

b) Emprender acciones concretas para evitar que las personas recaigan en la
pobreza, entre otras cosas estableciendo sistemas de proteccion social bien disefiados,
sostenibles y eficientes para todos que puedan responder a las perturbaciones.

Accion 3. Pondremos fin al hambre y eliminaremos la inseguridad alimentaria y
todas las formas de malnutricién.

22. Nos sigue preocupando profundamente que un tercio de la poblacion mundial
continte padeciendo inseguridad alimentaria, y abordaremos y afrontaremos los
factores causantes de la inseguridad alimentaria y la malnutriciéon. Decidimos lo
siguiente:

a) Ayudar a los paises y las comunidades afectados por la inseguridad
alimentaria y todas las formas de malnutricion mediante una accioén coordinada que
incluya suministros alimentarios de emergencia, programas, financiacion y apoyo a
la produccion agricola, aumentando la resiliencia nacional frente a las perturbaciones
y velando por que las cadenas de suministro alimentario y agricola funcionen y los
mercados y los cauces comerciales sigan siendo libres y accesibles;

b)  Ayudar a los paises agobiados por la deuda a gestionar la volatilidad de
los mercados internacionales de alimentos y colaborar con las instituciones
financieras internacionales y el sistema de las Naciones Unidas para apoyar a los
paises en desarrollo afectados por la inseguridad alimentaria;

¢) Promover sistemas agroalimentarios equitativos, resilientes, inclusivos y
sostenibles para que todas las personas tengan acceso a alimentos inocuos, asequibles,
suficientes y nutritivos.

EN

Informe de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo,
Rio de Janeiro, 3 a 14 de junio de 1992, vol. 1, Resoluciones aprobadas por la Conferencia
(publicacion de las Naciones Unidas, nam. de venta S.93.1.8 y correccion), resolucion 1,
anexo I.

7 Resolucion 69/313, anexo.

8 Resolucion 78/1, anexo.
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Accion 4. Reduciremos el déficit de financiacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los paises en desarrollo.

23. Nos preocupa profundamente el creciente déficit de financiacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en los paises en desarrollo. Debemos eliminar este
déficit para evitar que se abra una brecha duradera en el desarrollo sostenible,
aumenten las desigualdades dentro de los paises y entre ellos y disminuya todavia
mas la confianza en las relaciones internacionales y en el sistema multilateral.
Observamos los esfuerzos que se estan realizando para abordar el déficit de
financiacion, incluso mediante el plan de estimulo para los Objetivos de Desarrollo
Sostenible propuesto por el Secretario General. Decidimos lo siguiente:

a)  Proporcionar y movilizar una financiacion para el desarrollo que sea
sostenible, asequible, accesible, transparente y predecible de todas las fuentes, junto
con los medios de implementacion necesarios para los paises en desarrollo;

b)  Seguir avanzando con urgencia hacia un plan de estimulo para los
Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la propuesta del Secretario General, en
las Naciones Unidas y en otros foros pertinentes;

c¢) Ampliar y cumplir nuestros respectivos compromisos sobre la asistencia
oficial para el desarrollo, incluido el compromiso de la mayoria de los paises
desarrollados de alcanzar el objetivo de destinar el 0,7 % del ingreso nacional bruto
a la asistencia oficial para el desarrollo y entre el 0,15 % y el 0,20 % del ingreso
nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos
adelantados;

d)  Proseguir los debates sobre la modernizacion de los sistemas para medir
la asistencia oficial para el desarrollo, respetando los compromisos existentes;

e)  Garantizar que la asistencia para el desarrollo se centre en los paises en
desarrollo y llegue a ellos, prestando particular atencion a los mas pobres y
vulnerables, y emprender nuevas acciones para reforzar su eficacia;

f)  Crear un entorno mas propicio a nivel mundial, regional y nacional para
aumentar la movilizacion de recursos internos y mejorar las capacidades, las
instituciones y los sistemas de los paises en desarrollo a todos los niveles para
alcanzar ese objetivo, incluso mediante el apoyo internacional, con el fin de aumentar
las inversiones en desarrollo sostenible;

g)  Aplicar politicas econdmicas, sociales y ambientales eficaces y garantizar
la buena gobernanza y la transparencia de las instituciones para impulsar el desarrollo
sostenible;

h) Redoblar los esfuerzos que se estan haciendo para prevenir y combatir los
flujos financieros ilicitos, la corrupcion, el blanqueo de dinero y la evasion de
impuestos, eliminar los paraisos fiscales y recuperar y devolver los activos
procedentes de actividades ilicitas;

i)  Promover una cooperacion internacional inclusiva y eficaz en cuestiones
de tributacion, la cual contribuye de manera importante a los esfuerzos nacionales por
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que permite a los paises movilizar
efectivamente sus recursos internos, y destacar que es necesario mejorar las actuales
estructuras de gobernanza fiscal internacional. Nos hemos comprometido a aumentar
la inclusividad y la eficacia de la cooperacion en cuestiones de tributacion dentro de
las Naciones Unidas, teniendo en cuenta al mismo tiempo la labor de otros foros e
instituciones competentes, y seguiremos participando de forma constructiva en el
proceso encaminado a elaborar una convencién marco de las Naciones Unidas sobre
cooperacion internacional en cuestiones de tributacion;
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j)  Estudiar en los foros adecuados posibles opciones para la cooperacion
internacional en materia de tributacion de particulares con gran patrimonio;

k)  Ayudar a los paises en desarrollo a catalizar una mayor inversion del sector
privado en el desarrollo sostenible, entre otras cosas promoviendo mecanismos y
alianzas de financiacion inclusivos e innovadores y creando un entorno regulatorio y
¢ inversionista nacional e internacional mas propicio, asi como mediante el uso de la
financiacion publica como catalizador;

1)  Ampliar el apoyo de todas las fuentes a la inversiéon para aumentar las
capacidades productivas, la industrializacion inclusiva y sostenible, la infraestructura
y la transformacion econdmica estructural, la diversificacion y el crecimiento en los
paises en desarrollo;

m) Velar por que los resultados de la Cuarta Conferencia Internacional sobre
la Financiacién para el Desarrollo que se celebrara en 2025 sean ambiciosos, para
eliminar el déficit de financiacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y acelerar
la implementacion de la Agenda 2030 y el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Accién 5. Velaremos por que el sistema multilateral de comercio siga siendo un
motor del desarrollo sostenible.

24. Expresamos nuestro compromiso con un sistema multilateral de comercio
basado en normas, no discriminatorio, abierto, justo, inclusivo, equitativo y
transparente cuyo elemento central sea la Organizaciéon Mundial del Comercio.
Recalcamos la importancia de que el sistema multilateral de comercio contribuya al
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Reiteramos que se insta
encarecidamente a los Estados a que se abstengan de promulgar y aplicar
unilateralmente medidas econdémicas que no sean compatibles con el derecho
internacional y la Carta de las Naciones Unidas y que impidan la plena consecucion
del desarrollo econémico y social, particularmente en los paises en desarrollo.
Decidimos lo siguiente:

a)  Promover el crecimiento impulsado por las exportaciones en los paises en
desarrollo mediante, entre otras cosas, su acceso preferencial al comercio, segiin
proceda, y un trato especial y diferenciado con caracter especifico que responda a las
necesidades de desarrollo de cada pais, en particular los paises menos adelantados,
con arreglo a los compromisos de la Organizacion Mundial del Comercio;

b)  Tratar de concluir la necesaria reforma de la Organizaciéon Mundial del
Comercio;

c¢) Facilitar la adhesion a la Organizacion Mundial del Comercio,
especialmente de los paises en desarrollo, y promover la liberalizacion y facilitacion
del comercio y las inversiones.

Accién 6. Invertiremos en las personas para acabar con la pobreza y reforzar la
confianza y la cohesién social.

25. Expresamos nuestra profunda preocupacion por las persistentes desigualdades
que existen dentro de los paises y entre ellos, y por la lentitud con que se avanza para
mejorar la vida y los medios de subsistencia de las personas en todo el mundo,
incluidas las que se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Debemos conseguir
que los Objetivos de Desarrollo Sostenible sean una realidad para todos los sectores
de la sociedad y no dejar a nadie atras, incluso localizando el desarrollo sostenible.
Ponemos de relieve que garantizar el acceso a la energia y la seguridad energética es
crucial para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y promover el desarrollo
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economico, la estabilidad social, la seguridad nacional y el bienestar de todas las
naciones del mundo. Decidimos lo siguiente:

a)  Velar por que los resultados de la Cumbre Social Mundial titulada
“Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social”, que se celebrara en 2025, sean
ambiciosos;

b) Promover la cobertura sanitaria universal, aumentar el acceso a una
educacion y un aprendizaje permanente inclusivos y de calidad, incluso en situaciones
de emergencia, y mejorar las oportunidades de trabajo decente para todas las personas
y el acceso universal a la proteccion social para erradicar la pobreza y reducir las
desigualdades;

c¢)  Garantizar el acceso de todas las personas a viviendas adecuadas, seguras
y asequibles y ayudar a los paises en desarrollo a planificar y realizar ciudades justas,
seguras, saludables, accesibles, resilientes y sostenibles;

d)  Acelerar los esfuerzos por garantizar el acceso a una energia asequible,
fiable, sostenible y moderna para todos, incluidos los encaminados a crear
infraestructuras energéticas transfronterizas que sean resilientes y seguras, y
aumentar sustancialmente la proporcion de energias renovables;

e) Maximizar la contribucion positiva de los migrantes al desarrollo
sostenible de los paises de origen, transito, destino y acogida, y reforzar las alianzas
internacionales y la cooperaciéon mundial para la migracion segura, ordenada y
regular, con el fin de abordar de manera integral los factores que propician la
migracion irregular y garantizar la seguridad, la dignidad y los derechos humanos de
todos los migrantes, independientemente de su estatus migratorio;

f)  Abordar y promover la prevencion de la escasez de agua y aumentar la
resiliencia frente a la sequia para lograr un mundo en que el agua sea un recurso
sostenible y garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua limpia y
potable, el saneamiento y la higiene para todos;

g) Promover un enfoque del desarrollo sostenible que tenga en cuenta los
riesgos de desastre e integre la reduccion del riesgo de desastres en las politicas, los
programas y las inversiones a todos los niveles.

Accion 7. Redoblaremos nuestros esfuerzos por construir sociedades pacificas,
justas e inclusivas en pro del desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos, crear a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan
cuentas y defender los derechos humanos y las libertades fundamentales.

26. Reafirmamos la necesidad de construir sociedades pacificas, justas e inclusivas
que proporcionen igualdad de acceso a la justicia y se basen en el respeto de los
derechos humanos, el estado de derecho y la buena gobernanza a todos los niveles e
instituciones transparentes y eficaces que rindan cuentas. Reafirmamos que todos los
derechos humanos son universales e indivisibles, estan relacionados entre si, son
interdependientes y se refuerzan mutuamente, y que deben tratarse de manera justa y
equitativa, en pie de igualdad y con la misma atencion. Decidimos lo siguiente:

a)  Respetar, proteger y hacer efectivos todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales, incluido el derecho al desarrollo, promover el estado de
derecho a nivel nacional e internacional y garantizar una justicia equitativa para
todos, y desarrollar la buena gobernanza a todos los niveles e instituciones
transparentes, inclusivas y eficaces que rindan cuentas a todos los niveles;

b) Promover y proteger los derechos humanos y la implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que estan relacionados entre si y se
refuerzan mutuamente, reconociendo al mismo tiempo que la Agenda 2030 para el

8/64 24-16433

3 ].LI' Didlogo Iberoamericano de Catedras UNESCO.



El Pacto para el Futuro

24-16433

Desarrollo Sostenible contiene la promesa de no dejar a nadie atras y prevé un mundo
donde el respeto y la promocion de los derechos humanos y la dignidad humana, el
estado de derecho, la justicia, la igualdad y la no discriminacion sean universales.

Accion 8. Lograremos la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias como contribucion decisiva para avanzar en todos los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y sus metas.

27. Reconocemos que no es posible realizar todo el potencial humano y alcanzar el
desarrollo sostenible si se niega a las mujeres y las nifias el pleno disfrute de sus
derechos humanos y sus oportunidades. El crecimiento econdémico sostenido,
inclusivo y equitativo y el desarrollo sostenible solo podran hacerse realidad cuando
se respeten, protejan y hagan plenamente efectivos los derechos humanos de todas las
mujeres, adolescentes y nifias. Decidimos lo siguiente:

a) Emprender acciones audaces, ambiciosas, aceleradas, justas y
transformativas para que todas las mujeres y nifas disfruten plenamente y en igualdad
de condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales;

b) Eliminar urgentemente todos los obstaculos juridicos, sociales y
economicos que impiden lograr la igualdad de género y asegurar la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos
los niveles decisorios en la vida politica, econdomica y publica;

¢) Emprender acciones especificas y aceleradas para erradicar todas las
formas de violencia y acoso contra todas las mujeres y nifas, incluida la violencia
sexual y de género;

d)  Aumentar significativamente las inversiones para eliminar la brecha de
género, incluso en la economia del cuidado y del apoyo, reconociendo el vinculo que
existe entre la pobreza y la desigualdad de género y la necesidad de reforzar el apoyo
a las instituciones en relacion con la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres;

e) Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros
tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia, los recursos naturales y nuevas
tecnologias apropiadas, de conformidad con las leyes nacionales;

f)  Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos segtin lo acordado de conformidad con el Programa de Accion
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo?, la Plataforma de
Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

Accién 9. Reforzaremos nuestras acciones para hacer frente al cambio climatico.

28. Nos preocupa profundamente la lentitud con que se avanza en la lucha contra el
cambio climatico. Nos preocupa igualmente el continuo aumento de las emisiones de
gases de efecto invernadero, y reconocemos la importancia de los medios de
implementacion y el apoyo a los paises en desarrollo y la creciente frecuencia,
intensidad y magnitud de los efectos adversos del cambio climatico, sobre todo en los
paises en desarrollo, en especial los que son particularmente vulnerables a los efectos
adversos del cambio climatico. Para tratar de alcanzar los objetivos de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y del Acuerdo de Paris,
reafirmamos la importancia de acelerar la accion en esta década crucial sobre la base
de los mejores conocimientos cientificos disponibles, reflejando la equidad y el

Informe de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, El Cairo, 5 a 13 de
septiembre de 1994 (publicacion de las Naciones Unidas, nim. de venta S.95.XII1.18), cap. I,
resolucién 1, anexo.
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principio de las responsabilidades comunes pero diferenciadas y las capacidades
respectivas, a la luz de las diferentes circunstancias nacionales y en el contexto del
desarrollo sostenible y los esfuerzos por erradicar la pobreza. Decidimos lo siguiente:

a)  Reafirmar el objetivo del Acuerdo de Paris de mantener el aumento de la
temperatura media mundial muy por debajo de 2 °C con respecto a los niveles
preindustriales y proseguir los esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura
a 1,5 °C con respecto a los niveles preindustriales, reconociendo que ello reduciria
considerablemente los riesgos y los efectos del cambio climatico, y recalcar que los
efectos del cambio climatico seran mucho menores si la temperatura aumenta 1,5 °C
en lugar de 2 °C y tomar la determinacion de esforzarnos por limitar el aumento de la
temperatura a 1,5 °C;

b)  Acoger con beneplacito las decisiones adoptadas en el 28° periodo de
sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico, incluidas las decisiones adoptadas en virtud del
“Consenso de los EAU”, que incluye el resultado del primer balance mundial del
Acuerdo de Paris, realizado durante el quinto periodo de sesiones de la Conferencia
de las Partes en calidad de reunion de las Partes en el Acuerdo de Paris;

c¢) Reconocer ademas la necesidad de efectuar reducciones drasticas, rapidas
y sostenidas de las emisiones de gases de efecto invernadero, conforme a trayectorias
coherentes con los 1,5 °C, y exhortar a las partes a que contribuyan a las siguientes
iniciativas mundiales, de manera determinada a nivel nacional y teniendo en cuenta
el Acuerdo de Paris y sus diferentes circunstancias, trayectorias y enfoques
nacionales: triplicar la capacidad mundial de energia renovable y duplicar la tasa
media anual mundial de mejora de la eficiencia energética de aqui a 2030; acelerar
los esfuerzos por eliminar gradualmente la generacion de energia a partir del carbon
sin medidas de mitigacion; acelerar los esfuerzos mundiales por conseguir sistemas
energéticos con cero emisiones netas, utilizando combustibles sin emisiones de
carbono o con bajas emisiones mucho antes de mitad de siglo o alrededor de esa fecha
a mas tardar; abandonar los combustibles fosiles en los sistemas energéticos, con una
transicion justa, ordenada y equitativa, acelerando la accion en esta década crucial
con el fin de alcanzar el cero neto en emisiones a mas tardar en 2050 en consonancia
con los datos cientificos; acelerar las tecnologias de emisiones cero y bajas emisiones,
incluidas, entre otras, las de energias renovables y energia nuclear, las tecnologias de
reduccion y eliminacién, como las de captura y utilizaciéon y almacenamiento del
carbono, especialmente en sectores en que la reduccion resulte dificil, y la produccion
de hidrogeno con bajas emisiones de carbono; acelerar y aumentar sustancialmente la
reduccion en todo el mundo de otras emisiones distintas del didxido de carbono, en
particular las emisiones de metano de aqui a 2030; acelerar la reduccion de las
emisiones del transporte por carretera mediante distintas trayectorias, como el
desarrollo de la infraestructura y el rapido despliegue de vehiculos con emisiones cero
o bajas emisiones; y eliminar gradualmente y lo antes posible los subsidios
ineficientes a los combustibles fosiles que no ayudan a subsanar la pobreza energética
ni fomentan las transiciones justas;

d)  Reconocer que los combustibles de transicion pueden ayudar a facilitar la
transicion energética, garantizando al mismo tiempo la seguridad energética;

e) Destacar ademas la importancia de conservar, proteger y restaurar la
naturaleza y los ecosistemas para alcanzar el objetivo de temperatura del Acuerdo de
Paris, incluso intensificando los esfuerzos por detener e invertir la deforestacion y la
degradacion de los bosques de aqui a 2030, asi como otros ecosistemas terrestres y
marinos que actian como sumideros y depodsitos de gases de efecto invernadero, y
mediante la conservacion de la biodiversidad, garantizando al mismo tiempo las
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salvaguardias sociales y ambientales, en consonancia con el Marco Mundial de
Biodiversidad de Kunming—MontreallO;

f)  Reafirmar nuestra determinacion de fijar, en el 29° periodo de sesiones de
la Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico, un nuevo objetivo colectivo cuantificado de 100.000 millones de
dolares de los Estados Unidos al afio como minimo, teniendo en cuenta las
necesidades y prioridades de los paises en desarrollo;

g) Reafirmar que las contribuciones determinadas a nivel nacional se
determinan a nivel nacional, asi como el articulo 4, parrafo 4, del Acuerdo de Paris,
y alentar a las partes en el Acuerdo a que propongan, en nuestras proximas
contribuciones determinadas a nivel nacional, ambiciosas metas para reducir las
emisiones en toda la economia que abarquen todos los gases de efecto invernadero,
sectores y categorias y se ajusten al objetivo de limitar el calentamiento global a
1,5 °C, de acuerdo con la informacion cientifica mas reciente y a la luz de las
diferentes circunstancias nacionales;

h) Mejorar significativamente la cooperacion internacional y el entorno
internacional propicio para estimular la ambicion en la préoxima ronda de
contribuciones determinadas a nivel nacional;

i) Reconocer que habra que ampliar considerablemente la financiacion de la
adaptacion para cumplir la decision de duplicar la financiacion de la adaptacion a fin
de atender la urgente y cambiante necesidad de acelerar la adaptacion y aumentar la
resiliencia en los paises en desarrollo, pero poniendo de relieve al mismo tiempo que
la financiacion, la creacion de capacidad y la transferencia de tecnologia son factores
esenciales para facilitar la accion climatica y sefialando que sigue siendo fundamental
aportar y movilizar mas financiacion nueva y adicional basada en subvenciones y con
condiciones muy favorables y de instrumentos distintos de la deuda para apoyar a los
paises en desarrollo, en particular durante una transicion que ha de ser justa y
equitativa;

J) Seguir poniendo en funcionamiento y capitalizando los nuevos
mecanismos de financiacion, incluido el Fondo, para responder a pérdidas y dafios;

k)  Proteger a todos los habitantes de la Tierra haciendo universal la cobertura
de los sistemas de alerta temprana de peligros multiples de aqui a 2027, incluso
acelerando la ejecucion de la iniciativa Alertas Tempranas para Todos.

Accion 10. Aceleraremos nuestros esfuerzos por restaurar, proteger, conservary
utilizar de forma sostenible el medio ambiente.

29. Nos preocupa profundamente la rapida degradacion ambiental y reconocemos
la urgente necesidad de cambiar de manera radical nuestro enfoque para lograr un
mundo donde la humanidad viva en armonia con la naturaleza. Debemos conservar,
restaurar y utilizar de forma sostenible los ecosistemas y los recursos naturales de
nuestro planeta para contribuir a la salud y el bienestar de las generaciones presentes
y futuras. Abordaremos los efectos adversos del cambio climatico, el aumento del
nivel del mar, la pérdida de biodiversidad, la contaminacion, la escasez de agua, las
inundaciones, la desertificacion, la degradacion de las tierras, la sequia, la
deforestacion y las tormentas de arena y polvo. Decidimos lo siguiente:

a)  Lograr un mundo donde la humanidad viva en armonia con la naturaleza,
conservar y utilizar de forma sostenible los recursos de nuestro planeta e invertir las
tendencias de degradacion medioambiental;

10 Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, documento CBD/COP/15/17,

decision 15/4, anexo.

11/64

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social” 3 ].7



A/RES/79/1 El Pacto para el Futuro|

b) Emprender acciones ambiciosas para mejorar la salud, la productividad, la
utilizacion sostenible y la resiliencia del océano y sus ecosistemas, conservar y
utilizar de forma sostenible y restaurar los mares y los recursos de agua dulce, asi
como los bosques, las montaifias, los glaciares y las tierras secas, y proteger, conservar
y restaurar la biodiversidad, los ecosistemas y la fauna y flora silvestres;

c¢) Promover modalidades de consumo y produccion sostenibles, incluidos
estilos de vida sostenibles, y enfoques de economia circular como via para lograr
modalidades de consumo y produccion sostenibles, asi como iniciativas de cero
desechos;

d)  Acelerar los esfuerzos por hacer frente a la contaminacion del aire, la tierra
y el suelo, el agua dulce y el océano, incluida la gestion racional de los productos
quimicos, y tratar de concluir un instrumento internacional juridicamente vinculante
sobre la contaminacion por plasticos, incluso en el medio marino, con la aspiracion
de finalizar las negociaciones antes de que termine 2024;

e) Implementar el marco para detener e invertir la pérdida de biodiversidad
de aqui a 2030 y aplicar todos los acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente;

f)  Proteger nuestro planeta y hacer frente a los retos ambientales mundiales
reforzando la cooperacion internacional en materia ambiental y aplicando y
cumpliendo los acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente.

Accion 11. Protegeremos y promoveremos la cultura y el deporte como
componentes integrales del desarrollo sostenible.

30. Reconocemos que tanto la cultura como el deporte brindan a las personas y las
comunidades un fuerte sentido identitario y fomentan la cohesion social.
Reconocemos también que el deporte puede contribuir a la salud y el bienestar de las
personas y las comunidades. Por consiguiente, tanto la cultura como el deporte son
importantes factores que facilitan el desarrollo sostenible. Decidimos lo siguiente:

a)  Velar por que tanto la cultura como el deporte puedan contribuir a un
desarrollo mas efectivo, inclusivo, equitativo y sostenible, integrar la cultura en las
politicas y estrategias de desarrollo econémico, social y ambiental y garantizar
suficientes inversiones publicas para proteger y promover la cultura;

b) Fomentar una mayor cooperacion internacional para que se devuelvan o
restituyan a sus paises de origen los bienes culturales con valor espiritual, ancestral,
histérico y cultural, como obras de arte, monumentos, piezas de museo, manuscritos
y documentos, entre otros, y alentar encarecidamente a las entidades privadas
pertinentes a que hagan lo mismo, incluso mediante el dialogo bilateral y con la
asistencia de mecanismos multilaterales, segun proceda;

c¢) Promover y apoyar el didlogo intercultural e interreligioso para reforzar la
cohesion social y contribuir al desarrollo sostenible.

Accion 12. Haremos planes para el futuro y redoblaremos nuestros esfuerzos
colectivos por impulsar la plena implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de aqui a 2030 y posteriormente.

31. Mantenemos firmemente nuestro empeflo y compromiso de alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de aqui a 2030. Seguiremos esforzandonos por
construir el futuro que queremos afrontando los retos existentes, nuevos y emergentes
para el desarrollo sostenible de aqui a 2030 y posteriormente. Decidimos lo siguiente:

a)  Promover significativamente los avances hacia la implementacion plena y
oportuna de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de aqui a 2030, incluso
reforzando la funcion del foro politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible
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como principal plataforma para el seguimiento y el examen de la agenda de desarrollo
sostenible;

b) Invitar al foro politico de alto nivel, bajo los auspicios de la Asamblea
General, a que en septiembre de 2027 considere la forma en que promoveremos el
desarrollo sostenible de aqui a 2030 y posteriormente, como prioridad y elemento
central de nuestra labor.

II. Pazy seguridad internacionales

32. El panorama mundial de la seguridad estd experimentando una profunda
transformacion. Nos preocupan las crecientes y diversas amenazas a la paz y la
seguridad internacionales, en particular las violaciones de los propdsitos y principios
de la Carta, y los riesgos cada vez mayores de que se produzca una guerra nuclear
que podria poner en peligro la existencia de la humanidad. En este contexto lleno de
cambios, mantenemos nuestro compromiso con el establecimiento de una paz justa y
duradera. Reafirmamos nuestro compromiso de actuar con arreglo al derecho
internacional, incluida la Carta y sus propdsitos y principios, y de cumplir nuestras
obligaciones de buena fe. Reafirmamos que es imprescindible respetar y promover el
estado de derecho en el plano internacional de conformidad con los principios de la
Carta de las Naciones Unidas y, a este respecto, recordamos la importancia de la
Declaracion sobre los Principios de Derecho Internacional referentes a las Relaciones
de Amistad y a la Cooperacion entre los Estados de conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas''. Reiteramos nuestro pleno respeto de la igualdad soberana de todos
los Estados Miembros, los principios de igualdad de derechos y libre determinacion
de los pueblos y nuestra obligacion de abstenernos de recurrir a la amenaza o el uso
de la fuerza contra la integridad territorial o la independencia politica de ningin
Estado, asi como nuestro compromiso de resolver las controversias internacionales
por medios pacificos. También reafirmamos nuestro compromiso con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos.

33. Las Naciones Unidas desempeiian un papel indispensable en el mantenimiento
de la paz y la seguridad internacionales. Nuestros esfuerzos por hacer frente con
urgencia a la acumulaciéon de diversas amenazas a la paz y la seguridad
internacionales, en tierra, mar y aire, en el espacio ultraterrestre y en el ciberespacio,
deben apoyarse en una labor encaminada a restablecer la confianza, reforzar la
solidaridad y aumentar la cooperacion internacional, incluso mediante un uso mas
intenso de la diplomacia. Tomamos nota de la Nueva Agenda de Paz'2

Accion 13. Redoblaremos nuestros esfuerzos por construir y mantener
sociedades pacificas, inclusivas y justas y abordar las causas profundas de los
conflictos.

34. Reconocemos la interdependencia de la paz y la seguridad internacionales, el
desarrollo sostenible y los derechos humanos, y reafirmamos la importancia del
estado de derecho en los planos internacional y nacional. Nos preocupa que el
aumento mundial de los gastos militares pueda afectar a las inversiones en desarrollo
sostenible y sostenimiento de la paz. Decidimos lo siguiente:

a)  Fortalecer la resiliencia y abordar de manera integral los factores que
propician los conflictos armados, la violencia y la inestabilidad y sus causas
profundas, asi como sus consecuencias, entre otras cosas acelerando la inversion en
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su implementacion;

' Resolucion 2625 (XXV), anexo.
12 A/77/CRP.1/Add.8.
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b) Proporcionar igual acceso a la justicia, proteger el espacio civico y
defender los derechos humanos para todas las personas, entre otras cosas
promoviendo la cultura de paz, la inclusion, la tolerancia y la coexistencia pacifica,
erradicando la discriminacion religiosa, contrarrestando el racismo, la discriminacion
racial y la xenofobia en todas sus manifestaciones y abordando los problemas que
amenazan la supervivencia, los medios de vida y la dignidad de todas las personas;

c)  Velar por que el gasto militar no comprometa las inversiones en desarrollo
sostenible ni la consolidacion de una paz sostenible, y solicitar al Secretario General
que analice la forma en que el aumento mundial de los gastos militares afecta a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible antes de que concluya el
septuagésimo noveno periodo de sesiones.

Accion 14. Protegeremos a todos los civiles en los conflictos armados.

35. Condenamos en los términos mas enérgicos el efecto devastador que tienen los
conflictos armados en los civiles, la infraestructura civil y el patrimonio cultural, y
nos preocupa especialmente el impacto desproporcionado de la violencia en las
mujeres, la infancia, las personas con discapacidad y otras personas en situacion de
vulnerabilidad en los conflictos armados. El derecho internacional prohibe el
genocidio, los crimenes de lesa humanidad y los crimenes de guerra, incluidos los
ataques deliberados contra los civiles y la infraestructura civil. Reafirmamos nuestro
compromiso con las obligaciones que nos incumben en virtud del derecho
internacional, incluido el derecho internacional humanitario, el derecho internacional
de los derechos humanos y el derecho internacional de los refugiados. Decidimos lo
siguiente:

a)  Adoptar medidas concretas y practicas para proteger a todos los civiles en
los conflictos armados;

b)  Acelerar el cumplimiento de nuestros compromisos en virtud de la agenda
sobre la infancia y los conflictos armados;

c¢)  Restringir el uso de armas explosivas en zonas pobladas o, seglin proceda,
abstenernos de usarlas cuando se prevea que su uso causara dafios a civiles o bienes
de caracter civil, como infraestructuras civiles esenciales, escuelas, instalaciones
médicas y lugares de culto, de conformidad con el derecho internacional;

d)  Permitir un acceso y una asistencia humanitarios seguros, rapidos y sin
trabas, y respetar plenamente los principios humanitarios de humanidad, neutralidad,
imparcialidad e independencia, conforme al derecho internacional humanitario y
respetando plenamente la resolucion 46/182 de la Asamblea General, de 19 de
diciembre de 1991, y las resoluciones conexas sobre el fortalecimiento de la
coordinacion de la asistencia humanitaria de emergencia de las Naciones Unidas;

e) Respetar y proteger al personal humanitario y al personal de las Naciones
Unidas y el personal asociado, incluido el personal nacional y el contratado
localmente, asi como sus instalaciones, equipos, medios de transporte y suministros,
de conformidad con nuestras obligaciones en virtud del derecho internacional,
incluido el derecho internacional humanitario;

f)  Respetar y proteger a los periodistas, los profesionales de los medios de
comunicacion y el personal asociado que trabajan en situaciones de conflicto armado
y reafirmar que seran considerados civiles en dichas situaciones, de conformidad con
el derecho internacional humanitario;

g) Redoblar nuestros esfuerzos por poner fin a la impunidad y garantizar la
rendicion de cuentas por las violaciones del derecho internacional humanitario, los
delitos de derecho internacional mas graves, como el genocidio, los crimenes de
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guerra, los crimenes de lesa humanidad y demas crimenes atroces y otras violaciones
manifiestas, como hacer pasar hambre a los civiles como método de guerra y la
violencia de género, incluida la violencia sexual relacionada con los conflictos;

h) Invitar a los Estados Miembros a que promulguen leyes, reglamentos y
procedimientos nacionales, cuando aun no existan, para controlar las transferencias
internacionales de armas convencionales y equipo militar, gestionando los riesgos de
que esas transferencias puedan facilitar las violaciones del derecho internacional
humanitario y de los derechos humanos o contribuir o dar lugar a ellas, y a que velen
por que tales leyes, reglamentos y procedimientos sean compatibles con las
obligaciones de los Estados en virtud de los tratados internacionales aplicables en los
que sean parte.

Accion 15. Garantizaremos que las personas afectadas por emergencias
humanitarias reciban el apoyo que necesitan.

36. Expresamos grave preocupacion por el numero sin precedentes de personas
afectadas por emergencias humanitarias, incluidas las que sufren desplazamientos
forzosos y cada vez mas prolongados y las que padecen hambre, inseguridad
alimentaria aguda, hambruna y condiciones similares a la hambruna. Decidimos lo
siguiente:

a)  Redoblar nuestros esfuerzos por prevenir, anticipar y mitigar el impacto
de las emergencias humanitarias en las personas necesitadas, prestando especial
atencion a las necesidades de las personas en situaciones de mayor vulnerabilidad;

b) Abordar las causas profundas de los desplazamientos forzosos y
prolongados, incluidos los desplazamientos masivos de poblaciones, e implementar y
facilitar el acceso a soluciones duraderas para los desplazados internos, los refugiados
y los apatridas, incluso mediante un reparto equitativo de la carga y la responsabilidad
a nivel internacional y el apoyo a las comunidades de acogida, y respetando
plenamente el principio de no devolucion de los refugiados;

c¢) Eliminar el flagelo del hambre, la inseguridad alimentaria aguda, la
hambruna y las condiciones similares a la hambruna en los conflictos armados,
actualmente y para las generaciones futuras, aprovechando todos los conocimientos,
recursos y capacidades de que disponemos, cumpliendo nuestras obligaciones en
virtud del derecho internacional humanitario, incluida la de eliminar todos los
obstaculos que dificulten la prestacion de ayuda humanitaria, y garantizar que las
personas necesitadas reciban asistencia vital, reforzando la alerta temprana,
desarrollando los sistemas de proteccion social y adoptando medidas preventivas que
aumenten la resiliencia de las comunidades en riesgo;

d) Aumentar significativamente el apoyo financiero y de otro tipo a los paises
y las comunidades que se enfrentan a emergencias humanitarias, incluidas las
comunidades de acogida, entre otras cosas ampliando la financiacion oportuna y
predecible y los mecanismos de financiacion innovadora y anticipatoria, asi como
fortaleciendo las alianzas con las instituciones financieras internacionales para evitar,
reducir y abordar el sufrimiento humanitario y prestar asistencia a quienes la necesitan.

Accion 16. Promoveremos la cooperacion y el entendimiento entre los Estados
Miembros, reduciremos las tensiones, procuraremos el arreglo pacifico de las
controversias y resolveremos los conflictos.

37. Reafirmamos nuestro compromiso con la diplomacia preventiva, el arreglo
pacifico de controversias y la importancia del dialogo entre los Estados. Reconocemos
el papel de las Naciones Unidas en la diplomacia preventiva y el arreglo pacifico de
controversias, asi como la importancia de su colaboracion con las organizaciones
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regionales y subregionales para prevenir y resolver conflictos y controversias entre los
Estados Miembros de conformidad con la Carta. Decidimos lo siguiente:

a) Reafirmar nuestras obligaciones en virtud del derecho internacional,
incluida la Carta y sus propoésitos y principios;

b)  Adoptar medidas colectivas eficaces, de conformidad con la Carta, para
prevenir y eliminar las amenazas a la paz y la seguridad internacionales, y revitalizar
y aplicar los instrumentos y mecanismos existentes para el arreglo pacifico de
controversias;

c) Establecer e implementar los mecanismos necesarios para el arreglo
pacifico de controversias, el fomento de la confianza, la alerta temprana y la gestion
de crisis, a nivel subregional, regional e internacional, con el fin de hacer frente a las
amenazas nuevas y emergentes contra la paz y la seguridad internacionales;

d)  Procurar adoptar y aplicar medidas de fomento de la confianza para reducir
las tensiones y promover la paz y la seguridad internacionales;

e) Intensificar el uso de la diplomacia y la mediacion para rebajar la tension
en situaciones que puedan suponer una amenaza a la paz y la seguridad
internacionales, incluso mediante gestiones diplomaticas tempranas;

f)  Instar al Secretario General a que utilice activamente sus buenos oficios y
vele por que las Naciones Unidas cuenten con los medios necesarios para dirigir y
apoyar las gestiones de mediacion y diplomacia preventiva, y alentar al Secretario
General a que sefiale a la atencion del Consejo de Seguridad cualquier asunto que
pueda amenazar el mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales;

g) Apoyar el papel de las organizaciones regionales y subregionales en la
diplomacia, la mediacion y el arreglo pacifico de controversias, y reforzar la
coordinacion y la cooperacion entre esas organizaciones y las Naciones Unidas al
respecto.

Accién 17. Cumpliremos nuestra obligacion de acatar las decisiones de la Corte
Internacional de Justicia y defender su mandato en cualquier causa en la que
nuestro Estado sea parte.

38. Reconocemos la contribucion positiva que hace la Corte Internacional de
Justicia, principal 6rgano judicial de las Naciones Unidas, entre otras cosas mediante
sus decisiones sobre las controversias entre Estados. Reafirmamos la obligacion que
tienen todos los Estados de cumplir las decisiones de la Corte Internacional de Justicia
en las causas en que son parte. Decidimos lo siguiente:

a)  Adoptar medidas adecuadas para garantizar que la Corte Internacional de
Justicia pueda ejecutar plena y efectivamente su mandato y promover la
concienciacion sobre su papel en el arreglo pacifico de controversias, respetando al
mismo tiempo el derecho de las partes en cualquier controversia a buscar también
otros medios pacificos de su eleccion.

Accion 18. Consolidaremos y sostendremos la paz.

39. Reconocemos que los Estados Miembros son los principales responsables de
prevenir los conflictos y consolidar la paz en sus paises, y que los esfuerzos
nacionales por consolidar y sostener la paz contribuyen al mantenimiento de la paz y
la seguridad internacionales. Es esencial contar con una financiacion adecuada,
predecible y sostenida para la consolidacion de la paz, y acogemos con beneplacito
la reciente decision de la Asamblea General de aumentar los recursos de que dispone
el Fondo para la Consolidacién de la Paz de las Naciones Unidas. Decidimos lo
siguiente:
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a)  Cumplir nuestro compromiso, enunciado en la Agenda 2030, de reducir
significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo;

b) Redoblar nuestros esfuerzos por eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y nifias;

c) Combatir el racismo y eliminar de nuestras sociedades la discriminacion
racial, la xenofobia y la intolerancia religiosa, asi como todas las demas formas de
intolerancia y discriminacion, y promover el didlogo interreligioso e intercultural;

d) Reforzar y aplicar las estrategias y los enfoques nacionales de prevencion
existentes para sostener la paz, y considerar la posibilidad de crearlos donde no
existan, a titulo voluntario y con arreglo a las prioridades nacionales, para abordar las
causas profundas de la violencia y los conflictos armados;

e) Prestar asistencia a los Estados que la soliciten, en particular por conducto
de la Comision de Consolidacion de la Paz y de todo el sistema de las Naciones
Unidas, de forma plenamente compatible con la titularidad y las necesidades
nacionales, a fin de aumentar la capacidad nacional para promover, formular y realizar
sus propias actividades de prevencion y abordar las causas profundas de la violencia
y los conflictos en sus paises, incluso mediante el intercambio de mejores practicas y
ensefnanzas;

f)  Abordar los riesgos relacionados con el comercio ilicito de armas
pequeiias y armas ligeras, sus piezas y municiones o las municiones conexas, incluso
mediante estrategias y enfoques nacionales de prevencion;

g) Abordar los riesgos que suponen para el sostenimiento de la paz la
desinformacion, las informaciones erréneas, el discurso de odio y los contenidos que
incitan a hacer dafio, incluidos los contenidos difundidos a través de plataformas
digitales, respetando al mismo tiempo el derecho a la libertad de expresion y a la
privacidad y garantizando un acceso sin trabas a Internet de conformidad con el
derecho internacional, la legislacion interna y las politicas nacionales;

h) Procurar un mayor alineamiento entre las Naciones Unidas, las
instituciones financieras internacionales y regionales y las necesidades de los Estados
Miembros afectados por los conflictos armados y la violencia y las repercusiones de
los conflictos regionales, para apoyar sus esfuerzos por lograr la estabilidad
econémica y su labor nacional de prevencion y de consolidacion de la paz, con arreglo
a los respectivos mandatos y de manera plenamente compatible con la titularidad
nacional.

Accion 19. Aceleraremos el cumplimiento de nuestros compromisos sobre las
mujeres, la paz y la seguridad.

40. Reconocemos el papel de las mujeres como agentes de paz. La participacion
plena, igualitaria, significativa y sin riesgo de las mujeres en la toma de decisiones a
todos los niveles de las actividades relacionadas con la paz y la seguridad, como la
prevencion y solucion de conflictos, la mediacion y las operaciones de paz, es esencial
para lograr una paz sostenible. Condenamos en los términos mas enérgicos el aumento
de todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifas, que estan
especialmente expuestas a sufrir violencia en los conflictos armados, las situaciones
posconflicto y las emergencias humanitarias. Decidimos lo siguiente:

a) Redoblar nuestros esfuerzos por lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias, incluso evitando retrocesos y
abordando los persistentes obstaculos que impiden implementar la agenda sobre las
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mujeres y la paz y la seguridad, y velar por que las iniciativas para hacer avanzar esos
esfuerzos cuenten con la financiacién adecuada;

b)  Cumplir nuestros compromisos para garantizar que las mujeres puedan
participar de forma plena, igualitaria, significativa y sin riesgo en todos los procesos
de mediacién y paz dirigidos por las Naciones Unidas;

c¢)  Adoptar medidas concretas para eliminar y prevenir todos los tipos de
amenazas y violaciones y abusos de los derechos humanos que sufren las mujeres y
las nifas en los conflictos armados, las situaciones posconflicto y las emergencias
humanitarias, incluida la violencia de género y la violencia sexual relacionada con
los conflictos;

d)  Acelerar los esfuerzos que estamos realizando para garantizar la
participacion plena, igualitaria, significativa y sin riesgo de las mujeres en las
operaciones de paz.

Accién 20. Aceleraremos el cumplimiento de nuestros compromisos sobre la
juventud, la paz y la seguridad.

41. Reconocemos que la participacion plena, efectiva, significativa y sin riesgo de
la juventud es fundamental para mantener y promover la paz y la seguridad
internacionales. Decidimos lo siguiente:

a)  Adoptar, a titulo voluntario, medidas concretas para aumentar la
representacion inclusiva de la juventud a todos los niveles en la toma de decisiones
relacionadas con la prevencion y la solucion de conflictos, incluso aumentando las
oportunidades de que participen en las deliberaciones intergubernamentales
pertinentes de las Naciones Unidas;

b)  Reforzar y aplicar las hojas de ruta nacionales y regionales existentes
sobre la juventud, la paz y la seguridad para cumplir nuestros compromisos, y
establecerlas donde no existan, a titulo voluntario;

c) Solicitar al Secretario General que lleve a cabo el segundo estudio
independiente sobre los progresos logrados en relacion con la contribucién positiva
de la juventud a los procesos de paz y la solucion de conflictos antes de que concluya
el octogésimo periodo de sesiones.

Accion 21. Adaptaremos las operaciones de paz para responder mejor a los
problemas existentes y las nuevas realidades.

42. Las operaciones de paz de las Naciones Unidas, es decir, las operaciones de
mantenimiento de la paz y las misiones politicas especiales, son un instrumento
crucial para mantener la paz y la seguridad internacionales. Los problemas a los que
se enfrentan son cada vez mas complejos, por lo que necesitan urgentemente
adaptarse, teniendo en cuenta las necesidades de todos los Estados Miembros y los
paises que aportan contingentes y fuerzas de policia, asi como las prioridades y
responsabilidades de los paises anfitriones. Las operaciones de paz solo pueden tener
éxito si se buscan activamente soluciones politicas y se les proporciona una
financiacion predecible, adecuada y sostenida. Reafirmamos la importancia de
aumentar la colaboracion entre las Naciones Unidas y las organizaciones regionales
y subregionales, en particular la Union Africana, incluidas sus operaciones de apoyo
a la paz e imposicion de la paz que autorice el Consejo de Seguridad para mantener o
restablecer la paz y la seguridad internacionales. Decidimos lo siguiente:

a)  Exhortar al Consejo de Seguridad a que vele por que las operaciones de
paz tengan como eje y guia estrategias politicas y se desplieguen con mandatos claros,
secuenciados y priorizados que sean realistas y factibles y con estrategias de salida y
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planes de transicion viables, como parte de un enfoque integral del sostenimiento de
la paz y respetando plenamente el derecho internacional y la Carta;

b)  Solicitar al Secretario General que lleve a cabo un examen sobre el futuro
de todos los tipos de operaciones de paz de las Naciones Unidas, teniendo en cuenta
las ensefnanzas extraidas de los procesos de reforma anteriores y en curso, y presente
a los Estados Miembros recomendaciones estratégicas y orientadas a la accion sobre
el modo en que puede adaptarse el conjunto de instrumentos de que disponen las
Naciones Unidas para satisfacer las necesidades a medida que evolucionen, y asi
responder de modo mas agil y especifico a los problemas existentes, emergentes y
futuros;

¢)  Velar por que las operaciones de paz colaboren lo antes posible en la
planificacion de las transiciones con los paises anfitriones, los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y las instancias nacionales pertinentes;

d)  Adoptar medidas concretas para garantizar la seguridad del personal de las
operaciones de paz y mejorar su acceso a las instalaciones sanitarias, incluidos los
servicios de salud mental;

e)  Velar por que las operaciones de mantenimiento de la paz y las operaciones
de apoyo a la paz, incluida la labor de imposicion de la paz, que autorice el Consejo
de Seguridad vayan acompanadas de una estrategia politica inclusiva y de otros
enfoques no militares y aborden las causas profundas del conflicto;

f)  Alentar al Secretario General a que convoque reuniones periodicas de alto
nivel con las organizaciones regionales pertinentes para debatir asuntos relativos a las
operaciones de paz, la consolidacion de la paz y los conflictos;

g) Garantizar una financiacién adecuada, predecible y sostenible para las
operaciones de apoyo a la paz dirigidas por la Unién Africana con mandatos del
Consejo de Seguridad, conforme a la resolucion 2719 (2023) del Consejo de
Seguridad, de 21 de diciembre de 2023.

Accion 22. Abordaremos las graves repercusiones de las amenazas a la protecciéon
y la seguridad maritimas.

43. Reconocemos la necesidad de hacer frente a las graves repercusiones de las
amenazas a la proteccion y la seguridad maritimas. Cualquier esfuerzo por hacer
frente a las amenazas a la proteccion y la seguridad maritimas debe realizarse
conforme al derecho internacional, en particular las disposiciones que se reflejan en
los principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas y en la Convencion de
las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar'?, de 1982, teniendo en cuenta otros
instrumentos pertinentes que sean compatibles con la Convencion. Decidimos lo
siguiente:

a)  Reforzar la cooperacion internacional y el compromiso mundial, regional,
subregional y bilateral para combatir todas las amenazas a la proteccion y la seguridad
maritimas, de conformidad con el derecho internacional;

b) Promover el intercambio de informacion entre los Estados y el aumento de
la capacidad para detectar, prevenir y reprimir esas amenazas de conformidad con el
derecho internacional.

Accién 23. Procuraremos lograr un futuro sin terrorismo.

44. Condenamos enérgicamente el terrorismo en todas sus formas y
manifestaciones, sin importar quiénes sean los responsables ni donde y cuando se

13 Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 1833, ntim. 31363.
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produzca. Reafirmamos que todos los actos terroristas son criminales e
injustificables, independientemente de su motivacion o de la justificacion que
pretendan darle sus autores. Resaltamos la importancia de establecer medidas para
contrarrestar la difusién de propaganda terrorista y prevenir y reprimir el flujo de
financiacion y medios materiales para actividades terroristas, asi como las actividades
de reclutamiento de las organizaciones terroristas. Reafirmamos que el terrorismo y
el extremismo violento que conduce al terrorismo no pueden ni deben vincularse a
ninguna religion, nacionalidad, civilizacién o grupo étnico. Redoblaremos nuestros
esfuerzos por hacer frente a las condiciones que conducen a la propagacion del
terrorismo, prevenir y combatir el terrorismo y aumentar la capacidad de los Estados
para prevenirlo y combatirlo y reforzar la funcion del sistema de las Naciones Unidas
al respecto. La promocion y proteccion del derecho internacional, incluido el derecho
internacional humanitario y el derecho internacional de los derechos humanos, y el
respeto de los derechos humanos de todas las personas y del estado de derecho son la
base fundamental de la lucha contra el terrorismo y el extremismo violento que
conduce al terrorismo. Decidimos lo siguiente:

a)  Aplicar un enfoque pangubernamental y pansocial para prevenir y
combatir el terrorismo y el extremismo violento que conduce al terrorismo, incluso
abordando los factores que propician el terrorismo, de conformidad con el derecho
internacional;

b) Abordar la amenaza que plantea el uso indebido de tecnologias nuevas y
emergentes, como tecnologias digitales e instrumentos financieros, con fines
terroristas;

¢)  Mejorar la coordinacion de la labor antiterrorista de las Naciones Unidas
y la cooperacion entre las Naciones Unidas y las organizaciones regionales y
subregionales pertinentes para prevenir y combatir el terrorismo de conformidad con
el derecho internacional, considerando al mismo tiempo la posibilidad de revitalizar
los esfuerzos encaminados a concluir un convenio general sobre el terrorismo
internacional.

Accién 24. Prevendremos y combatiremos la delincuencia organizada
transnacional y los correspondientes flujos financieros ilicitos.

45. La delincuencia organizada transnacional y los correspondientes flujos
financieros ilicitos pueden suponer una grave amenaza para la paz y la seguridad
internacionales, los derechos humanos y el desarrollo sostenible, entre otras cosas
porque en algunos casos pueden existir vinculos entre la delincuencia organizada
transnacional y los grupos terroristas. Decidimos lo siguiente:

a) Intensificar los esfuerzos por hacer frente a la delincuencia organizada
transnacional y los correspondientes flujos financieros ilicitos mediante estrategias
integrales que incluyan la prevencion, la deteccion temprana, la investigacion, la
proteccion y el cumplimiento de la ley, la lucha contra los factores desencadenantes
y la colaboracion con las instancias pertinentes;

b) Reforzar la cooperacion internacional para prevenir y combatir la
delincuencia organizada transnacional en todas sus formas, incluso cuando los delitos
se cometen utilizando sistemas de tecnologia de la informacion y las comunicaciones,
y acogemos con beneplacito la elaboracion del proyecto de convencion de las
Naciones Unidas contra la ciberdelincuencia.

Accién 25. Promoveremos el objetivo de un mundo libre de armas nucleares.

46. Una guerra nuclear traeria la devastacion a toda la humanidad, y debemos hacer
todo lo posible para evitar el peligro de que estalle, teniendo en cuenta que “la guerra
nuclear no puede ganarse y nunca debe librarse”. Cumpliremos nuestras respectivas
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obligaciones y compromisos. Reiteramos nuestra profunda preocupacion por la
situacion en que se encuentra el desarme nuclear. Reafirmamos el derecho inalienable
de todos los paises a desarrollar la investigacion, la produccion y el uso de la energia
nuclear con fines pacificos sin discriminacion, de conformidad con sus respectivas
obligaciones. Decidimos lo siguiente:

a)  Volver a comprometernos con el objetivo de la eliminacion total de las
armas nucleares;

b) Reconocer que, aunque el objetivo final de los esfuerzos de todos los
Estados debe ser el desarme general y completo bajo un control internacional eficaz,
el objetivo inmediato es eliminar el peligro de que estalle una guerra nuclear y aplicar
medidas para evitar la carrera armamentista y allanar el camino hacia la paz duradera;

c¢)  Cumplir y respetar todas las garantias de seguridad que hemos asumido,
incluidas las relacionadas con los tratados y los protocolos pertinentes de las zonas
libres de armas nucleares y sus garantias conexas contra el empleo o la amenaza de
empleo de armas nucleares;

d) Comprometernos a reforzar la arquitectura del desarme y la no
proliferacion, procurar evitar que se menoscaben las normas internacionales vigentes
y tomar todas las medidas posibles para evitar la guerra nuclear;

e) Tratar de acelerar el cumplimiento pleno y efectivo de las respectivas
obligaciones y compromisos en materia de desarme nuclear y no proliferacion,
incluso mediante la adhesion a los instrumentos juridicos internacionales pertinentes
y tratando de establecer zonas libres de armas nucleares para fomentar la paz y la
seguridad internacionales y la consecucion de un mundo libre de armas nucleares.

Accion 26. Respetaremos nuestras obligaciones y compromisos en materia de
desarme.

47. Expresamos nuestra seria preocupacion por el creciente niimero de acciones
contrarias a las normas internacionales vigentes y el incumplimiento de las
obligaciones en materia de desarme, control de armamentos y no proliferacion.
Respetaremos el derecho internacional que se aplica a las armas y los medios y
métodos de guerra y apoyaremos los progresivos esfuerzos por erradicar
efectivamente el comercio ilicito de armas. Reconocemos la importancia de mantener
y reforzar el papel de los mecanismos de las Naciones Unidas sobre desarme. Es
inaceptable el empleo de armas quimicas y bioldgicas por parte de ninguna persona,
en ningun lugar y bajo ninguna circunstancia. Pedimos que se cumplan y apliquen
plenamente los tratados pertinentes. Reafirmamos nuestra determinacion colectiva de
excluir completamente la posibilidad de que se utilicen agentes bioldgicos y toxinas
como armas y de reforzar la Convencion sobre la Prohibicion del Desarrollo, la
Produccion y el Almacenamiento de Armas Bacteriologicas (Bioldgicas) y Toxinicas
y sobre Su Destrucciéon'®. Decidimos lo siguiente:

a)  Revitalizar el papel de las Naciones Unidas en la esfera del desarme,
incluso recomendando que la Asamblea General emprenda actividades que puedan
ayudar a preparar un cuarto periodo extraordinario de sesiones dedicado al desarme;

b) Tratar de conseguir un mundo libre de armas quimicas y bioldgicas y
garantizar que se identifique y haga rendir cuentas a los responsables de cualquier
empleo de esas armas;

c¢) Abordar los riesgos bioldgicos que estan surgiendo y evolucionando
mediante mejores procesos de anticipacion, prevencion, coordinacion y preparacion

4 Ibid., vol. 1015, niim. 14860.
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frente a tales riesgos, ya sean causados por la liberacion natural, accidental o
deliberada de agentes biologicos;

d) Determinar, examinar y formular medidas eficaces, incluidas posibles
medidas juridicamente vinculantes, para reforzar e institucionalizar normas e
instrumentos internacionales contra el desarrollo, la produccion, la adquisicion, la
transferencia, el almacenamiento, la retencion y el uso de agentes biologicos y toxinas
como armas;

e) Reforzar las medidas para prevenir la adquisicion de armas de destruccion
masiva por parte de agentes no estatales;

f)  Redoblar nuestros esfuerzos por cumplir las respectivas obligaciones en
virtud de los instrumentos internacionales pertinentes para prohibir o restringir las
armas convencionales debido a su impacto humanitario y tomar medidas para
promover todos los aspectos pertinentes de las actividades relativas a las minas;

g) Intensificar nuestros esfuerzos nacionales e internacionales por combatir,
prevenir y erradicar el comercio ilicito de armas pequefias y armas ligeras en todos
sus aspectos;

h) Subsanar las deficiencias existentes en la gestion de las municiones
convencionales durante todo el ciclo de vida para reducir el doble riesgo de que se
produzcan explosiones imprevistas de municiones convencionales o desvios y trafico
ilicito de municiones convencionales para destinatarios no autorizados, como
delincuentes, grupos de delincuencia organizada y terroristas.

Accion 27. Aprovecharemos las oportunidades que ofrecen las tecnologias nuevas
y emergentes y abordaremos los riesgos que puede plantear su uso indebido.

48. Reconocemos que la rapida evolucion tecnologica plantea oportunidades y
riesgos para nuestros esfuerzos colectivos por mantener la paz y la seguridad
internacionales. Nuestro enfoque para hacer frente a estos riesgos se guiard por el
derecho internacional, incluida la Carta. Decidimos lo siguiente:

a) Promover nuevas medidas y negociaciones internacionales apropiadas
para prevenir la carrera armamentista en el espacio ultraterrestre en todos sus
aspectos, con la participaciéon de todas las instancias pertinentes, conforme a las
disposiciones del Tratado sobre los Principios que Deben Regir las Actividades de los
Estados en la Exploracion y Utilizacion del Espacio Ultraterrestre, incluso la Luna y
Otros Cuerpos Celestes';

b) Promover con urgencia debates sobre los sistemas de armas autonomos
letales a través del Grupo de Expertos Gubernamentales sobre las Tecnologias
Emergentes en el Ambito de los Sistemas de Armas Auténomos Letales con miras a
elaborar un instrumento, sin prejuzgar su naturaleza, y otras medidas posibles para
abordar las tecnologias emergentes en el ambito de los sistemas de armas autonomos
letales, reconociendo que el derecho internacional humanitario sigue siendo
plenamente aplicable a todos los sistemas de armas, lo que incluye el posible
desarrollo y uso de sistemas de armas autonomos letales;

c¢) Aumentar la cooperacion internacional y las actividades de creacion de
capacidad para reducir las brechas digitales y garantizar que todos los Estados puedan
aprovechar de forma segura los beneficios de las tecnologias digitales;

15 Ibid., vol. 610, nim. 8843.
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d) Seguir evaluando los riesgos que plantean y podrian plantear las
aplicaciones militares de la inteligencia artificial y las posibles oportunidades durante
todo su ciclo de vida, en consulta con las instancias pertinentes;

e) Solicitar al Secretario General que siga manteniendo a los Estados
Miembros al corriente de las tecnologias nuevas y emergentes en su informe sobre
los avances cientificos y tecnologicos actuales y sus posibles efectos en las iniciativas
relacionadas con la seguridad internacional y el desarme.

III. Ciencia, tecnologia e innovacion y cooperacién digital

49. La ciencia, la tecnologia y la innovacion pueden servir para acelerar la
realizacion de las aspiraciones de las Naciones Unidas en los tres pilares de su labor.
Este potencial solo podra materializarse mediante la cooperacion internacional para
aprovechar los beneficios y adoptar medidas audaces, ambiciosas y decisivas que
ayuden a eliminar la creciente disparidad que existe dentro de los paises desarrollados
y en desarrollo y entre ellos y acelerar los progresos de la Agenda 2030. Miles de
millones de personas, sobre todo de paises en desarrollo, carecen de un acceso
significativo a tecnologias esenciales que les cambiarian la vida. Si queremos cumplir
nuestra promesa de no dejar a nadie atras, es imprescindible compartir la ciencia, la
tecnologia y la innovacion. Las innovaciones y los grandes avances cientificos que
pueden servir para que nuestro planeta sea mas sostenible y nuestros paises mas
prosperos y resilientes deben ser asequibles y accesibles para todos.

50. Al mismo tiempo, debemos gestionar con responsabilidad los posibles riesgos de
la ciencia y la tecnologia, en particular la forma en que la ciencia, la tecnologia y la
innovacion pueden perpetuar y ampliar las disparidades, sobre todo la brecha de género,
y la discriminacion y la desigualdad dentro de los paises y entre ellos, y menoscabar el
disfrute de los derechos humanos y el progreso del desarrollo sostenible. Estrecharemos
nuestras alianzas con las instancias pertinentes, especialmente las instituciones
financieras internacionales, el sector privado, las comunidades técnica y académica y
la sociedad civil, y velaremos por que la ciencia, la tecnologia y la innovacion sirvan
para lograr un mundo mas inclusivo, equitativo, sostenible y prospero para todas las
personas donde se respeten plenamente todos los derechos humanos.

51. Las tecnologias digitales y emergentes, como la inteligencia artificial, son
importantes para facilitar el desarrollo sostenible y estan cambiando nuestro mundo
de manera radical. Las posibilidades que ofrecen a las personas y el planeta de
progresar, tanto en la actualidad como en el futuro, son enormes. Tenemos la
determinacion de materializar ese potencial y gestionar los riesgos aumentando la
cooperacion internacional, interactuando con las instancias pertinentes y
promoviendo un futuro digital inclusivo, responsable y sostenible. En este sentido,
adjuntamos el Pacto Digital Mundial como anexo del presente Pacto.

Accion 28. Aprovecharemos las oportunidades que ofrecen la ciencia, la
tecnologia y la innovacién en beneficio de las personas y el planeta.

52. Nos guiaremos por los principios de equidad y solidaridad, y promoveremos el
uso responsable y ético de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. Decidimos lo
siguiente:

a) Favorecer y promover un entorno abierto, justo e inclusivo para el
desarrollo y la cooperacion cientificos y tecnologicos en todo el mundo, entre otras
cosas fomentando activamente la confianza en la ciencia y la colaboracién mundial
en materia de innovacion;
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b)  Aumentar el uso de la ciencia y los conocimientos y datos cientificos en
la formulacién de politicas y velar por que se aborden los complejos problemas
mundiales mediante la colaboracion interdisciplinar;

c¢) Alentar la movilidad y la circulacion de talentos, incluso a través de
programas educativos, y ayudar a los paises en desarrollo a retener el talento y evitar
la fuga de cerebros, ofreciendo al mismo tiempo condiciones y oportunidades
educativas y laborales adecuadas para la fuerza de trabajo.

Accion 29. Ampliaremos los medios de implementaciéon para los paises en
desarrollo a fin de aumentar sus capacidades en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion.

53. Laciencia, la tecnologia y la innovacion son cruciales para apoyar y posibilitar
el crecimiento sostenible y la accién climatica y acelerar la implementacion de la
Agenda 2030. Es imprescindible que colaboremos para subsanar las disparidades en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion que existen dentro de los paises
desarrollados y los paises en desarrollo y entre ellos, con el fin de ayudar a los paises
en desarrollo, en particular los paises en situaciones especiales, asi como aquellos con
problemas especificos, a hacer un uso pacifico de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion para lograr el desarrollo sostenible. Reiteramos la necesidad de acelerar
la transferencia a los paises en desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales
en condiciones favorables, e incluso en condiciones concesionarias y preferenciales,
convenidas de mutuo acuerdo. Decidimos lo siguiente:

a)  Garantizar que la ciencia, la tecnologia y la innovacion contribuyan a
nuestros esfuerzos por erradicar la pobreza en todas sus formas y dimensiones y el
hambre, y por reducir las desigualdades, y a los realizados en ambitos como la
seguridad alimentaria y la nutricion, la salud, la educacion, la proteccion social, el
agua y el saneamiento, la energia, el clima y el medio ambiente;

b)  Aumentar los esfuerzos, en particular de los paises desarrollados y otros
paises en desarrollo que estén en condiciones de hacerlo, por ayudar a los paises en
desarrollo creando capacidad en materia de ciencia, tecnologia e innovacion mediante
intercambios de politicas y conocimientos, asistencia técnica, financiacion,
investigacion internacional conjunta y formacion de personal que se ajusten a las
necesidades, politicas y prioridades especificas de los paises en desarrollo;

c)  Apoyar el desarrollo, la implantacion y el uso sostenible de tecnologias
emergentes y de codigo abierto y respaldar las politicas de ciencia abierta e
innovacion y conocimientos técnicos abiertos para la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especialmente en los paises en desarrollo;

d) Reforzar la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular, teniendo en
cuenta las diferentes circunstancias nacionales, para crear capacidad en materia de
ciencia, tecnologia e innovacioén y mejorar el acceso a ellas, y aumentar los recursos
disponibles para poner en practica iniciativas técnicas y cientificas;

e) Ampliar la financiacion de todas las fuentes para la investigacion
cientifica y una infraestructura de investigacion que respalde el desarrollo sostenible
y aumentar las oportunidades de cooperacion en materia de investigacion,
especialmente en los paises en desarrollo;

f)  Atraer y apoyar inversiones del sector privado en ciencia, tecnologia e
innovacion, y estrechar las alianzas publico-privadas fomentando en los paises en
desarrollo un entorno propicio que estimule la inversion y el emprendimiento,
desarrolle ecosistemas de innovacion locales y promueva el trabajo decente, y
garantizando que la innovacion pueda llegar a los mercados mundiales;
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g) Promover y mantener cadenas mundiales de suministro estables y
resilientes para que los productos y servicios cientificos y tecnologicos sean mas
accesibles para todos.

Accion 30. Velaremos por que la ciencia, la tecnologia y la innovacién
contribuyan al pleno disfrute de los derechos humanos de todas las personas.

54. Reconocemos las oportunidades y los riesgos que plantean la ciencia, la
tecnologia y la innovacion para promover, proteger y hacer efectivos todos los
derechos humanos. Decidimos lo siguiente:

a)  Velar por que todas las investigaciones cientificas y tecnoldgicas se lleven
a cabo de manera responsable y ética, protegiendo y promoviendo todos los derechos
humanos y protegiendo la autonomia, la libertad y la seguridad de quienes se dedican
a la investigacion cientifica;

b) Integrar la perspectiva de los derechos humanos en los procesos
regulatorios y normativos de las tecnologias nuevas y emergentes y exhortar al sector
privado a que respete los derechos humanos y defienda los principios éticos en el
desarrollo y el uso de tecnologias nuevas y emergentes;

¢)  Velar por que quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad se
beneficien del desarrollo y la aplicacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion y
participen plena y significativamente en ellos;

d)  Aprovechar las oportunidades que brindan las tecnologias nuevas y
emergentes para empoderar a las personas con discapacidad y promover su igualdad,
incluso fomentando la disponibilidad de tecnologias de apoyo.

Accion 31. Velaremos por que la ciencia, la tecnologia y la innovacién mejoren la
igualdad de género y la vida de todas las mujeres y niias.

55. La ciencia, la tecnologia y la innovacién pueden mejorar la igualdad de género
y la vida de las mujeres y las nifias. Nos preocupa gravemente la brecha digital de
género y la posibilidad de que los rapidos cambios tecnoldgicos puedan exacerbar la
desigualdad de género existente y crear importantes riesgos para todas las mujeres y
nifias. Decidimos lo siguiente:

a)  Abordar los obstaculos que impiden a todas las mujeres y niflas acceder de
forma plena, equitativa y significativa a la ciencia, la tecnologia y la innovacion, asi
como su participacién y liderazgo en esas esferas, incluso mejorando las
oportunidades de educacion, empleo e investigacion para mujeres y nifias en ambitos
como la ciencia, la tecnologia, la innovacion, las matematicas y la ingenieria;

b)  Abordar los riesgos y desafios relacionados con el género que se derivan
del uso de las tecnologias, incluidas todas las formas de violencia, como la violencia
sexual y de género, la trata de personas, el acoso, los sesgos y la discriminacion contra
todas las mujeres y niflas que se producen o amplifican por el uso de la tecnologia,
incluso contra las trabajadoras migrantes.

Accién 32. Protegeremos, aprovecharemos y complementaremos los conocimientos
indigenas, tradicionales y locales.

56. Reconocemos la necesidad de que la ciencia, la tecnologia y la innovacion se
adapten y sean pertinentes a las necesidades y circunstancias locales, como las de las
comunidades locales, las poblaciones afrodescendientes tradicionales y los Pueblos
Indigenas, con arreglo al principio del consentimiento libre, previo e informado,
segun proceda. Decidimos lo siguiente:
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a)  Fomentar las sinergias entre la ciencia y la tecnologia y los conocimientos,
los sistemas, las practicas y las capacidades tradicionales, locales, afrodescendientes
e indigenas.

Accion 33. Ayudaremos al Secretario General a reforzar el papel de las Naciones
Unidas en el apoyo a la cooperacion internacional en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion.

57. Reconocemos el papel fundamental que desempenan las Naciones Unidas en la
ciencia, la tecnologia y la innovacion. Tomamos nota de que se ha creado la Junta de
Asesoramiento Cientifico Independiente del Secretario General para proporcionar
asesoramiento cientifico independiente. Solicitamos al Secretario General que:

a)  Refuerce las capacidades de las Naciones Unidas para utilizar la ciencia,
la tecnologia y la innovacion en la labor de la Organizacion, incluso en materia de
planificacion, futurologia y prospectiva, y para vigilar y medir los progresos
mundiales que se estan haciendo a fin de reducir la brecha cientifica y tecnolégica
que existe dentro de los paises desarrollados y en desarrollo y entre ellos;

b)  Ayude a los Gobiernos nacionales a aprovechar la ciencia y la tecnologia
para el desarrollo sostenible, incluso estudiando formas de aumentar la capacidad y
especializacion de los equipos de las Naciones Unidas en los paises.

IV. Juventud y generaciones futuras

58. La actual generacion infantil y juvenil es la mas numerosa de la historia, y en
su mayoria vive en paises en desarrollo. La infancia y la juventud son agentes
fundamentales de cambios positivos y acogemos con beneplacito las importantes
contribuciones de la juventud a la paz y la seguridad, el desarrollo sostenible y los
derechos humanos. Sin embargo, en todo nuestro planeta hay millones de nifios, nifias
y jovenes privados de las condiciones que necesitan para alcanzar todo su potencial
y hacer efectivos sus derechos humanos, especialmente cuando se encuentran en
situacion de vulnerabilidad. Hay nifios, nifias y jovenes que siguen viviendo en la
pobreza extrema, sin acceso a servicios basicos vitales y sin que se respeten sus
derechos fundamentales. Reconocemos que, junto con las generaciones futuras,
tendran que vivir con las consecuencias de nuestras acciones y de nuestra inaccion.
Invertiremos en la participacion de la juventud a nivel nacional e internacional y la
fomentaremos a fin de lograr un futuro mejor para todos.

59. Reconocemos que la infancia y la juventud son grupos distintos de las
generaciones futuras. Debemos garantizar que en los procesos decisorios y
normativos actuales se tengan mas en cuenta las necesidades y los intereses de las
generaciones venideras, pero manteniendo un equilibrio con las necesidades y los
intereses de las generaciones actuales. Adjuntamos como anexo del Pacto para el
Futuro la Declaracion sobre las Generaciones Futuras, en la que se detallan nuestros
compromisos a este respecto.

Accion 34. Invertiremos en el desarrollo social y econémico de la infancia y la
juventud para que puedan alcanzar todo su potencial.

60. Destacamos la importancia de invertir en servicios esenciales para toda la
infancia y la juventud y garantizar un acceso equitativo a esos servicios,
especialmente los de salud, educacion y proteccion social, a fin de impulsar su
desarrollo social y econémico. Para alcanzar todo su potencial y conseguir un trabajo
decente y productivo y empleos de calidad, las personas jovenes deben tener a lo largo
de toda la vida oportunidades de recibir, incluso durante las emergencias, una
educacion sin riesgo, inclusiva, equitativa y de calidad que les aporte los
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conocimientos, las destrezas y las capacidades que necesitan para prosperar en un
mundo lleno de rapidos cambios. Decidimos lo siguiente:

a)  Aumentar las inversiones de todas las fuentes en servicios esenciales para
la juventud y velar por que sus necesidades y prioridades especificas se integren en
las estrategias de desarrollo nacionales, regionales e internacionales, garantizar que
todas las personas jovenes puedan acceder a los servicios e invitar al Secretario
General a que facilite a los Estados Miembros informacion actualizada sobre la
propuesta de crear una plataforma mundial de inversion en la juventud para atraer y
financiar mejor programas relacionados con la juventud a nivel nacional;

b)  Acelerar los esfuerzos por lograr la cobertura sanitaria universal para que
todas las personas jovenes disfruten del mas alto nivel posible de salud fisica y
mental, lo que incluye las inmunizaciones y vacunaciones y la salud sexual y
reproductiva, y abordar todas las dificultades a que se enfrentan los paises en
desarrollo para alcanzar esos objetivos;

¢) Ayudar a los paises en desarrollo a aumentar significativamente las
inversiones de todas las fuentes en educacion y destrezas, especialmente la educacion
y las destrezas de la primera infancia y de las nifias, para crear sistemas educativos
inclusivos, accesibles y resilientes y oportunidades de aprendizaje permanente que se
adapten a las necesidades actuales y futuras de la juventud y la infancia, mejorando
los planes de estudio y el desarrollo profesional del personal docente, aprovechando
las tecnologias digitales y ampliando el acceso a la formacion técnica y profesional
para ayudar a la juventud a contribuir a la sociedad;

d) Crear empleos y medios de subsistencia decentes para la juventud,
especialmente en los paises en desarrollo y en particular para las mujeres jovenes y
las personas jovenes en situacion de vulnerabilidad, eliminando al mismo tiempo las
desigualdades de la economia del cuidado, y establecer y garantizar el acceso de la
juventud a sistemas de proteccion social universales, adecuados, integrales,
sostenibles y con titularidad nacional;

e) Empoderar, alentar y apoyar a las personas jovenes para que se dediquen
al emprendimiento y la innovacion y transformen sus ideas en oportunidades de
negocio viables;

f)  Implementar politicas favorables y orientadas a las familias que apoyen el
desarrollo social y economico de los niflos, nifias y jovenes para que puedan hacer
realidad todo su potencial y el disfrute de sus derechos humanos.

Accion 35. Promoveremos, protegeremos y respetaremos los derechos humanos
de todas las personas jovenes y fomentaremos la inclusion social y la integracién.

61. Reafirmamos la importancia de garantizar el pleno disfrute de los derechos de
todas las personas jovenes, protegerlas de la violencia y favorecer la inclusion social
y la integracion, especialmente de las personas mas pobres, quienes se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, como las poblaciones afrodescendientes, y quienes sufren
multiples formas discriminacion superpuestas. Decidimos lo siguiente:

a) Intensificar nuestra lucha contra todas las formas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y todas las formas de intolerancia que afectan a la
juventud y merman su capacidad de alcanzar plenamente su potencial, y contrarrestar
el odio religioso que constituye una incitacion a la discriminacion, la hostilidad o la
violencia;

b) Redoblar los esfuerzos internacionales, regionales y nacionales por
adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a
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las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas, especialmente de
mujeres y nifios y niflas, y eliminar todas las formas de trabajo infantil;

c) Abordar los retos a que se enfrentan todas las jovenes y nifas, incluso
combatiendo los estereotipos de género y las normas sociales negativas y eliminando
la discriminacion, el acoso, todas las formas de violencia contra las jovenes y las
nifias, incluida la violencia sexual y de género, y las practicas nocivas, como la
mutilacion genital femenina y el matrimonio infantil, precoz y forzado;

d) Potenciar la inclusién y eliminar todas las barreras que impiden a las
personas jovenes con discapacidad lograr y mantener su maxima autonomia e
independencia y su plena inclusion y participacion en todos los aspectos de la vida, e
invertir en tecnologias de apoyo que puedan promover su participacion plena, efectiva
y significativa en la sociedad;

e) Abordar los efectos adversos del cambio climatico y otros problemas
ambientales que ponen en peligro la capacidad de las personas jovenes para disfrutar
de sus derechos humanos y de un medio ambiente limpio, saludable y sostenible;

f)  Reforzar las alianzas intergeneracionales y la solidaridad entre
generaciones promoviendo oportunidades para la interaccion voluntaria, constructiva
y frecuente entre personas jovenes y mayores en las familias, el lugar de trabajo y la
sociedad en general.

Accion 36. Aumentaremos la participacion significativa de la juventud a nivel
nacional.

62. Encomiamos las importantes contribuciones que ya esta haciendo la juventud a
la promocion de la paz y la seguridad, el desarrollo sostenible y los derechos humanos
en sus propios paises. Solo podremos satisfacer las necesidades y aspiraciones de
todas las personas jovenes si de forma sistematica las escuchamos, trabajamos con
ellas y les brindamos oportunidades significativas para forjar el futuro. Decidimos lo
siguiente:

a)  Alentar y facilitar el establecimiento de mecanismos a nivel nacional,
cuando no existan, para consultar a las personas jovenes y ofrecerles oportunidades
significativas de participar en los procesos normativos y decisorios nacionales con el
apoyo, cuando se solicite, del sistema de las Naciones Unidas, conforme a la
legislacion y las politicas nacionales;

b)  Considerar la posibilidad de fomentar didlogos intergeneracionales para
crear alianzas mas solidas entre personas de diferentes edades, incluida la juventud,
y entre los Gobiernos y la juventud;

c¢) Abordar las dificultades y eliminar las barreras que impiden la
participacion plena, significativa y efectiva de toda la juventud, incluidas las mujeres
jovenes, las personas jovenes con discapacidad y las personas jovenes
afrodescendientes y en situacion de vulnerabilidad, en los procesos normativos y
decisorios nacionales, y mejorar su representacion en las estructuras politicas
oficiales;

d)  Apoyar a las organizaciones juveniles y dedicadas a la gente joven, en
particular mediante la creacion de capacidad.

Accion 37. Aumentaremos la participacion significativa de la juventud a nivel
internacional.

63. Acogemos con beneplacito los progresos realizados para promover la
participacion significativa de la juventud en las Naciones Unidas. Tenemos la
determinacién de acelerar esa labor garantizando una mayor implicacion de la
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juventud en la labor de la Organizacion y aumentando la representatividad, la eficacia
y el impacto de la participacion juvenil en las Naciones Unidas. Decidimos lo
siguiente:

a)  Promover la participacion significativa, inclusiva y efectiva de la juventud
en los 6rganos y procesos intergubernamentales pertinentes de las Naciones Unidas,
cuando proceda y conforme a los reglamentos y la practica establecida, teniendo en
cuenta los principios de paridad de género y representacion geografica equilibrada y
no discriminacion;

b)  Alentar a que se incluya a jovenes, incluidos representantes de la juventud,
en las delegaciones de los paises ante las Naciones Unidas;

¢)  Pedir contribuciones al Fondo de las Naciones Unidas para la Juventud
con el fin de facilitar la participacion de representantes de la juventud de paises en
desarrollo en las actividades de las Naciones Unidas, teniendo en cuenta la necesidad
de lograr un mayor equilibrio geografico entre los representantes juveniles, y, a este
respecto, solicitar al Secretario General que adopte las medidas oportunas para
fomentar las contribuciones al Fondo, incluso dandolo a conocer mejor;

d)  Solicitar al Secretario General que siga formulando principios basicos, en
consulta con los Estados Miembros y la juventud, para una participacion significativa,
representativa, inclusiva y sin riesgo de la juventud en los procesos
intergubernamentales pertinentes y en toda la labor de las Naciones Unidas, con el fin
de que los examinen los Estados Miembros.

V. Transformacién de la gobernanza global

64. En estos momentos, nuestro sistema multilateral, construido tras la Segunda
Guerra Mundial, esta sometido a una presion sin precedentes. Aunque en los ultimos
80 afios se han conseguido notables logros, no damos por sentado el futuro de nuestro
orden internacional y sabemos que no debe anquilosarse. Emprenderemos acciones
para reforzar y revitalizar el multilateralismo y estrechar la cooperacion internacional.
Reafirmamos el compromiso inquebrantable con el derecho internacional, incluida la
Carta, para hacer frente a los problemas mundiales, algunos de los cuales podrian
abrumar y amenazar a toda la humanidad. Es esencial transformar la gobernanza
global para evitar que se esfumen los avances positivos conseguidos en los tres pilares
de la labor de las Naciones Unidas durante las Gltimas décadas. No permitiremos que
eso ocurra.

65. Debemos restablecer la confianza en las instituciones mundiales haciendo que
sean mas representativas del mundo actual, respondan mejor y sean mas eficaces a la
hora de cumplir los compromisos que hemos contraido entre nosotros y con nuestros
pueblos. Renovamos nuestro compromiso con el multilateralismo y la cooperacion
internacional, guiandonos por la Carta y los principios de confianza, equidad,
solidaridad y universalidad. Transformaremos la gobernanza global y reforzaremos el
sistema multilateral para que nos ayuden a conseguir un mundo seguro, pacifico,
justo, igualitario, inclusivo, sostenible y prospero.

Accion 38. Transformaremos la gobernanza global y revitalizaremos el sistema
multilateral para afrontar los retos, y aprovechar las oportunidades, que se nos
presenten en la actualidad y en el futuro.

66. Resolvemos lograr que el sistema multilateral, cuyo elemento central son las
Naciones Unidas:

a) Sea mas eficaz y capaz de cumplir nuestras promesas, reforzando los
mecanismos de rendicion de cuentas, transparencia e implementacion para garantizar
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el cumplimiento de nuestros compromisos y restablecer la confianza en las
instituciones mundiales;

b)  Esté mejor preparado para el futuro, creando capacidades y aprovechando
la tecnologia y los datos para anticipar riesgos, aprovechar oportunidades, actuar con
prontitud y gestionar la incertidumbre;

c¢) Sea mas justo, democratico, equitativo y representativo del mundo actual
para que todos los Estados Miembros, especialmente los paises en desarrollo, puedan
participar de manera significativa en la adopcion de decisiones mundiales dentro de
las instituciones multilaterales y para que en los procesos decisorios mundiales se
escuche mas la voz de los paises en desarrollo;

d) Seamas inclusivo, para que las instancias pertinentes puedan participar de
manera significativa en los formatos apropiados, pero reafirmando al mismo tiempo
el caracter intergubernamental de las Naciones Unidas y el papel singular y central
de los Estados al afrontar los retos mundiales;

e) Esté mas interconectado, para que el sistema multilateral pueda aunar las
capacidades institucionales existentes, funcionar mejor como sistema, superar la
fragmentacion y abordar de forma integral los retos multidimensionales y
multisectoriales, maximizando al mismo tiempo la eficiencia;

f)  Tenga mayor estabilidad financiera, garantizando una financiacién
adecuada, sostenible y predecible para las Naciones Unidas, y con ese fin nos
comprometemos a cumplir nuestras obligaciones financieras integra y puntualmente
y sin condiciones.

Accion 39. Reformaremos el Consejo de Seguridad, reconociendo la urgente
necesidad de que sea mas representativo, inclusivo, transparente, eficiente, eficaz
y democratico y tenga mas rendicion de cuentas.

67. En respuesta a la creciente urgencia de aumentar la eficacia de la capacidad de
las Naciones Unidas para mantener la paz y la seguridad internacionales, tal como se
establece en la Carta, acordamos los siguientes principios rectores mencionados en
las negociaciones intergubernamentales sobre la cuestion de la representacion
equitativa en el Consejo de Seguridad y el aumento del nimero de sus miembros y
otros asuntos relativos al Consejo de Seguridad de conformidad con la decision
62/557 de la Asamblea General, de 15 de septiembre de 2008, como parametros para
la reforma:

a)  Hay que reparar, con caracter prioritario, la injusticia historica cometida
contra Africa y, tratando a Africa como un caso especial, mejorar la representacion
de las regiones y los grupos que estan infrarrepresentados o no tienen representacion,
como América Latina y el Caribe o Asia y el Pacifico;

b) Hay que ampliar el Consejo de Seguridad para que represente mejor la
composicion actual de las Naciones Unidas y refleje las realidades del mundo
contemporaneo y, teniendo en cuenta nuestros compromisos relacionados con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 16.8, aumentar la representacion de los paises en
desarrollo y los Estados pequefios y medianos;

c¢) Hay que continuar estudiando la cuestion de la representacion de los
grupos interregionales, teniendo en cuenta que en los debates de las negociaciones
intergubernamentales se han mencionado los pequefios Estados insulares en
desarrollo, los Estados arabes y otros grupos, como la Organizacion de Cooperacion
Islamica;
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d) Hay que intensificar los esfuerzos por llegar a un acuerdo sobre la cuestion
de las categorias de miembros, teniendo en cuenta los debates mantenidos en el
proceso de las negociaciones intergubernamentales;

e) El numero total de miembros del Consejo ampliado debe garantizar el
equilibrio entre su representatividad y su eficacia;

f)  Los métodos de trabajo deben garantizar que el funcionamiento del
Consejo ampliado sea inclusivo, transparente, eficiente, eficaz y democratico y tenga
rendicion de cuentas;

g) La cuestion del veto es un elemento clave de la reforma del Consejo de
Seguridad. Intensificaremos los esfuerzos por llegar a un acuerdo sobre el futuro del
veto, con debates sobre la limitacion de su alcance y uso;

h)  Como parte de una reforma integral, deberia considerarse la posibilidad de
incluir una clausula de revision para que, con el paso del tiempo, el Consejo de
Seguridad siga cumpliendo su mandato y siendo idoneo para sus propositos.

Accién 40. Intensificaremos nuestras gestiones en el marco de las negociaciones
intergubernamentales sobre la reforma del Consejo de Seguridad con caricter
prioritario y sin demora.

68. Apoyamos el papel de los Estados Miembros como impulsores de la reforma del
Consejo de Seguridad e intensificaremos los esfuerzos en pro de la reforma a través
de las negociaciones intergubernamentales, de conformidad con la decision 62/557
de la Asamblea General y otras decisiones y resoluciones pertinentes de la Asamblea,
como la resolucion 53/30, de 23 de noviembre de 1998. Aprovechando los recientes
avances conseguidos en las negociaciones intergubernamentales, entre otras cosas
gracias a una mayor transparencia e inclusividad y a la mejora de su memoria
institucional, decidimos lo siguiente:

a)  Alentar a que se presenten mas modelos para los didlogos estructurados y
se revisen los que ya han propuesto los Estados y Grupos de Estados, con miras a
elaborar en el futuro un modelo consolidado basado en los puntos de convergencia
sobre los cinco grupos tematicos y los modelos propuestos por los Estados Miembros.

Accion 41. Reforzaremos la respuesta del Consejo de Seguridad para el
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales y su relacion con la
Asamblea General.

69. Seguiremos mejorando y democratizando los métodos de trabajo del Consejo de
Seguridad y estrechando su relacion con la Asamblea General, teniendo en cuenta y
respetando plenamente sus respectivas funciones, autoridad, facultades y
competencias consagradas en la Carta, en el entendimiento de que ello no obsta para
que se efectie la reforma del Consejo de Seguridad expuesta en la accion 39.
Decidimos lo siguiente:

a)  Aplicar y cumplir plenamente todas las disposiciones de la Carta de las
Naciones Unidas relativas al proceso de toma de decisiones del Consejo de Seguridad,
incluido el Articulo 27 (3) de la Carta;

b)  Apoyar la adopcion por parte del Consejo de Seguridad, en ejercicio de su
responsabilidad primordial de mantener la paz y la seguridad internacionales, de
medidas que tengan credibilidad y sean oportunas y enérgicas para prevenir o hacer
cesar la comision de genocidios, crimenes de lesa humanidad o crimenes de guerra;

c¢) Intensificar activamente las gestiones que esta realizando el Consejo de
Seguridad para revisar y mejorar sus métodos de trabajo, incluidas, entre otras, las
disposiciones sobre redaccion y corredaccion, y mejorar la cooperacion y la
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comunicacion entre el Consejo de Seguridad y la Asamblea General y sus 6rganos
subsidiarios, como la Comision de Consolidacion de la Paz, y con el Consejo
Economico y Social y los arreglos regionales y subregionales, lo que incluye seguir
aplicando y utilizando plenamente las resoluciones de la Asamblea 377 A (V), de 3
de noviembre de 1950, relativa a la unidn pro paz, y 76/262, de 26 de abril de 2022,
relativa a la iniciativa sobre el veto;

d)  Mejorar la participacion y el acceso de todos los miembros de la Asamblea
General a la labor del Consejo de Seguridad y sus Organos subsidiarios, a fin de
mejorar la rendicion de cuentas del Consejo ante los miembros y aumentar la
transparencia de su labor.

Accion 42. Haremos mayores esfuerzos por revitalizar la labor de la Asamblea
General.

70. Reafirmamos el papel central de la Asamblea General como principal 6rgano de
deliberacion, adopcidon de politicas y representacion de las Naciones Unidas.
Decidimos lo siguiente:

a)  Seguir potenciando y utilizando plenamente la funcién y autoridad de la
Asamblea General para hacer frente a la evolucién de los problemas mundiales,
respetando plenamente la Carta;

b) Impulsar maneras de que la Asamblea General pueda contribuir al
mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales, en particular adoptando
medidas de conformidad con la Carta de las Naciones Unidas;

c¢) Destacar la necesidad de que el proceso de seleccion y nombramiento del
Secretario General se rija por los principios de mérito, transparencia e inclusividad y
tome debidamente en consideracion el equilibrio de género y la rotacion regional, y
tener presente durante el proximo proceso de selecciéon y nombramiento y en los
posteriores el hecho lamentable de que nunca haya habido una Secretaria General, y
alentamos a los Estados Miembros a que consideren la posibilidad de proponer
candidaturas de mujeres.

Accion 43. Reforzaremos el Consejo Econémico y Social para acelerar el desarrollo
sostenible.

71. Nos comprometemos a reforzar la labor del Consejo Econémico y Social como
principal érgano encargado de la coordinacién, el examen de politicas, el didlogo
sobre politicas y la formulacién de recomendaciones sobre cuestiones de desarrollo
economico y social, reconociendo que la funcion del Consejo es clave para lograr una
integracion equilibrada de las tres dimensiones del desarrollo sostenible y apoyar la
implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Decidimos lo
siguiente:

a)  Seguir estrechando la cooperacion entre el Consejo Econdémico y Social y
la Comision de Consolidacion de la Paz, asi como entre el Consejo Econdémico y
Social y las instituciones financieras internacionales, con arreglo a sus respectivos
mandatos;

b)  Facilitar una participacion mas estructurada, significativa e inclusiva de
las organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por
el Consejo Econdémico y Social en las actividades del Consejo, de conformidad con
su resolucion 1996/31, de 25 de julio de 1996;

c¢) Prestar apoyo al foro de la juventud del Consejo para mejorar la
participacion juvenil, velando por que el foro sea una plataforma en la que jovenes de
todas las regiones puedan seguir intercambiando ideas y entablando un didlogo con
los Estados Miembros;
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d) Solicitar al Consejo que, mediante un proceso intergubernamental
inclusivo en el que participen todos los Estados Miembros, estudie opciones, en el
contexto del 30° aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, que se
celebrara proximamente, para revitalizar la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer a fin de promover la aplicacion plena y efectiva de la Declaracion
y Plataforma de Accion de Beijing, lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y nifias y promover y proteger sus derechos humanos, y vele por
que la Comision sea idonea para sus propositos, pero reafirmando al mismo tiempo
el mandato de la Comisién, y considerar posibles opciones, si es necesario, para
reforzar otros organos subsidiarios del Consejo.

Acciéon 44. Reforzaremos la Comision de Consolidacién de la Paz.

72. Afirmamos nuestro compromiso de reforzar la Comision de Consolidacion de
la Paz mediante el examen de la arquitectura para la consolidacion de la paz que se
realizara en 2025 con el fin de dar un enfoque mas estratégico a las iniciativas
nacionales e internacionales de consolidacion y sostenimiento de la paz y aumentar
su coherencia y repercusion. Decidimos lo siguiente:

a)  Reforzar el papel de la Comision como plataforma para consolidar y
sostener la paz, entre otras cosas mediante el intercambio de buenas practicas entre
los Estados Miembros y la movilizacion de apoyo politico y financiero para las
iniciativas nacionales de prevencion y sostenimiento y consolidacion de la paz, en
particular con el fin de evitar un posible resurgimiento de los conflictos, conforme al
mandato de la Comision;

b) Hacer un mayor uso de la Comision para apoyar los avances de las
iniciativas de consolidacion y sostenimiento de la paz y prevencion con titularidad y
liderazgo nacionales de los Estados Miembros, reforzar las funciones de
asesoramiento y enlace de la Comision y su poder de convocatoria, y alentarla a que
consulte con la sociedad civil, las organizaciones no gubernamentales, incluidas las
organizaciones de mujeres, y las entidades del sector privado que participen en las
actividades de consolidacion de la paz, segun proceda, conforme al mandato de la
Comision;

c) Establecer alianzas mas sistematicas y estratégicas entre la Comision y las
organizaciones internacionales, regionales y subregionales, incluidas las instituciones
financieras internacionales, para reforzar las iniciativas de consolidacion vy
sostenimiento de la paz y movilizar financiacion para sostener la paz y ayudar a
alinear los enfoques nacionales en materia de desarrollo, consolidacion de la paz y
prevencion;

d)  Velar por que la Comisién desempeiie un papel vital de apoyo a los paises
durante la transicion de las operaciones de paz y después de ellas, en cooperacion con
el Consejo de Seguridad y con la asistencia de los equipos de las Naciones Unidas en
los paises, a solicitud del pais interesado.

Accion 45. Fortaleceremos el sistema de las Naciones Unidas.

73. Subrayamos la importancia de que el sistema de las Naciones Unidas siga siendo
eficaz, eficiente y efectivo. Decidimos lo siguiente:

a) Lograr que las Naciones Unidas tengan mas agilidad, capacidad de
respuesta y resiliencia, en particular mejorando las capacidades de la Organizacion
en materia de innovacion, analisis de datos, transformacioén digital, prospectiva
estratégica y ciencias del comportamiento para mejorar su apoyo a los Estados
Miembros y la ejecucion de sus mandatos;
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b) Comprometernos a respaldar plenamente y seguir fortaleciendo el sistema
de las Naciones Unidas para el desarrollo, incluido el sistema de coordinadoras y
coordinadores residentes, para que ayude de manera mas estratégica, receptiva,
colaborativa e integrada y con mayor rendicion de cuentas a los paises en desarrollo
a implementar la Agenda 2030 y afrontar los desafios actuales, nuevos y emergentes
para el desarrollo sostenible, de conformidad con la Carta, y en apoyo de las
prioridades y politicas nacionales, incluso a través de los Marcos de Cooperacion de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, y pedir que se proporcione mas
financiacion adecuada, predecible y sostenible para alcanzar esos objetivos;

c) Garantizar la accesibilidad para las personas con discapacidad y la
inclusion de la discapacidad en las Naciones Unidas a fin de que puedan participar de
forma plena, significativa y efectiva y sean consideradas iguales en todos los aspectos
de la labor de las Naciones Unidas;

d) Destacar la necesidad de que el proceso de seleccion y nombramiento de
las jefaturas ejecutivas y los altos cargos de las Naciones Unidas se rija por los
principios de transparencia e inclusividad y se lleve a cabo de conformidad con todas
las disposiciones del Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, dando debida
consideracion a la importancia de contratar al personal con la mas amplia
representacion geografica posible y con equilibrio de género, y cumplir la norma
general de que los puestos de categoria superior del sistema de las Naciones Unidas
no deben ser monopolizados por nacionales de ningtin Estado o grupo de Estados.

Accién 46. Garantizaremos el disfrute efectivo de todos los derechos humanos de
todas las personas y responderemos a los retos nuevos y emergentes.

74. Tras cumplirse el 75° aniversario de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y el 30° aniversario de la Declaracién y Programa de Accién de Viena's,
mantenemos nuestro compromiso de promover y proteger todos los derechos
humanos y libertades fundamentales, incluidos los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales. Esto incluye el derecho al desarrollo. Nos
comprometemos de nuevo a cumplir nuestras respectivas obligaciones de respetar,
proteger y hacer efectivos los derechos humanos y a aplicar todos los instrumentos
internacionales de derechos humanos pertinentes. Todos los derechos humanos son
universales, indivisibles e interdependientes y estan relacionados entre si. Los
derechos humanos se refuerzan mutuamente y deben tratarse de manera justa y
equitativa, en pie de igualdad y asignandoles la misma importancia. Con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible se pretende hacer realidad los derechos humanos de todas
las personas. Los particulares y las instituciones de la sociedad civil, incluidas,
cuando existen, las organizaciones y los grupos no gubernamentales y las
instituciones nacionales de derechos humanos que se dedican a promover y proteger
todos los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las personas, con
arreglo a las leyes y politicas nacionales y de conformidad con la Carta de las
Naciones Unidas y el derecho internacional de los derechos humanos, deben recibir
proteccion frente a cualquier tipo de intimidacién y represalias, tanto en el ambito
digital como fuera de ¢l. Debemos seguir defendiendo los derechos humanos en el
futuro aumentando nuestra capacidad de responder a los problemas existentes, nuevos
y emergentes que amenacen el disfrute de los derechos humanos. Decidimos lo
siguiente:

a)  Recordar el mandato del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, que figura en la resolucion 48/141, de 20 de diciembre de
1993, y solicitar al Secretario General que evalue la necesidad de proporcionar a los
mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas, incluida la Oficina del
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Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, una
financiacion adecuada, predecible y sostenible que les permita cumplir sus mandatos
con eficiencia y eficacia para que puedan responder a la amplia gama de problemas
relacionados con los derechos humanos que afectan a la comunidad internacional con
imparcialidad, objetividad y no selectividad;

b) Aumentar la coordinacion y la cooperacioén entre las entidades de las
Naciones Unidas que trabajan en la esfera de los derechos humanos y evitar la
duplicaciéon de actividades, en el marco de sus mandatos vigentes, incluso mediante
una coordinacién mas estrecha con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos.

Accion 47. Aceleraremos la reforma de la arquitectura financiera internacional
para hacer frente a los problemas actuales y futuros.

75. La reforma de la arquitectura financiera internacional es un paso importante
para fomentar la confianza en el sistema multilateral. Encomiamos las iniciativas de
reforma en curso y pedimos que se actie con mayor urgencia y ambicion, si cabe,
para que la arquitectura financiera internacional sea mas eficiente, mas equitativa y
adecuada al mundo actual y responda mejor a las dificultades que tienen los paises en
desarrollo para subsanar el déficit de financiacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. La reforma de la arquitectura financiera internacional debe centrarse en
la Agenda 2030 y asumir el compromiso inquebrantable de invertir en la erradicacion
de la pobreza en todas sus formas y dimensiones. Decidimos lo siguiente:

a)  Seguir tratando de efectuar reformas mas profundas en la arquitectura
financiera internacional para impulsar la implementacion de la Agenda 2030 y lograr
un mundo mas inclusivo, justo, pacifico, resiliente y sostenible para las personas y el
planeta, para las generaciones presentes y futuras.

Accion 48. Aceleraremos la reforma de la arquitectura financiera internacional
para dar mas voz y representacion a los paises en desarrollo.

76. Reconocemos la importante funcion que desempenan las Naciones Unidas en la
gobernanza econdmica global, reconociendo que las Naciones Unidas y las
instituciones financieras internacionales tienen mandatos complementarios, por lo
que es crucial que coordinen sus acciones, pero respetando plenamente los
mecanismos y mandatos de gobernanza existentes que son independientes de las
Naciones Unidas y por los que se rigen determinadas organizaciones y normas.
Observamos con aprecio la iniciativa de organizar una cumbre bienal a nivel de
Jefaturas de Estado y de Gobierno para estrechar los vinculos y la coordinacion
existentes y establecer otros mas sistematicos entre las Naciones Unidas y las
instituciones financieras internacionales, y destacamos la importancia de la
participacion inclusiva. Reconocemos la importancia de seguir emprendiendo
reformas de la gobernanza en las instituciones financieras internacionales y los
bancos multilaterales de desarrollo. Recalcamos la necesidad de que los paises en
desarrollo tengan mas representacion y voz en los procesos de adopcion de decisiones,
establecimiento de normas y gobernanza sobre la economia mundial de las
instituciones economicas y financieras internacionales, como el Fondo Monetario
Internacional y el Banco Mundial, para aumentar la eficacia, la credibilidad, la
rendicion de cuentas y la legitimidad de esas instituciones. Acogemos con beneplacito
las medidas encaminadas a dar mas voz y representacion a los paises en desarrollo,
como la creacion de una 25 silla en el Directorio Ejecutivo del Fondo Monetario
Internacional para Africa Subsahariana y los cambios introducidos recientemente en
las cuotas y el derecho de voto. Recalcamos la importancia de mejorar la diversidad
y la representacion de género en los directorios ejecutivos, el personal directivo
superior y los puestos de plantilla. Estas medidas pueden contribuir a que esas
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instituciones estén mas preparadas para abordar mejor los problemas mundiales.
Decidimos lo siguiente:

a)  Alentar al Directorio del Fondo Monetario Internacional a que tome
nuevas medidas para seguir tratando de conseguir una institucion fuerte, basada en
cuotas y con los recursos adecuados y dar mas representacion y voz a los paises en
desarrollo, en particular mediante la labor que esta realizando el Directorio Ejecutivo
a fin de elaborar, a mas tardar en junio de 2025, posibles enfoques como guia para
una mayor realineacion de las cuotas, incluso a través de una nueva formula para
calcularlas, en el marco de la 17° revision general de cuotas, protegiendo al mismo
tiempo las cuotas de los miembros mas pobres;

b) Instar a los Organos rectores del Banco Mundial y otros bancos
multilaterales de desarrollo a que tomen nuevas medidas para lograr una
representacion, una intervencion y una participacion importantes y mas amplias de
los paises en desarrollo, reconociendo plenamente los esfuerzos que se estan haciendo
en tal sentido.

Accion 49. Aceleraremos la reforma de la arquitectura financiera internacional
a fin de movilizar financiacién adicional para los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, responder a las necesidades de los paises en desarrollo y dirigir la
financiacion hacia quienes mas la necesitan.

77. Los paises en desarrollo necesitan mas acceso a financiacion de todas las fuentes
para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Numerosos paises en desarrollo
estan recibiendo menos flujos de capital y en muchos de ellos sale mas capital del que
entra. Los bancos multilaterales de desarrollo son vitales para apoyar el desarrollo
sostenible y la consecucion de los Objetivos, y para aumentar el acceso de los paises
a la financiacion en condiciones mas asequibles y ayudar a estimular la inversion del
sector privado. Acogemos con beneplacito las iniciativas de reforma de los bancos
multilaterales de desarrollo destinadas a movilizar una mayor financiacién para la
Agenda 2030, reconociendo que urge hacer nuevas reformas en esos bancos, ademas
de reforzar la movilizacion de recursos nacionales y los entornos normativos y
regulatorios internos. Decidimos lo siguiente:

a) Lograr que la 21° reposicion de la Asociacion Internacional de Fomento
sea importante y tenga repercusion, y que incluya contribuciones y firmes
compromisos normativos de donantes nuevos y existentes para aumentar
significativamente los recursos de la Asociacion, y procurar establecer una via para
aportar un aumento significativo y sostenible a la Asociacion cuando llegue la
reposicion de 2030;

b) Instar a los bancos multilaterales de desarrollo a que aceleren el ritmo de
las reformas de su mision y su vision de futuro, sus estructuras de incentivos, sus
enfoques operacionales y su capacidad financiera, y a que consideren la posibilidad
de adoptar otras medidas para aumentar la disponibilidad de la financiacion destinada
a los paises en desarrollo y les presten apoyo normativo y asistencia técnica para
afrontar mejor los problemas mundiales y alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible;

c) Instar a los directorios ejecutivos y a la administracion de los bancos
multilaterales de desarrollo a que faciliten financiacion adicional procedente de los
propios balances de los bancos aplicando plenamente, cuando sea pertinente y
apropiado, las recomendaciones del examen independiente sobre los marcos de
suficiencia del capital de los bancos multilaterales de desarrollo encargado por el
Grupo de los 20, como reflejar el valor del capital exigible en los marcos de
suficiencia del capital de los bancos y emitir capital hibrido a gran escala, asegurando
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al mismo tiempo la sostenibilidad financiera de los respectivos bancos multilaterales
de desarrollo;

d) Alentar a los directorios ejecutivos de los bancos multilaterales de
desarrollo a que consideren la posibilidad de programar mas ampliaciones de capital
generales, reconociendo que recientemente se han hecho aportaciones de capital, en
caso necesario;

e) Invitar a los bancos multilaterales de desarrollo a que, en consulta con el
Secretario General, presenten opciones y recomendaciones sobre nuevos enfoques
para mejorar el acceso de los paises en desarrollo a la financiacién en condiciones
favorables, respetando plenamente la independencia del mandato y la autoridad de los
respectivos organos rectores de cada banco multilateral de desarrollo, y solicitar al
Secretario General que mantenga a los Estados Miembros al corriente de los progresos
conseguidos;

f)  Observar la labor realizada por las instituciones financieras
internacionales, las organizaciones internacionales y los bancos multilaterales de
desarrollo para considerar la vulnerabilidad estructural, e invitarlos a que estudien la
posibilidad de utilizar el indice de vulnerabilidad multidimensional, segin proceda,
como complemento de sus practicas y politicas actuales, con arreglo a sus respectivos
mandatos;

g)  Exhortar a los bancos multilaterales de desarrollo a que presten un apoyo
oportuno a los paises en desarrollo aumentando y optimizando la financiacion a largo
plazo en condiciones favorables, incluidos los préstamos en moneda nacional, asi
como el disefio, la financiacion y la ampliacion de mecanismos innovadores con
titularidad nacional e impulsados por los paises.

Accion 50. Aceleraremos la reforma de la arquitectura financiera internacional
para que los paises puedan tomar préstamos de forma sostenible a fin de invertir
en su desarrollo a largo plazo.

78. Los préstamos son vitales para que los paises inviertan en su desarrollo a largo
plazo. Los paises deben poder tomar préstamos de forma sostenible y tener acceso al
crédito en condiciones asequibles, y al mismo tiempo con total transparencia. Nos
preocupan profundamente las cargas de la deuda y vulnerabilidades insostenibles que
estan surgiendo en muchos paises en desarrollo y la forma en que limitan sus
progresos en materia de desarrollo. Reconocemos que es importante reforzar las
salvaguardias para evitar que ocurran este tipo de situaciones. Subrayamos la
importancia de reformar los procesos multilaterales existentes con el fin de facilitar
la accion colectiva para prevenir las crisis de la deuda, asi como la reestructuracion y
el alivio de la deuda, cuando proceda, teniendo en cuenta la evolucion de las
tendencias en el panorama mundial de la deuda. Decidimos lo siguiente:

a)  Fortalecer la respuesta multilateral para apoyar a los paises cuya carga de
la deuda es elevada e insostenible, con la participacion significativa de los paises
afectados y todas las instancias pertinentes, asegurando un enfoque que sea mas
eficaz, ordenado, predecible, coordinado, transparente y oportuno para que esos
paises puedan salir del sobreendeudamiento y dar prioridad al gasto publico destinado
a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

b) Invitar al Fondo Monetario Internacional a que, en colaboracion con el
Secretario General, el Banco Mundial, el Grupo de los 20 y los principales acreedores
bilaterales, asi como los deudores, examine posibles formas de reforzar y mejorar la
arquitectura de la deuda soberana, sobre la base de los procesos internacionales
existentes, y solicitar al Secretario General que mantenga a los Estados Miembros al
corriente de los progresos conseguidos y presente propuestas sobre esa cuestion;
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c¢) Tomar nota de los esfuerzos del Secretario General por dialogar con las
agencias de calificacion crediticia sobre su papel en el desarrollo sostenible y solicitar
al Secretario General que mantenga a los Estados Miembros al corriente de esos
debates;

d) Mejorar y seguir aplicando el Marco Comun para el Tratamiento de la
Deuda del Grupo de los 20 a fin de facilitar procesos de reestructuracion eficaces,
predecibles, coordinados, oportunos y ordenados y fomentar la adopcion de medidas
que aseguren la comparabilidad del tratamiento de los acreedores soberanos y
privados;

e) Promover, cuando proceda, el uso en todos los préstamos de clausulas
relacionadas con instrumentos dependientes del Estado, incluidas clausulas de la
deuda vinculadas al clima cuando se concedan préstamos a paises en desarrollo que
sean vulnerables a peligros, como los efectos adversos del cambio climatico;

f)  Promover un mayor uso de los canjes de deuda por Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluidos los canjes de deuda por adaptacion climatica o por medidas de
conservacion de la naturaleza, para los paises en desarrollo, segun proceda.

Accion 51. Aceleraremos la reforma de la arquitectura financiera internacional
para mejorar su capacidad de apoyar a los paises en desarrollo de forma mas
eficaz y equitativa durante las perturbaciones sistémicas y aumentar la
estabilidad del sistema financiero.

79. La creciente frecuencia e intensidad de las perturbaciones econdémicas
mundiales ha retrasado los avances en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Reconocemos que los derechos especiales de giro pueden ayudar a
fortalecer la red de seguridad financiera de un mundo propenso a las perturbaciones
sistémicas y a aumentar la estabilidad financiera mundial. Acogemos con beneplacito
las promesas de recanalizar mas de 100.000 millones de dolares en derechos
especiales de giro o contribuciones equivalentes hacia los paises en desarrollo,
destacando al mismo tiempo que urge cumplir lo antes posible esas promesas hechas
a los paises en desarrollo. Decidimos lo siguiente:

a)  Exhortar a los paises que estén en condiciones de hacerlo a que recanalicen
voluntariamente derechos especiales de giro de la asignacion de 2021, y a que
consideren también la posibilidad de recanalizar al menos la mitad de sus derechos
especiales de giro, incluso por medio de los bancos multilaterales de desarrollo, pero
respetando los marcos juridicos pertinentes y preservando el caracter de activos de
reserva de los derechos especiales de giro;

b)  Alentar al Fondo Monetario Internacional a que estudie todas las opciones
posibles para seguir reforzando la red de seguridad financiera mundial con el fin de
ayudar a los paises en desarrollo a responder mejor a las perturbaciones
macroecondémicas y considerar si es viable agilizar las emisiones de derechos
especiales de giro y facilitar su pronta recanalizacion voluntaria hacia los paises en
desarrollo durante futuras crisis financieras y perturbaciones sistémicas;

c¢)  Acoger con beneplacito el examen que esta realizando el Fondo Monetario
Internacional de su politica de sobretasas;

d)  Promover la estabilidad financiera mediante la cooperacion internacional
y una regulacion coherente con respecto a los bancos y otras entidades que prestan
servicios financieros.
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Accion 52. Aceleraremos la reforma de la arquitectura financiera internacional
para que pueda hacer frente al urgente problema del cambio climatico.

80. El cambio climatico y la pérdida de biodiversidad exacerban muchos de los
problemas a los que se enfrenta la arquitectura financiera internacional y pueden
menoscabar los progresos hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Los paises en
desarrollo deben tener acceso a la financiacion para poder tratar de alcanzar dos
objetivos que estan interrelacionados: lograr el desarrollo sostenible, incluida la
erradicacion de la pobreza, y promover un crecimiento econdmico sostenible,
inclusivo y resiliente, y hacer frente al cambio climatico. Es esencial invertir en el
desarrollo sostenible y la accion climatica. La arquitectura financiera internacional
debe seguir canalizando e incrementando la financiacion adicional destinada al
desarrollo sostenible y la accion climatica. Los paises en desarrollo tienen
necesidades de financiacion cada vez mayores, sobre todo los que son particularmente
vulnerables a los efectos adversos del cambio climatico, por lo que estd aumentando
la demanda de financiacion. Decidimos lo siguiente:

a)  Exhortar a los bancos multilaterales de desarrollo y otras instituciones
financieras internacionales a que aumenten la disponibilidad, la accesibilidad y el
impacto de la financiacion climatica destinada a los paises en desarrollo,
salvaguardando al mismo tiempo la adicionalidad de la financiacion climatica, a fin
de ayudar a los paises en desarrollo a implementar sus planes y estrategias nacionales
para hacer frente al cambio climatico;

b) Exhortar a los bancos multilaterales de desarrollo a que movilicen
financiacion adicional para apoyar la adaptacion y desplegar y desarrollar tecnologias
renovables con bajas emisiones o emisiones cero y eficiencia energética de
conformidad con los compromisos vigentes;

c¢)  Exhortar a las instituciones financieras internacionales y otras entidades
pertinentes a que mejoren la evaluacion y la gestion de los riesgos, incluidos los
riesgos financieros relacionados con el clima, respalden las medidas encaminadas a
abordar el elevado costo del capital para los paises en desarrollo y presten apoyo
normativo para ayudar a gestionar y reducir mejor los riesgos;

d) Alentar al sector privado, especialmente las grandes empresas, a que
contribuyan a la sostenibilidad, a la proteccion de nuestro planeta y al logro de la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante enfoques
basados en las alianzas, para ampliar el apoyo a los paises en desarrollo y facilitar la
accion climatica.

Accion 53. Elaboraremos un marco sobre sistemas para medir el progreso hacia
el desarrollo sostenible que complementen el producto interno bruto y vayan mas
alla de él.

81. Reconocemos que el desarrollo sostenible debe tratar de lograrse de forma
equilibrada e integrada. Reafirmamos la necesidad de elaborar urgentemente sistemas
para medir el progreso hacia el desarrollo sostenible que complementen el producto
interno bruto o vayan mas alla de él. Esos sistemas deben reflejar los avances en las
dimensiones econdmica, social y ambiental del desarrollo sostenible, incluso al
examinar la fundamentacion del acceso a la financiacion para el desarrollo y a la
cooperacion técnica. Decidimos lo siguiente:

a)  Solicitar al Secretario General que establezca un grupo independiente de
expertos de alto nivel que formule recomendaciones sobre un niimero limitado de
indicadores de desarrollo sostenible de titularidad nacional y aplicacion universal que
complementen el producto interno bruto y vayan mas alla de él, en estrecha consulta
con los Estados Miembros y las instancias pertinentes, teniendo en cuenta la labor de
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la Comision de Estadistica y basandose en el marco de indicadores mundiales para
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, y que presente el resultado de su labor durante el octogésimo periodo de
sesiones de la Asamblea General;

b) Iniciar, después de que el grupo independiente de expertos de alto nivel
concluya su labor, un proceso intergubernamental dirigido por las Naciones Unidas
en consulta con las instancias pertinentes, como la Comisién de Estadistica, las
instituciones financieras internacionales, los bancos multilaterales de desarrollo y las
comisiones regionales, con arreglo a sus respectivos mandatos, sobre sistemas para
medir el progreso hacia el desarrollo sostenible que complementen el producto interno
bruto o vayan mas alla de él, teniendo en cuenta las recomendaciones del grupo de
expertos de alto nivel del Secretario General.

Accion 54. Reforzaremos la respuesta internacional a las perturbaciones mundiales
complejas.

82. Reconocemos que la respuesta internacional a las complejas perturbaciones
mundiales tiene que ser mas coherente, cooperativa, coordinada y multidimensional,
y que las Naciones Unidas desempefian un papel crucial a este respecto. Las
perturbaciones mundiales complejas son acontecimientos que tienen consecuencias
sumamente disruptivas y adversas para una parte considerable de los paises y la
poblacion mundial, y que repercuten en multiples sectores, por lo que requieren una
respuesta multidimensional, pangubernamental y pansocial. Las perturbaciones
mundiales complejas afectan de manera desproporcionada a las personas mas pobres
y vulnerables del mundo y suelen tener consecuencias desastrosas para el desarrollo
sostenible y la prosperidad. Los conflictos armados no son de por si perturbaciones
mundiales complejas, pero si podrian, en algunos casos, afectar a multiples sectores.
Los principios de titularidad y consentimiento nacionales, equidad, solidaridad y
cooperacion guiaran las futuras respuestas que demos a las perturbaciones mundiales
complejas, respetando plenamente el derecho internacional, incluida la Carta y sus
propoésitos y principios, y los mandatos vigentes de los Organos y procesos
intergubernamentales de las Naciones Unidas, las entidades del sistema de las
Naciones Unidas y los organismos especializados. Propugnaremos que entre las
funciones del Secretario General estan convocar a los Estados Miembros, promover
la coordinacion de todo el sistema multilateral y colaborar con las instancias
pertinentes en respuesta a las crisis. Solicitamos al Secretario General que:

a)  Considere posibles enfoques para que el sistema de las Naciones Unidas
pueda dar a las perturbaciones mundiales complejas, con las atribuciones existentes
y en consulta con los Estados Miembros, una respuesta mejor que respalde,
complemente y no duplique la de los érganos principales de las Naciones Unidas, sus
entidades competentes, sus entidades y mecanismos de coordinacion y los organismos
especializados que tienen el mandato de responder a las emergencias, respetando
plenamente la funcién de coordinacion en respuesta a las emergencias humanitarias
encomendada a las Naciones Unidas.

Accion 55. Fortaleceremos nuestras alianzas para cumplir los compromisos
existentes y abordar los problemas nuevos y emergentes.

83. Reconocemos la importancia de que las Naciones Unidas colaboren con los
parlamentos nacionales y las instancias pertinentes, pero preservando al mismo
tiempo el caracter intergubernamental de la Organizacion. Los problemas a los que
nos enfrentamos requieren la cooperacion no solo a través de las fronteras, sino
también de todos los sectores de la sociedad. En nuestra labor deben participar los
Gobiernos, asi como los parlamentos, el sistema de las Naciones Unidas y otras
instituciones internacionales, las autoridades locales, los Pueblos Indigenas, la
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sociedad civil, las empresas y el sector privado, las organizaciones confesionales, las
comunidades cientifica y académica y toda la poblacion para poder responder de
manera eficaz a nuestros problemas comunes. Decidimos lo siguiente:

a) Velar por que las instancias pertinentes puedan participar de forma
significativa, con arreglo a sus respectivas funciones y responsabilidades y de
conformidad con los reglamentos pertinentes, en los procesos correspondientes de las
Naciones Unidas y por que los Estados Miembros puedan recabar las opiniones y los
conocimientos especializados de esos asociados;

b) Aprovechar los cauces existentes y mejorar comunicacion entre los
organos intergubernamentales de las Naciones Unidas y la sociedad civil, para
mantener un didlogo y un intercambio de informacion continuos;

c¢) Fomentar la contribucion del sector privado para hacer frente a los
problemas mundiales y aumentar su rendicién de cuentas para lograr la aplicacion de
los marcos de las Naciones Unidas;

d)  Estrechar la colaboracion de las Naciones Unidas con los parlamentos
nacionales en los 6rganos y procesos intergubernamentales de las Naciones Unidas,
de conformidad con la legislacion nacional, incluso aprovechando las gestiones de las
Naciones Unidas y la Union Interparlamentaria para lograr que los parlamentos sigan
apoyando la aplicacion de los acuerdos y las resoluciones pertinentes de las Naciones
Unidas;

e) Solicitar al Secretario General que presente, antes de que concluya el
septuagésimo noveno periodo de sesiones, recomendaciones sobre la forma en que la
interaccion con las autoridades locales y regionales puede ayudar a promover la
Agenda 2030, en particular la localizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
para que las examinen los Estados Miembros;

f)  Mejorar la cooperacion entre las Naciones Unidas y las organizaciones
regionales, subregionales y de otro tipo en el marco de sus respectivos mandatos, que
sera crucial para mantener la paz y la seguridad internacionales, promover y proteger
los derechos humanos y lograr el desarrollo sostenible.

Accién 56. Reforzaremos la cooperacion internacional para la exploracion y
utilizaciéon del espacio ultraterrestre con fines pacificos y en beneficio de toda la
humanidad.

84. En el Tratado sobre el Espacio Ultraterrestre de 1967 se afirma que la
exploracion y utilizacion del espacio ultraterrestre incumben a toda la humanidad. La
humanidad depende cada vez mas del espacio y hay que reconocer que el Tratado
sobre el Espacio Ultraterrestre es la piedra angular del régimen juridico internacional
que rige las actividades en el espacio ultraterrestre. Vivimos una época en la que el
acceso al espacio ultraterrestre y las actividades que se desarrollan en él son mayores
que antes. El aumento del nimero de objetos presentes en el espacio ultraterrestre, el
regreso de los seres humanos al espacio lejano y nuestra creciente dependencia de los
sistemas del espacio ultraterrestre exigen acciones urgentes. El uso seguro y
sostenible del espacio es crucial para la consecuciéon de la Agenda 2030. Las
oportunidades que brinda a las personas y el planeta son enormes, pero también hay
riesgos que deben gestionarse. Alentamos a la Comision sobre la Utilizacion del
Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos a que siga manteniendo consultas sobre la
propuesta de celebrar la Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre la
Exploracion y Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos
(UNISPACE IV) en 2027. Decidimos lo siguiente:

a)  Reafirmar la importancia de lograr el nivel mas amplio posible de
adhesiones al Tratado sobre el Espacio Ultraterrestre de 1967 y su cumplimiento, y

41/64

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social” 3 LI'7



A/RES/79/1 El Pacto para el Futuro

considerar la posibilidad de establecer nuevos marcos para el trafico espacial, los
desechos espaciales y los recursos espaciales a través de la Comisioén sobre la
Utilizacion del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacificos;

b) Invitar a las instancias pertinentes del sector privado, la sociedad civil y
otras partes interesadas, cuando proceda y corresponda, a que hagan aportaciones a
los procesos intergubernamentales relacionados con el aumento de la seguridad y la
sostenibilidad del espacio ultraterrestre.

34 sesion plenaria
22 de septiembre de 2024

Anexo I
Pacto Digital Global

1. Las tecnologias digitales estan transformando el mundo de manera radical. Sus
posibles beneficios para el bienestar y el progreso de las personas y las sociedades y
para nuestro planeta son inmensos. Y ofrecen la prometedora perspectiva de acelerar
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Pero la inica manera de conseguirlo es reforzando la cooperacion internacional
para eliminar todas las brechas digitales que existen entre los paises y dentro de ellos.
Reconocemos que esas brechas causan dificultades a muchos paises, en particular a
los paises en desarrollo, que tienen acuciantes necesidades de desarrollo y escasos
recursos.

3. Reconocemos que la rapida evolucion y la potencia de las tecnologias
emergentes estan creando nuevas posibilidades, pero también nuevos riesgos para la
humanidad, algunos de los cuales todavia no se conocen bien. Reconocemos la
necesidad de determinar y mitigar los riesgos y garantizar la supervision humana de
la tecnologia para promover el desarrollo sostenible y el pleno disfrute de los derechos
humanos.

4. Aspiramos a conseguir un futuro digital inclusivo, abierto, sostenible, justo y
seguro para todos. En este Pacto Digital Global se enuncian los objetivos, los
principios, los compromisos y las acciones que nos propondremos para lograrlo, fuera
del ambito militar.

5. Disponemos de sélidos cimientos sobre los que construir. Nuestra cooperacion
digital se basa en el derecho internacional, incluida la Carta de las Naciones Unidas,
el derecho internacional de los derechos humanos y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible!”. Mantenemos nuestro compromiso con los resultados de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informacion, reflejados en la Declaracion de
Principios y el Plan de Accion de Ginebra'®y la Agenda de Tnez para la Sociedad de
la Informacion'®. Las Naciones Unidas ofrecen una plataforma imprescindible para la
cooperacion digital mundial que necesitamos, y para ello aprovecharemos los
procesos existentes.

6.  Nuestra cooperacion debe ser agil y adaptable a la rapida evolucion del
panorama digital. Los Gobiernos trabajaremos en colaboracion y asociacion con el
sector privado, la sociedad civil, las organizaciones internacionales, las comunidades
técnica y académica y todas las demas partes interesadas, en el marco de sus
respectivas funciones y responsabilidades, para hacer realidad el futuro digital al que
aspiramos.

17 Resolucion 70/1.
18 Véase A/C.2/59/3, anexo.
19 Véase A/60/687.
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Objetivos
7. Para cumplir nuestra aspiracion, perseguiremos los siguientes objetivos:

1. Eliminar todas las brechas digitales y acelerar los progresos en todos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible;

2. Ampliar la inclusion en la economia digital y sus beneficios para todos;

3. Fomentar un espacio digital inclusivo, abierto y seguro que respete, proteja
y promueva los derechos humanos;

4.  Promover enfoques de la gobernanza de datos que sean responsables,
equitativos e interoperables;

5.  Mejorar la gobernanza internacional de la inteligencia artificial en
beneficio de la humanidad.

Principios
8. Nuestra cooperacion digital se guiara por los propésitos y principios de la Carta

de las Naciones Unidas y los siguientes principios transversales, que se refuerzan
mutuamente:

a)  La participacion inclusiva de todos los Estados y otras partes interesadas
es la piedra angular de este Pacto. Nuestra cooperacion eliminara las brechas digitales
existentes dentro de los Estados y entre ellos y promovera un entorno digital
equitativo para todos;

b)  Este Pacto esta orientado al desarrollo y su eje es la Agenda 2030. Nuestra
cooperacion aprovechara las tecnologias para acelerar los progresos, erradicar la
pobreza y no dejar a nadie atras. Esto incluira esfuerzos concretos para abordar las
necesidades de los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados,
los paises en desarrollo sin litoral y los pequeios Estados insulares en desarrollo, asi
como los problemas especificos de los paises de ingresos medianos;

c¢)  Elderecho internacional, incluido el derecho internacional de los derechos
humanos, es el pilar de este Pacto. Hay que respetar, proteger y promover todos los
derechos humanos, incluidos los civiles, politicos, economicos, sociales y culturales,
y las libertades fundamentales, tanto en el ambito digital como fuera de ¢l. Nuestra
cooperacion aprovechara las tecnologias digitales para promover todos los derechos
humanos, incluidos los derechos del nifio, los derechos de las personas con
discapacidad y el derecho al desarrollo;

d) Laigualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias
y su participacion plena, igualitaria y significativa en el espacio digital son esenciales
para eliminar la brecha digital de género y promover el desarrollo sostenible. Nuestra
cooperacion empoderara a todas las mujeres y niflas, fomentara el liderazgo femenino,
transversalizara la perspectiva de género y contrarrestara y eliminara todas las formas
de violencia, incluida la violencia sexual y de género, que se producen o amplifican
por el uso de la tecnologia;

e) Las tecnologias digitales abren nuevas posibilidades y oportunidades para
impulsar la sostenibilidad ambiental. Nuestra cooperacién aprovechara las
tecnologias digitales para fomentar esa sostenibilidad, minimizando al mismo tiempo
sus efectos negativos en el medio ambiente;

f)  Para lograr una inclusion equitativa y significativa en la economia digital
es necesario abordar la concentracion actual de la capacidad tecnoldgica y el poder
de mercado. Nuestra cooperacion tendra por objeto garantizar que los beneficios de
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la cooperacion digital se distribuyan equitativamente y no agraven las desigualdades
existentes ni impidan la plena consecucion del desarrollo sostenible;

g) Es esencial que los datos y las tecnologias y los servicios digitales sean
accesibles y asequibles para que todas las personas puedan participar plenamente en
el mundo digital. Nuestra cooperacion fomentara la accesibilidad digital para todos y
apoyara la diversidad lingiiistica y cultural en el espacio digital;

h) Los sistemas digitales de comunicacion e intercambio son un catalizador
fundamental del desarrollo. Nuestra cooperacion impulsara la interoperabilidad entre
sistemas digitales y la compatibilidad de los enfoques de la gobernanza;

i)  Las tecnologias emergentes seguras y fiables, incluida la inteligencia
artificial, ofrecen nuevas oportunidades para impulsar el desarrollo. Nuestra
cooperacion promovera un enfoque del ciclo de vida de las tecnologias digitales y
emergentes basado en la responsabilidad, la rendicion de cuentas y la transparencia y
centrado en las personas, que incluya las fases de predisefio, disefio, desarrollo,
evaluacion, puesta a prueba, despliegue, uso, venta, adquisicion, funcionamiento y
retirada, bajo una supervision humana eficaz;

j)  La creatividad y la competencia estimulan los avances digitales. Nuestra
cooperacion fomentara la innovacion y el potencial de las sociedades y empresas,
independientemente de su tamafio u origen, para aprovechar los beneficios de la
digitalizacioén y prosperar en la economia digital;

k)  Los Gobiernos, el sector privado, la sociedad civil, la comunidad técnica,
el mundo académico y las organizaciones internacionales y regionales, con sus
respectivas funciones y responsabilidades, son esenciales para promover un futuro
digital inclusivo, abierto y seguro. Nuestra cooperacién serd multilateral y
aprovechara las contribuciones de todos;

1)  Reforzaremos las alianzas para asegurarnos de que se proporcionen a los
paises en desarrollo los medios de implementacion necesarios mediante la
movilizacion de recursos financieros, la creacion de capacidad y la transferencia de
tecnologia en condiciones convenidas de mutuo acuerdo;

m) El mundo digital evoluciona a un ritmo vertiginoso. En nuestra
cooperacion debemos tener vision de futuro y ser capaces de detectar, anticipar,
evaluar y seguir las tecnologias emergentes y adaptarnos a ellas, para que asi podamos
aprovechar las oportunidades y responder a los riesgos y problemas nuevos y
emergentes.

Compromisos y acciones

9.  Nos comprometemos a emprender acciones significativas y mensurables para
alcanzar nuestros objetivos.

Objetivo 1. Eliminar todas las brechas digitales y acelerar los progresos en todos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Conectividad

10. Reconocemos que una conectividad universal y significativa y el acceso
asequible son esenciales para aprovechar todo el potencial de las tecnologias digitales
y emergentes. Nos comprometemos a conectar a todas las personas a Internet.
Reconocemos que para ello seran necesarias solidas alianzas y mayores inversiones
financieras en los paises en desarrollo por parte de los Gobiernos y otras instancias,
en particular el sector privado. Afirmamos el importante papel que desempefia la
Union Internacional de Telecomunicaciones para promover una conectividad
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universal y significativa y la invitamos a que continte su labor. Reconocemos que las
soluciones innovadoras pueden ayudar a ofrecer conexiones de alta velocidad, entre
otras a las zonas desatendidas, remotas y rurales.

11.  Nos comprometemos, de aqui a 2030, a:

a)  Establecer y mejorar las metas, los indicadores y las mediciones que se
necesiten para una conectividad universal significativa y asequible, aprovechando la
labor ya realizada, e integrarlos en las estrategias de desarrollo internacionales,
regionales y nacionales (ODS 9);

b) Establecer mecanismos e incentivos de financiacion innovadora y
combinada, incluso en colaboracidon con los Gobiernos, los bancos multilaterales de
desarrollo, las organizaciones internacionales pertinentes y el sector privado, para
conectar a los 2.600 millones de personas restantes a Internet y lograr que las
conexiones sean de mejor calidad y mas asequibles. Procuraremos que el costo de un
abono basico a la banda ancha sea asequible para la mayor parte de la poblacion
(ODS 1y 9);

c¢) Invertir en infraestructuras digitales resilientes, como satélites e
iniciativas de redes locales, que proporcionen una cobertura de red fiable y segura a
todas las zonas, incluidas las rurales, remotas y de “dificil acceso”, implantar ese tipo
de infraestructuras y promover un acceso equitativo a las orbitas de los satélites,
teniendo en cuenta las necesidades de los paises en desarrollo. Procuraremos lograr
el acceso universal con tarifas asequibles y suficiente velocidad y fiabilidad para
facilitar un uso significativo de Internet (ODS 9y 11);

d) Cartografiar y conectar a Internet todas las escuelas y hospitales,
aprovechando la iniciativa Giga de la Union Internacional de Telecomunicaciones y
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, y mejorar los servicios y las
capacidades de telemedicina (ODS 3 y 4);

e) Promover la sostenibilidad en todo el ciclo de vida de las tecnologias
digitales, incluso adoptando medidas especificas en funcion de cada contexto
destinadas a aumentar la eficiencia de los recursos y conservar y utilizar de forma
sostenible los recursos naturales, con el fin de garantizar un disefio sostenible de la
infraestructura y los equipos digitales que ayude a abordar los problemas ambientales
en el contexto del desarrollo sostenible y los esfuerzos por erradicar la pobreza
(ODS 1,4,6,7,8,11, 12, 13 y 14);

f)  Tener en cuenta las necesidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad y las que viven en zonas desatendidas, rurales y remotas al formular y
aplicar estrategias nacionales y locales de conectividad digital (ODS 10y 11);

g) Incorporar la perspectiva de género en las estrategias de conectividad
digital para hacer frente a los obstaculos estructurales y sistematicos que impiden
lograr una conectividad digital significativa, segura y asequible para todas las mujeres
y nifias (ODS 5).

Alfabetizacion, destrezas y capacidades digitales

12. Para aprovechar plenamente las ventajas de la conectividad digital, debemos
garantizar que las personas puedan utilizar Internet de forma significativa y segura y
navegar sin riesgos por el espacio digital. Reconocemos la importancia de las
destrezas digitales y el acceso a las oportunidades de aprendizaje digital durante toda
la vida, teniendo en cuenta las necesidades sociales, culturales y lingiisticas
especificas de cada sociedad y de las personas de cualquier edad y procedencia.
Reconocemos la necesidad de ampliar la cooperacion internacional y la financiacion
para aumentar la capacidad digital en los paises en desarrollo y de facilitar la creacion
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de contenidos locales y contenidos pertinentes para las realidades locales en linea y
retener el talento.

13.  Nos comprometemos, de aqui a 2030, a:

a) Establecer y respaldar estrategias nacionales sobre destrezas digitales,
adaptar la formacion del personal docente y los planes de estudio y ofrecer programas
de formacién de adultos para la era digital. Aspiramos a que el mayor nimero
posible de personas tengan destrezas digitales basicas, sin por ello dejar de fomentar
las destrezas digitales intermedias o avanzadas (ODS 4 y 5);

b) Aumentar la disponibilidad, la accesibilidad y la asequibilidad de las
plataformas, los servicios, los programas informaticos y los planes de estudio sobre
tecnologias digitales en diversos idiomas y formatos, asi como las interfaces de
usuario accesibles para las personas con discapacidad (ODS 4 y 10);

c¢) Dirigir y adaptar las actividades de creacion de capacidad a las mujeres y
las nifias, los nifios y la juventud, asi como a las personas mayores, las personas con
discapacidad, los migrantes, los refugiados y los desplazados internos, los Pueblos
Indigenas y las personas en situacion de vulnerabilidad, y garantizar su participacion
significativa en el disefio y la ejecucion de los programas (ODS 5y 10);

d) Elaborar y realizar encuestas nacionales sobre inclusion digital con datos
desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio,
discapacidad y ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes en contextos
nacionales, para detectar lagunas en el aprendizaje y ayudar a establecer prioridades
en contextos especificos (ODS 5y 10);

e) Priorizar y fijar metas para el desarrollo de las destrezas digitales del
funcionariado y las instituciones publicas con el fin de promulgar, formular y aplicar
estrategias y politicas en favor de unos servicios publicos digitales que sean
inclusivos y seguros y se centren en el usuario, incluido el desarrollo de destrezas y
capacidades para garantizar el funcionamiento seguro y resiliente de los sistemas, las
redes y los datos digitales (ODS 16);

f)  Mejorar la formacion profesional, el perfeccionamiento y el reciclaje de
quienes trabajan en profesiones afectadas por la digitalizacion y la automatizacion
para mitigar las posibles consecuencias negativas en la mano de obra y promover el
trabajo decente (ODS 8);

g) Establecer marcos de destrezas digitales y normas de formacion
interoperables para facilitar la puesta en comtn de los recursos de formacion, la
movilizacion de fondos publicos y privados en apoyo de la creacion de capacidad y
su adaptacion continua para hacer frente a la rapida evolucion tecnologica y evitar la
fuga de cerebros (ODS 4y 17);

h)  Apoyar los esfuerzos por ofrecer oportunidades para una educaciéon y una
investigacion de calidad e inclusivas sobre ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas, y promover la participacion de las mujeres y las nifias en todas las
funciones y a todos los niveles (ODS 4).

Bienes publicos digitales e infraestructura publica digital

14. Reconocemos que los bienes publicos digitales, que incluyen los programas
informaticos de codigo abierto, los datos abiertos, los modelos de inteligencia
artificial abiertos, las normas abiertas y los contenidos abiertos que respetan la
privacidad y otras disposiciones, normas y mejores practicas internacionales
aplicables y no son nocivos, empoderan a las sociedades y las personas para orientar
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las tecnologias digitales hacia sus necesidades de desarrollo y pueden facilitar la
cooperacion y las inversiones digitales.

15. Las infraestructuras publicas digitales resilientes, seguras, inclusivas e
interoperables pueden servir para prestar servicios a gran escala y aumentar las
oportunidades sociales y econdmicas de todas las personas. Reconocemos que existen
multiples modelos de infraestructura publica digital y que cada sociedad desarrollara
y utilizara sistemas digitales compartidos en funcion de sus prioridades y necesidades
especificas. Los sistemas digitales transparentes y seguros y las salvaguardias
centradas en los usuarios pueden fomentar la confianza de la poblacion y su uso de
los servicios digitales.

16. Consideramos que ese tipo de bienes publicos digitales e infraestructuras
publicas digitales son los grandes motores de una transformacion y una innovacion
inclusivas en el ambito digital. Reconocemos la necesidad de aumentar la inversion
para desarrollarlos satisfactoriamente con la participacion de todos los interesados.

17.  Nos comprometemos, de aqui a 2030, a:

a)  Desarrollar, difundir y mantener, mediante la cooperacion de multiples
partes interesadas, programas informaticos de codigo abierto, datos abiertos, modelos
de inteligencia artificial abiertos y normas abiertas que sean seguros y beneficien a la
sociedad en su conjunto (ODS 8, 9y 10);

b) Promover la adopcion de normas abiertas y la interoperabilidad para
facilitar el uso de los bienes publicos digitales en diferentes plataformas y sistemas
(todos los ODS);

c¢) Elaborar y decidir un conjunto de salvaguardias para una infraestructura
publica digital inclusiva, responsable, segura y centrada en los usuarios que puedan
aplicarse en diferentes contextos (ODS 16);

d) Intercambiar y poner a disposicion del publico mejores practicas y casos
de utilizacion de la infraestructura publica digital para informar a los Gobiernos, el
sector privado y otras partes interesadas, aprovechando los repositorios existentes en
las Naciones Unidas, entre otros (ODS 16y 17);

e) Aumentar las inversiones y la financiacion para desarrollar bienes
publicos digitales e infraestructuras publicas digitales, especialmente en los paises en
desarrollo (ODS 17);

f) Alentar la formacion de alianzas entre los Gobiernos, el sector privado, la
sociedad civil, las comunidades técnica y académica y las organizaciones
internacionales y regionales para disefar, poner en marcha y apoyar iniciativas que
aprovechen los bienes publicos digitales y la infraestructura publica digital a fin de
promover soluciones en pro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 17).

Objetivo 2. Ampliar la inclusion en la economia digital y sus beneficios para
todos

18. Reconocemos que un acceso equitativo y asequible a las tecnologias digitales
puede hacer realidad el potencial de la economia digital para todas las sociedades.
Reconocemos que el acceso digital abarca las oportunidades de adquirir y desarrollar
conocimientos, investigacion y capacidad, asi como las transferencias de tecnologia
en condiciones convenidas de mutuo acuerdo.

19. Para promover la inclusién digital es necesario un entorno propicio previsible y
transparente con marcos politicos, juridicos y regulatorios que respalden la
innovacion, protejan los derechos de los consumidores, fomenten el talento y las
destrezas digitales, estimulen la competencia leal y el emprendimiento digital y
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aumenten la confianza de los consumidores y la confianza en la economia digital.
Tales entornos, a nivel internacional y nacional, incrementan la productividad,
facilitan el crecimiento del comercio electronico, mejoran la competitividad, aceleran
la transformacion digital y apoyan la inversion y la transferencia de tecnologias
digitales a los paises en desarrollo en condiciones convenidas de mutuo acuerdo.

20. Consideramos que, para facilitar las transacciones comerciales y hacer que los
entornos en linea sean seguros y fiables, es esencial disponer de normas estrictas y
amplia capacidad que garanticen el funcionamiento seguro y resiliente de los
sistemas, las redes y los datos digitales.

21. Nos comprometemos, de aqui a 2030, a:

a)  Fomentar un entorno digital abierto, justo, inclusivo y no discriminatorio
para todos que permita a las microempresas y pequeias y medianas empresas acceder
a la economia digital y competir en ella (ODS 9);

b) Apoyar las iniciativas internacionales, regionales y nacionales
encaminadas a crear entornos propicios para la transformacion digital, incluidos
marcos normativos, juridicos y regulatorios previsibles y transparentes, y el
intercambio de mejores practicas (ODS 10 y 16);

c) Llevara cabo evaluaciones nacionales y regionales que sirvan de base para
emprender acciones destinadas a abordar las lagunas y necesidades en materia de
transformacion digital y mejorar la recopilacion y el uso de datos para fundamentar
la adopcion de decisiones (todos los ODS);

d)  Exhortar a todas las partes interesadas a que, cuando se les solicite, presten
asistencia técnica a los paises en desarrollo, con arreglo a las politicas y prioridades
nacionales de transformacion digital (ODS 17);

e) Mantener cadenas de suministro estables y resilientes para los productos
y servicios digitales globales (ODS 8 y 9);

f)  Promover iniciativas de intercambio de conocimientos y transferencia de
tecnologia en condiciones convenidas de mutuo acuerdo (ODS 17);

g) Fomentar la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular, incluso entre
universidades, institutos de investigacion y el sector privado, para acelerar el
desarrollo del conocimiento digital y el acceso a la capacidad de investigacion
(ODS 17);

h) Intercambiar conocimientos y mejores practicas sobre las empresas
digitales para apoyar los programas de innovacidon y las soluciones tecnoldgicas
locales en los paises en desarrollo (ODS 9);

i)  Fomentar la innovacion y el emprendimiento, incluso entre las mujeres, la
juventud y otros emprendedores infrarrepresentados, con el objetivo de aumentar el
nimero de nuevas empresas emergentes y microempresas y pequefias y medianas
empresas digitales en los paises en desarrollo y facilitar su acceso a los mercados
mediante el uso de tecnologias digitales (ODS 8 y 9);

j)  Promover la creacion de capacidad para garantizar el funcionamiento
seguro y resiliente de los sistemas, las redes y los datos digitales en las iniciativas de
transformacion digital (ODS 9).
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Objetivo 3. Fomentar un espacio digital inclusivo, abierto y seguro que respete,
proteja 'y promueva los derechos humanos

Derechos humanos

22. Nos comprometemos a respetar, proteger y promover los derechos humanos en
el espacio digital. Defenderemos el derecho internacional de los derechos humanos
durante todo el ciclo de vida de las tecnologias digitales y emergentes, de modo que
los usuarios puedan aprovechar las tecnologias digitales sin correr riesgos y estén
protegidos de las violaciones, los abusos y todas las formas de discriminacion.
Reconocemos las responsabilidades que incumben a todas las partes interesadas en
este empefo y exhortamos también al sector privado a que aplique los Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas?’.

23. Nos comprometemos a:

a)  Velar por que, al elaborar y aplicar legislacion nacional pertinente para las
tecnologias digitales, se cumplan las obligaciones en virtud del derecho internacional,
incluido el derecho internacional de los derechos humanos (todos los ODS);

b) Establecer salvaguardias adecuadas para prevenir y abordar cualquier
efecto adverso en los derechos humanos derivado del uso de las tecnologias digitales
y emergentes y proteger a las personas de las violaciones y los abusos de sus derechos
humanos en el espacio digital, incluso ejerciendo la diligencia debida en materia
de derechos humanos y creando mecanismos eficaces de supervision y recurso
(todos los ODS);

c¢) Reforzar los marcos juridicos y normativos para proteger los derechos de
la infancia en el espacio digital, conforme al derecho internacional de los derechos
humanos, en particular la Convencién sobre los Derechos del Nifio?! (todos los ODS);

d)  Abstenernos de imponer restricciones a la libre circulacion de informacion
e ideas que sean incompatibles con las obligaciones en virtud del derecho
internacional (todos los ODS).

24. Reconocemos los esfuerzos que esta realizando la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos a fin de proporcionar, mediante
un servicio de asesoramiento sobre los derechos humanos en el espacio digital, previa
solicitud, con arreglo al mandato vigente y con recursos proporcionados
voluntariamente, asesoramiento especializado y orientaciones practicas sobre
cuestiones relativas a los derechos humanos y la tecnologia.

25. Exhortamos a:

a) Las empresas y los desarrolladores de tecnologia digital a que respeten los
derechos humanos y los principios internacionales, incluso ejerciendo la diligencia
debida en materia de derechos humanos y evaluando el impacto durante todo el ciclo
de vida de la tecnologia (todos los ODS);

b) Las empresas y los desarrolladores de tecnologia digital y las plataformas
de medios sociales a que respeten los derechos humanos en el entorno digital, rindan
cuentas por los abusos y tomen medidas para mitigarlos y prevenirlos, y a que den
acceso a vias de recurso eficaces conforme a los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y otros marcos pertinentes
(ODS 5,10y 16).

20 A/HRC/17/31, anexo.
2! Naciones Unidas, Treaty Series, vol. 1577, nim. 27531.
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Gobernanza de Internet

26. Reconocemos que Internet es un servicio mundial imprescindible para lograr
una transformacion digital inclusiva y equitativa. Para que todas las personas puedan
aprovecharla plenamente, debe ser abierta, global, interoperable, estable y segura.

27. Reconocemos que la gobernanza de Internet debe seguir siendo global y
multisectorial y contar con la plena participacion de los Gobiernos, el sector privado,
la sociedad civil, las organizaciones internacionales, las comunidades técnica y
académica y todas las demas partes interesadas, con arreglo a sus respectivas
funciones y responsabilidades. Reafirmamos que la gobernanza de Internet debe
seguir ajustandose a las disposiciones establecidas en los documentos finales de las
cumbres celebradas en Ginebra y Tunez, incluidas las relativas al aumento de la
cooperacion.

28. Reconocemos la importancia del Foro para la Gobernanza de Internet como
principal plataforma multipartita encargada de examinar cuestiones relativas a la
gobernanza de Internet.

29. Nos comprometemos a:

a)  Promover una Internet abierta, global, interoperable y fiable y adoptar
medidas concretas para mantener un entorno digital seguro y propicio para todos
(ODS 9);

b)  Prestar apoyo al Foro para la Gobernanza de Internet, incluso haciendo
esfuerzos continuos por aumentar la participacion diversa de los Gobiernos y otras
instancias de los paises en desarrollo y proporcionando financiaciéon voluntaria
también con ese fin (ODS 9y 10);

c¢) Promover la cooperacion internacional entre todas las partes interesadas
para prevenir, detectar y abordar oportunamente los riesgos de fragmentacion de
Internet (ODS 16);

d)  Abstenernos de imponer cierres de Internet y medidas contra el acceso a
Internet (ODS 16).

Confianza y seguridad digitales

30. Debemos contrarrestar y abordar urgentemente todas las formas de violencia,
incluida la violencia sexual y de género, que se producen o amplifican por el uso de
la tecnologia, todas las formas de discurso de odio y discriminacion, las
informaciones erroneas y la desinformacion, el ciberacoso y la explotacion y los
abusos sexuales de menores. Estableceremos y mantendremos estrictas medidas de
mitigacion de riesgos y vias de recurso que también protejan la privacidad y la libertad
de expresion.

31. Nos comprometemos, de aqui a 2030, a:

a)  Crear un espacio digital seguro para todos los usuarios que garantice su
salud mental y su bienestar definiendo y adoptando normas, directrices y acciones
sectoriales comunes que respeten el derecho internacional, promuevan espacios
civicos seguros y aborden el contenido de las plataformas digitales que causa dafio a
las personas, teniendo en cuenta la labor que estan realizando las entidades de las
Naciones Unidas, las organizaciones regionales y las iniciativas multipartitas
interesadas (ODS 3, 5,9, 10, 16 y 17);

b) Dar prioridad a la formulacion y aplicacion de politicas y normas
nacionales de seguridad infantil en el entorno digital, de conformidad con el derecho
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internacional de los derechos humanos, en particular la Convencion sobre los
Derechos del Nifno (ODS 3, 5y 10);

c) Establecer una colaboracion sistematica entre las instituciones nacionales
que se encargan de la seguridad en el entorno digital para intercambiar mejores
practicas y llegar a un entendimiento comun de las acciones encaminadas a proteger
la privacidad, la libertad de expresion y el acceso a la informacion, y al mismo tiempo
abordar los dafios (ODS 17);

d)  Velar por que las leyes y los reglamentos sobre el uso de la tecnologia en
ambitos como la vigilancia y la encriptacion respeten el derecho internacional (ODS
10y 16);

e) Elaborar, en consulta con todas las partes interesadas pertinentes,
metodologias eficaces para medir, vigilar y contrarrestar todas las formas de violencia
y abuso en el espacio digital (ODS 5y 16);

f)  Vigilar y examinar las politicas y practicas de las plataformas digitales
sobre la lucha contra la explotacion y los abusos sexuales infantiles que se producen
o amplifican por el uso de la tecnologia, incluida la distribucion a través de
plataformas digitales de abusos sexuales infantiles o material sobre abusos sexuales
infantiles, asi como la captacion o seduccion (grooming) de menores con el propdsito
de cometer delitos sexuales contra ellos (ODS 3).

32.  Ademas, exhortamos con urgencia:

a)  Alas empresas y los desarrolladores de tecnologia digital a que colaboren
con usuarios de todas las procedencias y capacidades para incorporar sus perspectivas
y necesidades en el ciclo de vida de las tecnologias digitales (ODS 5y 10);

b) A las empresas y los desarrolladores de tecnologia digital a que formulen
conjuntamente, en consulta con los Gobiernos y otras partes interesadas, marcos de
rendicion de cuentas sectoriales que aumenten la transparencia en torno a sus sistemas
y procesos, definan responsabilidades e incluyan el compromiso de respetar las
normas, asi como informes publicos auditables (ODS 9y 17);

c)  Alas empresas de tecnologia digital y las plataformas de medios sociales
a que proporcionen a sus usuarios materiales de formacion y salvaguardias
relacionados con la seguridad en el entorno digital, en particular con respecto a los
usuarios infantiles y juveniles (ODS 3);

d) A las plataformas de medios sociales a que establezcan mecanismos de
notificacion seguros y accesibles para que los usuarios y sus defensores puedan
denunciar las posibles violaciones de las politicas, incluidos mecanismos especiales
de notificacion adaptados a la infancia y las personas con discapacidad (ODS 3).

Integridad de la informacion

33. El acceso a una informacidn y unos conocimientos que sean pertinentes, fiables
y exactos es esencial para lograr un espacio digital inclusivo, abierto y seguro.
Reconocemos que las tecnologias digitales y emergentes pueden propiciar
manipulaciones e interferencias en la informacion que son nocivas para las sociedades
y las personas y perjudican el disfrute de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, asi como la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

34. Colaboraremos para promover la integridad de la informacion, la tolerancia y el
respeto en el espacio digital, asi como para proteger la integridad de los procesos
democraticos. Reforzaremos la cooperacion internacional para hacer frente al
problema de las informaciones erréneas, la desinformacion y el discurso de odio en
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el entorno digital y mitigar los riesgos que plantea la manipulacion de la informacion,
de manera compatible con el derecho internacional.

35. Nos comprometemos, de aqui a 2030, a:

a)  Disefar e implantar planes de estudio para la alfabetizacion mediatica e
informativa a fin de que todos los usuarios tengan las destrezas y los conocimientos
necesarios para interactuar sin riesgo y con espiritu critico con los contenidos y con
los proveedores de informacion, y para mejorar la resiliencia frente a los efectos
nocivos de las informaciones engafiosas y la desinformacion (ODS 3 y 4);

b)  Promover la diversidad y la resiliencia de los ecosistemas informativos,
incluso fortaleciendo los medios de comunicacion independientes y publicos y
apoyando a los periodistas y demds personas que trabajan en los medios de
comunicacion (ODS 9y 16);

c¢) Proporcionar, promover y facilitar el acceso a informacion independiente,
factica, oportuna, especifica, clara, accesible, multilingiie y con base cientifica y su
difusion para contrarrestar las informaciones erroneas y la desinformacion (ODS 3,
4,9y 16);

d) Promover el acceso a informacion pertinente, fiable y exacta durante las
crisis para proteger y empoderar a las personas en situacion de vulnerabilidad
(ODS 10);

e)  Alentar a las entidades de las Naciones Unidas a que, en colaboracion con
los Gobiernos y las instancias pertinentes, evalien el modo en que las informaciones
erroneas y la desinformacion afectan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS 17).

36. Ademas, exhortamos con urgencia:

a) A las empresas de tecnologia digital y las plataformas de medios sociales
a que aumenten la transparencia y la rendicion de cuentas de sus sistemas, lo que
incluye las condiciones de servicio, la moderacion de contenidos y los algoritmos de
recomendacion y el tratamiento de los datos personales de los usuarios en los idiomas
locales, a fin de empoderar a los usuarios para tomar decisiones con conocimiento de
causa y otorgar o retirar su consentimiento informado (ODS 9 y 10);

b) A las plataformas de medios sociales a que permitan a los investigadores
acceder a los datos, con salvaguardias sobre la privacidad de los usuarios, con el fin
de garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas al recopilar datos sobre el
modo de hacer frente a las informaciones erroneas, la desinformacion y el discurso
de odio que puedan servir de base para las politicas, normas y mejores practicas
gubernamentales y sectoriales (ODS 9, 16y 17);

c¢) A las empresas y los desarrolladores de tecnologia digital a que sigan
desarrollando soluciones y comunicando publicamente las medidas que hayan tomado
para contrarrestar posibles dafios, como el discurso de odio y la discriminacion,
derivados de los contenidos de inteligencia artificial. Algunas de esas medidas son
incorporar salvaguardias en los procesos de entrenamiento de los modelos de
inteligencia artificial, identificar el material generado por la inteligencia artificial y
certificar la autenticidad de los contenidos y su origen, asi como etiquetas, marcas de
agua y otras técnicas (ODS 10, 16 y 17).
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Objetivo 4. Promover enfoques de la gobernanza de datos que sean responsables,
equitativos e interoperables

Privacidad y seguridad de los datos

37. Reconocemos que una gobernanza de datos responsable e interoperable es
esencial para promover los objetivos de desarrollo, proteger los derechos humanos,
fomentar la innovacion y estimular el crecimiento econémico. Cada vez se recopilan,
intercambian y procesan mas datos, incluso en sistemas de inteligencia artificial, lo
que puede incrementar los riesgos si no existen normas eficaces de proteccion de los
datos personales y la privacidad.

38. Reconocemos la urgente necesidad de estrechar la cooperacion en materia de
gobernanza de datos a todos los niveles con la participacion efectiva, equitativa y
significativa de todos los paises y en consulta con las partes interesadas pertinentes
para aprovechar todo el potencial de las tecnologias digitales y emergentes.
Reconocemos que para ello habra que crear capacidad en los paises en desarrollo y
formular y aplicar marcos de gobernanza de datos a todos los niveles que maximicen
los beneficios del uso de los datos y al mismo tiempo protejan la privacidad y los
datos. Exhortamos al sistema de las Naciones Unidas a que ayude a fomentar la
creacion de capacidad para lograr una gobernanza de datos responsable e
interoperable.

39. Nos comprometemos, de aqui a 2030, a:

a)  Tener en cuenta las directrices internacionales y regionales vigentes sobre
la proteccion de la privacidad al elaborar marcos de gobernanza de datos (todos los
ODS);

b) Prestar mas apoyo a todos los paises para elaborar marcos nacionales de
gobernanza de datos que sean eficaces e interoperables (todos los ODS);

¢)  Empoderar a personas y grupos dotandolos de la capacidad de considerar,
otorgar y retirar su consentimiento para el uso de sus datos y la capacidad de elegir
coémo se utilizan esos datos, incluso estableciendo por ley medidas para proteger la
privacidad de los datos y la propiedad intelectual (ODS 10 y 16);

d) Velar por que las practicas de recopilacion, acceso, intercambio,
transferencia, almacenamiento y procesamiento de datos sean seguras y
proporcionales y tengan fines necesarios, explicitos y legitimos, de conformidad con
el derecho internacional (todos los ODS);

e) Desarrollar una fuerza de trabajo cualificada capaz de recopilar, procesar,
analizar, almacenar y transferir datos de forma segura y protegiendo la privacidad
(ODS 8y 9).

Intercambio de datos y normas sobre datos

40. Reconocemos que las disparidades en cuanto a los datos, incluidas las de género
y las geograficas, pueden dar lugar a una distribucién poco equitativa de los
beneficios, a usos indebidos e interpretaciones erroneas de los datos y a resultados
sesgados.

41. Reconocemos que las normas comunes en materia de datos y los intercambios
de datos interoperables pueden aumentar la accesibilidad y la comunicacion de los
datos y ayudar a eliminar las disparidades en cuanto a los datos. Facilitaremos
iniciativas de datos abiertos creadas y gestionadas por todas las partes interesadas,
incluidas las comunidades y los particulares, a fin de que puedan utilizar y aprovechar
los datos para su desarrollo y bienestar.
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42. Nos comprometemos, de aqui a 2030, a:

a)  Elaborar normas sobre datos y metadatos disefiadas para prevenir y
abordar los sesgos, la discriminacion o las violaciones y los abusos de los derechos
humanos durante todo el ciclo de vida de los datos, incluso mediante auditorias
periddicas de los datos (ODS 3, 5, 10 y 16);

b)  Elaborar definiciones basicas y clasificaciones de datos para promover la
interoperabilidad y facilitar el intercambio de datos (todos los ODS);

c)  Elaborar definiciones y normas comunes sobre el uso y la reutilizacion de
datos en beneficio publico (todos los ODS).

Datos para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el desarrollo

43. Consideramos que, para formular politicas con base empirica y prestar servicios
publicos, es fundamental que los sistemas y las capacidades de datos sean seguros.
La escasa inversion en actividades estadisticas y sistemas de datos publicos puede
dificultar los progresos hacia la consecucion del desarrollo sostenible.

44. Reconocemos que los datos de calidad son cruciales para el seguimiento, la
orientacion y la aceleracion de los avances en todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, asi como para responder eficazmente a las crisis. Nos comprometemos a
reforzar la cooperacion internacional para subsanar las graves lagunas que existen en
los datos para el desarrollo y aumentar su disponibilidad publica. Propugnaremos el
uso y el intercambio responsables de datos dentro de los paises y entre ellos para
impulsar los progresos hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

45. Nos comprometemos, de aqui a 2030, a:

a)  Aumentar la financiacion para datos y estadisticas de todas las fuentes e
intensificar los esfuerzos por crear capacidad en materia de datos y destrezas afines,
asi como el uso responsable de los datos, especialmente en los paises en desarrollo.
Ampliaremos la financiacion predecible para datos sobre desarrollo sostenible
(ODS 17);

b) Redoblar los esfuerzos por recopilar, analizar y difundir datos pertinentes,
exactos, fiables y desglosados a fin de mejorar el seguimiento y la formulacién de
politicas para acelerar la consecucion de la Agenda 2030, respetando al mismo tiempo
la privacidad y la proteccion de datos. Aspiraremos a aumentar en un 50 % los datos
disponibles para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio,
discapacidad y ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes en contextos
nacionales (todos los ODS);

c¢) Desarrollar sistemas de datos abiertos y accesibles para respaldar la
alerta temprana, la accion temprana y la respuesta a las crisis en casos de desastre
(ODS 3y 11).

Flujos transfronterizos de datos

46. La circulacion de datos a través de las fronteras es un motor fundamental de la
economia digital. Reconocemos que, si los flujos transfronterizos de datos son
seguros ¢ inspiran confianza, pueden reportar beneficios sociales, econémicos y en
materia de desarrollo, especialmente para las microempresas y pequefias y medianas
empresas. Buscaremos mecanismos innovadores, interoperables e inclusivos para que
los datos puedan circular con confianza dentro de los paises y entre ellos en beneficio
mutuo, respetando al mismo tiempo las salvaguardias pertinentes en materia de
proteccion de datos y privacidad y los marcos juridicos aplicables (ODS 17).
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47. Nos comprometemos, de aqui a 2030, a promover consultas entre todas las
partes interesadas pertinentes para conocer mejor los puntos comunes, las
complementariedades, las convergencias y las divergencias entre los enfoques
regulatorios sobre el modo de facilitar los flujos transfronterizos de datos con
confianza a fin de aumentar los conocimientos y mejores practicas a disposicion del
publico (ODS 17).

Interoperabilidad en la gobernanza de datos

48. Promoveremos y apoyaremos la interoperabilidad entre los marcos normativos
nacionales, regionales e internacionales en materia de datos. En este contexto,
solicitamos a la Comision de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo que establezca
un grupo de trabajo especifico para entablar un amplio didlogo inclusivo entre las
multiples partes interesadas sobre la gobernanza de datos a todos los niveles y su
pertinencia para el desarrollo. Alentamos al grupo de trabajo a que presente a la
Asamblea General, a mas tardar en el octogésimo primer periodo de sesiones, un
informe sobre sus progresos que incluya recomendaciones complementarias para
establecer disposiciones de gobernanza de datos equitativas e interoperables, como
principios fundamentales de gobernanza de datos a todos los niveles que sean
pertinentes para el desarrollo, propuestas para facilitar la interoperabilidad entre los
sistemas de datos nacionales, regionales e internacionales, consideraciones sobre el
reparto de los beneficios derivados de los datos, y opciones para facilitar flujos de
datos seguros que inspiren confianza, incluida la circulacién a través de las fronteras
de datos que sean pertinentes para el desarrollo (todos los ODS).

49. Continuaremos deliberando en las Naciones Unidas a partir de esos resultados
y reconociendo la labor que estan realizando otros organismos y partes interesadas
pertinentes, como la Comision de Estadistica de las Naciones Unidas, para tratar de
lograr un entendimiento comun de la gobernanza de datos a todos los niveles y su
pertinencia para el desarrollo (todos los ODS).

Objetivo 5. Mejorar la gobernanza internacional de la inteligencia artificial en
beneficio de la humanidad

50. Reconocemos la necesidad de adoptar un enfoque equilibrado, inclusivo y
basado en los riesgos para la gobernanza de la inteligencia artificial (Al), con la
representacion plena e igualitaria de todos los paises, especialmente los paises en
desarrollo, y la participacion significativa de todos los interesados.

51. Reconocemos las iniciativas internacionales, regionales, nacionales y
multipartitas que se estan llevando a cabo para promover sistemas de inteligencia
artificial que sean seguros e inspiren confianza. Necesitamos urgentemente evaluar y
abordar de forma inclusiva los posibles efectos, oportunidades y riesgos de los
sistemas de inteligencia artificial para el desarrollo sostenible y el bienestar y los
derechos de las personas. Se necesita cooperacion internacional para promover la
coordinacion y la compatibilidad de los marcos de gobernanza de la inteligencia
artificial que estan surgiendo.

52. Nos comprometemos a promover enfoques equitativos e inclusivos para
aprovechar los beneficios de la inteligencia artificial y mitigar sus riesgos respetando
plenamente el derecho internacional, incluido el derecho internacional de los
derechos humanos, y teniendo en cuenta otros marcos pertinentes, como la
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Recomendacion sobre la Etica de la Inteligencia Artificial de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura?.

53. Reconocemos el inmenso potencial que tienen los sistemas de inteligencia
artificial para acelerar los avances en todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Gobernaremos la inteligencia artificial en aras del interés publico y velaremos por
que sus aplicaciones fomenten las diversas culturas y lenguas y apoyen la generacion
local de datos en favor del desarrollo de los paises y las comunidades. Esto incluye,
en particular, la cooperacion internacional para ayudar a los paises en desarrollo a
crear capacidad en materia de inteligencia artificial, asi como los esfuerzos por hacer
frente a los efectos negativos que pueden tener las tecnologias digitales emergentes
en el trabajo y el empleo y el medio ambiente.

54. Consideramos que la gobernanza internacional de la inteligencia artificial
requiere un enfoque multilateral que sea agil, multidisciplinar y adaptable.
Reconocemos la importancia de las Naciones Unidas para configurar, facilitar y
apoyar esa gobernanza.

55. Este Pacto nos brinda una oportunidad {inica para promover la gobernanza
internacional de la inteligencia artificial complementando las iniciativas
internacionales, regionales, nacionales y multipartitas. Nos proponemos:

a) Evaluar las futuras tendencias e implicaciones de los sistemas de
inteligencia artificial y promover su conocimiento cientifico (todos los ODS);

b) Apoyar la interoperabilidad y la compatibilidad de los enfoques de la
gobernanza de la inteligencia artificial compartiendo las mejores practicas y
promoviendo un entendimiento comun (todos los ODS);

c¢)  Ayudar a crear capacidad, especialmente en los paises en desarrollo, para
acceder a los sistemas de inteligencia artificial, desarrollarlos, utilizarlos, gobernarlos
y orientarlos hacia la consecucion del desarrollo sostenible (todos los ODS);

d) Promover la transparencia, la rendicion de cuentas y una estricta
supervision humana de los sistemas de inteligencia artificial compatible con el
derecho internacional (todos los ODS).

56. Por consiguiente, nos comprometemos a:

a)  Establecer, dentro de las Naciones Unidas, un panel cientifico
internacional independiente y multidisciplinar sobre la inteligencia artificial con
representacion geografica equilibrada para promover el conocimiento cientifico
mediante evaluaciones empiricas de los efectos, los riesgos y las oportunidades,
aprovechando las iniciativas y las redes de investigacion nacionales, regionales e
internacionales existentes (ODS 17);

b) Iniciar, dentro de las Naciones Unidas, un didlogo mundial sobre la
gobernanza de la inteligencia artificial en el que intervengan los Gobiernos y todas
las partes interesadas, que se celebrara paralelamente a las conferencias y reuniones
pertinentes de las Naciones Unidas (ODS 17).

57. Por tanto, solicitamos a la Presidencia de la Asamblea General que nombre en
su septuagésimo noveno periodo de sesiones a dos cofacilitadores, uno de un pais
desarrollado y otro de un pais en desarrollo, para que determinen, mediante un
proceso intergubernamental y consultas con otras instancias pertinentes, el mandato
y las modalidades para el establecimiento y el funcionamiento del Panel Cientifico

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, Actas de la
Conferencia General, 41°reunién, Paris, 9 a 24 de noviembre de 2021, vol. 1, Resoluciones,
anexo VII.
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Internacional Independiente sobre Inteligencia Artificial y el Didlogo Mundial sobre
la Gobernanza de la Inteligencia Artificial, que debera aprobar la Asamblea General.

58. Exhortamos a las organizaciones normativas a que colaboren para promover la
elaboracion y adopcion de normas interoperables de inteligencia artificial que
propugnen la seguridad, la fiabilidad, la sostenibilidad y los derechos humanos (ODS
3,5,7,9,10, 12,16 y 17).

59. Promoveremos sistemas de inteligencia artificial seguros y fiables que
fomenten, protejan y preserven la diversidad lingiiistica y cultural y tengan en cuenta
el multilingiiismo durante todo su ciclo de vida (ODS 10y 16).

60. Alentamos el establecimiento de alianzas internacionales para crear capacidad
en materia de inteligencia artificial con el fin de elaborar programas de educacion y
formacion, aumentar el acceso a los recursos, incluidos los modelos y sistemas de
inteligencia artificial abiertos, los datos abiertos de entrenamiento y computacion
abierta, facilitar el entrenamiento y desarrollo de modelos de inteligencia artificial y
promover la participacion de las microempresas y pequefias y medianas empresas en
la economia digital (ODS 4y 17).

61. Aprovecharemos los mecanismos existentes de las Naciones Unidas y de
multiples partes interesadas para apoyar la creacién de capacidad en materia de
inteligencia artificial con el fin de reducir las disparidades en ese ambito, facilitar el
acceso a las aplicaciones de inteligencia artificial y aumentar la capacidad de
computacion de alto rendimiento y destrezas afines en los paises en desarrollo (todos
los ODS).

62. Promoveremos la cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular para apoyar el
desarrollo de conjuntos de datos representativos de alta calidad, recursos informaticos
asequibles, soluciones locales que reflejen la diversidad lingiistica y cultural y
ecosistemas empresariales en los paises en desarrollo (ODS 4,9, 10y 17).

63. Ponemos de relieve la importancia de aumentar las inversiones, en particular las
del sector privado y las filantropicas, a fin de ampliar la creacion de capacidad en
materia de inteligencia artificial para el desarrollo sostenible. Solicitamos al
Secretario General que, en consulta con los posibles contribuyentes y el sistema de
las Naciones Unidas, formule opciones innovadoras de financiacion voluntaria para
crear capacidad en materia de inteligencia artificial que tengan en cuenta las
recomendaciones del Organo Asesor de Alto Nivel sobre Inteligencia Artificial
relativas al establecimiento de un fondo mundial sobre inteligencia artificial y que
sirvan de complemento a los mecanismos de financiacion pertinentes de las Naciones
Unidas, y que las presente a la Asamblea General para que las examine en su
septuagésimo noveno periodo de sesiones.

Seguimiento y examen

64. Aplicaremos el Pacto Digital Global, dentro de nuestros propios paises y a nivel
regional y mundial, teniendo en cuenta las diferentes realidades, capacidades y
niveles de desarrollo de cada pais y respetando sus politicas y prioridades nacionales,
asi como los marcos juridicos aplicables.

65. Estos esfuerzos solo pueden dar fruto si cuentan con la activa participacion del
sector privado, las comunidades técnica y académica y la sociedad civil, cuyas
innovaciones y contribuciones a la digitalizacion son fundamentales e insustituibles.
Reforzaremos nuestra colaboracion e impulsaremos la cooperaciéon multipartita para
alcanzar los objetivos enunciados en este Pacto.

66. Invitamos a las organizaciones internacionales y regionales, al sector privado,
al mundo académico, a la comunidad técnica y a los grupos de la sociedad civil a que
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hagan suyo el Pacto y participen activamente en su aplicacion y seguimiento.
Solicitamos al Secretario General que establezca modalidades para la adhesion
voluntaria a este Pacto y disponga que esta informacion sea publica y accesible a
partir de diciembre de 2024.

67. Reconocemos la importancia de la financiacion para hacer realidad todo el
potencial de este Pacto. Para implementarlo con éxito sera necesario dedicar recursos
publicos, privados y multilaterales, incluso mancomunando las inversiones en
servicios de financiacion conjunta y combinada para lograr un impacto a gran escala,
con mecanismos de las Naciones Unidas como la Ventana Digital del Fondo Conjunto
para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los servicios de los bancos
multilaterales de desarrollo. Exhortamos a los Gobiernos a que integren el apoyo a la
transformacion digital en la asistencia para el desarrollo, incluso aumentando las
asignaciones presupuestarias para iniciativas digitales y de datos. Invitamos a los
sectores privado y filantropico a que consideren la posibilidad de hacer promesas de
contribuciones financieras para apoyar la aplicacion de este Pacto.

68. Nos basaremos en los procesos y foros dimanantes de la Cumbre Mundial sobre
la Sociedad de la Informacion, en particular el Foro para la Gobernanza de Internet y
sus iniciativas nacionales y regionales, asi como el Foro de la Cumbre Mundial sobre
la Sociedad de la Informacién, para promover la aplicacion de este Pacto.
Aguardamos con interés el examen CMSI+20, que tendra lugar en 2025, e invitamos
a sus participantes a que determinen el modo en que esos procesos y foros pueden
facilitar la contribucion de todas las partes interesadas a la aplicacion del Pacto.

69. Reconocemos la contribuciéon de todas las entidades, organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas al fomento de la cooperacion digital, incluidos,
entre otros, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, y la Union Internacional de
Telecomunicaciones, y los invitamos, junto con la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, a que apoyen, en el marco de sus
mandatos vigentes, la aplicacion de este Pacto. Reconocemos el papel que
desempenan las comisiones econdémicas regionales de las Naciones Unidas y los
equipos de las Naciones Unidas en los paises para ayudar a las instancias regionales
y nacionales a promover la transformacion digital.

70. Reconocemos el papel que desempefia la Comision de Ciencia y Tecnologia para
el Desarrollo en el examen del seguimiento de la aplicacion de los resultados de la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion y le solicitamos que considere
la forma en que puede seguir contribuyendo a la aplicacion del Pacto.

71. Para hacer un seguimiento de los progresos, solicitamos al Secretario General
que someta a la consideracion de los Gobiernos y otras partes interesadas un mapa de
aplicacion del Pacto que refleje las contribuciones del sistema de las Naciones Unidas
y otras partes interesadas pertinentes, y que lo refleje en su informe sobre los
progresos realizados en la aplicacion y el seguimiento de los resultados de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informacion a nivel regional e internacional antes
del examen CMSI+20.

72. Reconocemos que es necesario seguir mejorando la coordinacion en todo el
sistema para que las Naciones Unidas puedan hacer realidad la plataforma inclusiva
para la cooperacion digital prevista en este Pacto. Con tal fin, solicitamos al
Secretario General que, tras consultar con los Estados Miembros, presente una
propuesta a la Asamblea General durante su septuagésimo noveno periodo de sesiones
para crear una oficina que, aprovechando e incorporando las actividades y los
recursos de la actual Oficina del Enviado del Secretario General para la Tecnologia,
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facilite la coordinacion en todo el sistema, trabajando en estrecha colaboracion con
los mecanismos existentes. Esa propuesta debe incluir informacion detallada sobre
las funciones operacionales, la estructura, la ubicacion, la renovacion del mandato,
los recursos y el personal.

73. Reconocemos el papel que desempeiian el foro politico de alto nivel sobre el
desarrollo sostenible y el Consejo Econémico y Social en el examen de los avances
realizados por el Pacto para eliminar las disparidades digitales y acelerar la
consecucion de la Agenda 2030. Reconocemos la funcién que desempeiia el Consejo
de Derechos Humanos, dentro de su mandato actual, para fomentar un espacio digital
inclusivo, abierto y seguro para todos.

74. Debido al caracter transversal de las tecnologias digitales y a que en la
cooperacion digital intervienen multiples instancias, se necesitan sinergias y un
seguimiento alineado. Nos comprometemos a realizar un examen del Pacto para
evaluar los progresos conseguidos por sus objetivos y detectar las oportunidades y
dificultades que vayan surgiendo en la cooperacion digital mundial. Decidimos
organizar una reunion de alto nivel titulada “Examen de alto nivel del Pacto Digital
Global”, que tendra lugar durante el octogésimo segundo periodo de sesiones de la
Asamblea General y se basara en un informe del Secretario General sobre los
progresos conseguidos, con las aportaciones y la participacion significativa de todas
las partes interesadas, como la Comision de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo,
el Foro para la Gobernanza de Internet y los facilitadores de las lineas de accion de
la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion. Solicitamos a la Presidencia
de la Asamblea General que, en el octogésimo primer periodo de sesiones, nombre a
dos cofacilitadores, uno de un pais en desarrollo y otro de un pais desarrollado, para
que faciliten la celebracion de consultas intergubernamentales abiertas, transparentes
e inclusivas a fin de determinar las modalidades de esa reunion de alto nivel.

Anexo 11
Declaracion sobre las Generaciones Futuras

Preambulo

Los Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno y altos y altas representantes,
habiéndonos reunido en la Cumbre del Futuro, celebrada en la Sede de las Naciones
Unidas los dias 22 y 23 de septiembre de 2024,

Reafirmando nuestro compromiso con los propdsitos y principios de la Carta de
las Naciones Unidas y la Declaracion Universal de Derechos Humanos?, asi como
nuestras respectivas obligaciones en virtud del derecho internacional,

Reafirmando también nuestro compromiso con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible?®, incluida la declaracién politica de la Cumbre sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de 2023%, y nuestro compromiso con las
generaciones futuras expuesto, entre otras, en la Declaracion de Rio sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo®,

Conscientes de que las generaciones futuras son todas aquellas generaciones que
aun no existen, las cuales heredaran este planeta,

Resolucion 217 A (I11).

Resolucion 70/1.

Resolucion 78/1, anexo.

Informe de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo,
Rio de Janeiro, 3 a 14 de junio de 1992, vol. 1, Resoluciones aprobadas por la Conferencia
(publicacion de las Naciones Unidas, nim. de venta S.93.1.8 y correccion), resolucion 1,
anexo I.
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Observando que muchos ordenamientos juridicos nacionales, asi como algunas
culturas y religiones, aspiran a salvaguardar las necesidades y los intereses de las
generaciones futuras y promover la solidaridad intergeneracional, la justicia y la
equidad,

Reconociendo que las decisiones, las acciones y la inaccion de las generaciones
presentes tienen un efecto multiplicador intergeneracional y, por consiguiente,
resolviendo velar por que las generaciones presentes actuen con responsabilidad para
salvaguardar las necesidades y los intereses de las generaciones futuras,

Reconociendo que debemos aprender de nuestros logros y fracasos y de sus
consecuencias, a fin de garantizar un mundo mas sostenible, justo y equitativo para
las generaciones presentes y futuras, y entendiendo que el pasado, el presente y el
futuro estan interconectados,

Reconociendo que la infancia y la juventud son agentes de cambio y que
nuestros procesos normativos y decisorios deben tener en cuenta el didlogo y los
contactos intergeneracionales, incluso con nifos, nifias, jovenes y personas mayores
y entre todos ellos, para salvaguardar las necesidades y los intereses de las
generaciones futuras,

Reconociendo que la forma mas eficaz de salvaguardar las necesidades y los
intereses de las generaciones futuras es invirtiendo en la construccion de una base
solida para la paz y la seguridad internacionales duraderas, el desarrollo sostenible,
la promocion del respeto universal de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de todas las personas y defendiendo el estado de derecho,

Reconociendo la complejidad y la interrelacion de las oportunidades, los
problemas y los riesgos a que se enfrentan las generaciones presentes, asi como las
implicaciones de las tendencias demograficas mundiales previstas,

Reiterando el compromiso de construir un sistema multilateral mas sélido,
eficaz y resiliente, basado en el derecho internacional y en la transparencia y la
confianza y cuyo elemento central sean las Naciones Unidas, en beneficio de las
generaciones presentes y futuras,

Declaramos lo siguiente:

Principios rectores

Para aprovechar la oportunidad que tienen las generaciones presentes de legar
un futuro mejor a las generaciones futuras y cumplir nuestro compromiso de satisfacer
las exigencias del presente salvaguardando al mismo tiempo las necesidades y los
intereses de las generaciones futuras, sin dejar a nadie atras, observaremos los
siguientes principios rectores:

1. El mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales, asi como el pleno
respeto del derecho internacional, deben promoverse con arreglo a los propositos y
principios de la Carta de las Naciones Unidas.

2. La busqueda y el disfrute de los derechos humanos y las libertades
fundamentales para todas las personas, que abarcan los derechos civiles, politicos,
economicos, sociales y culturales, incluido el derecho al desarrollo, deben ser
respetados, protegidos y promovidos, sin distincion ni discriminacion de ningun tipo.

3. Hay que garantizar a las generaciones futuras la oportunidad de prosperar y
lograr el desarrollo sostenible, entre otras cosas eliminando la transmision
intergeneracional de la pobreza y el hambre, las desigualdades y la injusticia, y
reconociendo los problemas especiales de los paises mas vulnerables, en particular
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los paises africanos, los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin litoral
y los pequeiios Estados insulares en desarrollo.

4.  La promocion de la solidaridad y el didlogo intergeneracionales y la cohesion
social es una de las bases indispensables de la prosperidad de las generaciones futuras
y, en este sentido, hay que reconocer la contribucién que hacen al desarrollo
sostenible las familias y las politicas favorables y orientadas a la familia.

5. Hay que crear y mantener un medio ambiente limpio, saludable y sostenible
donde la humanidad viva en armonia con la naturaleza abordando urgentemente las
causas y los efectos adversos del cambio climatico e intensificando la accion colectiva
para promover la proteccion ambiental.

6.  Es necesario promover el uso responsable y ético de la ciencia, la tecnologia y
la innovacion, con los principios de la equidad y la solidaridad como guia, para
fomentar un entorno abierto, justo e inclusivo que favorezca el desarrollo cientifico y
tecnoldgico y la cooperacion digital, reduciendo al mismo tiempo las disparidades en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion, incluidas las brechas digitales, dentro de
los paises y entre ellos.

7.  El logro de la igualdad de género, el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias y el pleno disfrute de sus derechos humanos y libertades fundamentales sin
discriminacion de ningln tipo son requisitos necesarios para un futuro sostenible.

8. La participacion plena e igualitaria en la sociedad de las personas con
discapacidad de las generaciones presentes y futuras, incluida la oportunidad de
intervenir activamente en los procesos decisorios, es crucial para garantizar que no se
deje a nadie atras.

9. La eliminacion del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia, asi como el logro de la igualdad racial y el empoderamiento
de todas las personas, son necesarios para un futuro prospero y sostenible.

10. Un sistema multilateral inclusivo, transparente y eficaz es esencial para reforzar
la solidaridad y la cooperacion internacionales, recuperar la confianza y crear un
mundo seguro, justo y sostenible donde se garantice la dignidad humana.

Compromisos
Guiandonos por estos principios, nos comprometemos a lo siguiente:

11.  Promover la estabilidad, la paz y la seguridad internacionales, para que los
conflictos y las crisis se resuelvan por medios pacificos.

12.  Conseguir sociedades pacificas, inclusivas y justas, abordando al mismo tiempo
las desigualdades dentro de las naciones y entre ellas y las necesidades especiales de
los paises en desarrollo, asi como de las personas en situacion de vulnerabilidad.

13. Implementar politicas y programas para lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias, eliminar todas las formas de
discriminacion y violencia, acoso y abuso contra las mujeres y las nifias, incluida la
violencia sexual y de género, y garantizar la participacion plena, igualitaria y
significativa de las mujeres y su igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en todas las esferas de la sociedad.

14. Eliminar las persistentes desigualdades historicas y estructurales en todas sus
formas, incluso reconociendo, abordando las tragedias ocurridas en el pasado y sus
consecuencias y adoptando medidas eficaces para remediarlas, y erradicar todas las
formas de discriminacion.

61/64

“Un camino a la Igualdad, la Equidad y la Inclusion Social” 3 67



A/RES/79/1

El Pacto para el Futur

62/64

15. Honrar, promover y preservar la diversidad cultural y el patrimonio cultural, asi
como las lenguas, los sistemas de conocimiento y las tradiciones, y propiciar el
dialogo intercultural e interreligioso, incluso fomentando una mayor cooperacion
internacional para devolver o restituir a los paises de origen los bienes culturales con
valor espiritual, ancestral, historico y cultural, como obras de arte, monumentos,
piezas de museo, manuscritos y documentos, entre otros, y alentar encarecidamente a
las entidades pertinentes del sector privado a que también colaboren, incluso mediante
el diadlogo bilateral y con la asistencia de los mecanismos multilaterales, segun
proceda.

16. Reconocer, respetar, promover y proteger los derechos de los Pueblos Indigenas
y sus territorios, tierras y ecosistemas, salvaguardando al mismo tiempo sus
tradiciones, creencias espirituales y conocimientos ancestrales, reforzar sus distintas
instituciones politicas, juridicas, econdmicas, sociales y culturales, manteniendo a la
vez su derecho a participar plenamente, si lo desean, en la vida politica, econdmica,
social y cultural del Estado; y garantizar su derecho a participar en la adopcion de
decisiones sobre cuestiones que afecten a sus derechos, con arreglo a la legislacion y
de conformidad con las obligaciones en virtud del derecho internacional de los
derechos humanos.

17. Emprender estrategias integrales y especificas para lograr un crecimiento
econdémico y un desarrollo sostenible inclusivos, la seguridad alimentaria y la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
extrema, y para combatir la feminizacién de la pobreza, a fin de satisfacer las
necesidades de las generaciones presentes, lograr la resiliencia global y crear una
mayor prosperidad como base para las generaciones futuras.

18. Dar prioridad a las acciones urgentes para abordar los retos ambientales criticos
y aplicar medidas para reducir el riesgo de desastres y aumentar la resiliencia, invertir
la degradacion de los ecosistemas y garantizar un medio ambiente limpio, saludable
y sostenible; y reafirmar la importancia de acelerar la accion para hacer frente al
cambio climatico y sus efectos adversos, teniendo en cuenta el principio de las
responsabilidades comunes pero diferenciadas y las capacidades respectivas en
funcion de las distintas circunstancias nacionales, observando la importancia que
tiene para algunos el concepto de “justicia climatica”.

19. Aprovechar los beneficios de las tecnologias existentes, nuevas y emergentes y
mitigar los riesgos que conllevan mediante una gobernanza eficaz, inclusiva y
equitativa a todos los niveles, intensificando la colaboracion para reducir las brechas
digitales existentes dentro de los paises desarrollados y en desarrollo y entre ellos,
aumentando la labor de capacitacion en el ambito de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, y promoviendo la transferencia de tecnologia en condiciones convenidas
de mutuo acuerdo.

20. Reforzar la cooperacion entre los Estados para responder a las tendencias y
realidades demograficas, como el rapido crecimiento de la poblacidn, el descenso de
las tasas de natalidad y el envejecimiento de la poblacion, asi como para abordar los
vinculos que existen entre las cuestiones demograficas y el desarrollo en todas las
regiones, teniendo en cuenta las necesidades y los intereses de las generaciones
presentes y futuras, incluidas la infancia y la juventud, y las notables contribuciones
de las personas de edad a las iniciativas de desarrollo sostenible.

21. Reforzar la cooperacion de los Estados para garantizar una migracion segura,
ordenada y regular entre los paises de origen, transito y destino, incluso aumentando
y diversificando la disponibilidad y flexibilidad de las vias para la migracion regular,
y reconociendo al mismo tiempo las contribuciones positivas de los migrantes al
crecimiento inclusivo y al desarrollo sostenible.
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22. Invertir en una educacion de calidad accesible, segura, inclusiva y equitativa
para todos, que abarque la educacion fisica y el deporte, y promover oportunidades
de aprendizaje permanente, formacion técnica y profesional y alfabetizacion digital
que faciliten la adquisicion y la transferencia intergeneracionales de conocimientos y
destrezas para mejorar las perspectivas de las generaciones futuras.

23. Proteger el derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental
mediante la cobertura sanitaria universal y sistemas de salud mas sélidos y resilientes,
asi como el acceso equitativo a medicamentos, vacunas, tratamientos y otros
productos sanitarios que sean inocuos, asequibles, eficaces y de calidad, para
garantizar una vida saludable y promover el bienestar de las generaciones presentes
y futuras.

Acciones

Reconociendo que los gobiernos tienen a todos los niveles la funcion y la
responsabilidad primordiales, conforme a sus respectivos marcos constitucionales, de
salvaguardar las necesidades y los intereses de las generaciones futuras,
implementaremos e institucionalizaremos los compromisos mencionados, Yy
vigilaremos su cumplimiento, en los procesos normativos nacionales, regionales y
mundiales mediante las acciones siguientes:

24. Aprovechar la ciencia, los datos, las estadisticas y la prospectiva estratégica
para garantizar una reflexion y una planificacion a largo plazo, formular y aplicar
practicas sostenibles y llevar a cabo las reformas institucionales necesarias para que
las decisiones se adopten con base empirica, procurando al mismo tiempo que la
gobernanza se anticipe, se adapte y responda mejor a las oportunidades, los riesgos y
los problemas futuros.

25. Garantizar un acceso inclusivo y equitativo al conocimiento, la ciencia y la
informacion, promoviendo al mismo tiempo la innovacién, el pensamiento critico y
las destrezas para la vida, con el fin de crear generaciones de ciudadanos y ciudadanas
que sean agentes de transformaciones y cambios positivos.

26. Fortalecer nuestros sistemas de contabilidad nacional y mundial, entre otras
cosas promoviendo el uso de evaluaciones de impacto prospectivas y con base
empirica, reforzando los analisis anticipatorios de riesgos y fomentando el uso de
sistemas para medir el progreso hacia el desarrollo sostenible que complementen el
producto interno bruto o vayan mas alla de él.

27. Invertir en capacidad para una mejor preparacion y respuesta frente a futuras
perturbaciones, crisis y problemas mundiales, y utilizar la planificacion y la
prospectiva con base empirica para evitar y mitigar los riesgos, garantizando al mismo
tiempo que quienes son mas pobres y vulnerables no tengan que asumir una parte
desproporcionada del costo y la carga que conllevan las medidas de mitigacion,
adaptacion, restauracion y aumento de la resiliencia.

28. Adoptar un enfoque pangubernamental para coordinar, incluso a nivel nacional
y local, la valoracion, la formulacion, la aplicacion y la evaluacion de politicas que
salvaguarden las necesidades y los intereses de las generaciones futuras.

29. Estrechar la cooperacion con las partes interesadas, como la sociedad civil, el
mundo académico, la comunidad cientifica y tecnoldgica y el sector privado, y
fomentar las alianzas intergeneracionales, promoviendo un enfoque pansocial, para
compartir las mejores practicas y concebir ideas innovadoras, a largo plazo y con
vision de futuro que ayuden a salvaguardar las necesidades y los intereses de las
generaciones futuras.
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30. Dotar al sistema multilateral, incluidas las Naciones Unidas, de los medios
necesarios para apoyar a los Estados que lo soliciten en sus esfuerzos por aplicar la
presente Declaracion e integrar las necesidades y los intereses de las generaciones
futuras y la reflexion a largo plazo en los procesos normativos, fomentando la
cooperacion y facilitando un mayor uso de la planificacion anticipatoria y la
prospectiva a partir de la ciencia, los datos y las estadisticas, y sensibilizando y
asesorando sobre las posibles repercusiones intergeneracionales o futuras de las
politicas y los programas.

31. Fomentar una cultura institucional orientada hacia el futuro y transversalizada
en todo el sistema de las Naciones Unidas para facilitar la adopcion de decisiones con
base cientifica y empirica desarrollando diversas capacidades, como la planificacion
anticipatoria, la prospectiva y la alfabetizacion en futurologia, y promoviendo
sistematicamente a todos los niveles la reflexion intergeneracional a largo plazo.

32. Reconociendo la importante funcion de asesoramiento y promocioén que deben
desempefiar las Naciones Unidas con respecto a las generaciones futuras:

a) Tomamos nota de la propuesta del Secretario General de nombrar a un
Enviado o Enviada Especial para las Generaciones Futuras a fin de facilitar la
aplicacion de la presente Declaracion;

b) Decidimos organizar una reunion plenaria inclusiva de alto nivel de la
Asamblea General sobre las generaciones futuras para examinar la aplicacion de la
presente Declaracion durante el octogésimo tercer periodo de sesiones de la Asamblea
General y proporcionar informacion actualizada sobre las acciones emprendidas para
salvaguardar las necesidades y los intereses de las generaciones futuras;

c¢) Solicitamos al Secretario General que presente un informe sobre la
aplicacion de la presente Declaracion para examinarlo en la reunion plenaria de alto
nivel que se celebrara durante el octogésimo tercer periodo de sesiones de la
Asamblea General.
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Las Catedras Unesco como gestoras
del camhio social en Iberoameérica

Las Catedras UNESCO y Redes UNITWIN fueron estableci-
das en 1992 con el proposito de fomentar la cooperacion
académica global y actualmente agrupan cerca de 950 cate-
dras organizadas en aproximadamente 45 redes UNITWIN
en 120 paises. Si bien mas del 50% de los miembros de
estas iniciativas provienen de universidades de Europa y
Ameérica del Norte, se estan realizando esfuerzos para
fomentar mas participacion en otras regiones del mundo,
incluyendo Ameérica Latina y el Caribe. América Latina y el
Caribe tienen una importante presencia en el programa de
Catedras UNESCO y Redes UNITWIN, con universidades y
centros de investigacion que participan activamente con 182
Catedras UNESCO en diversos 0ODS.

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
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